ACUERDO 06-77 QUE (EILFERAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITAN/?
Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE- LA UNIVERSIDAI

AUTONOMA METROPOLITANA

COENS IYBERANDO

Que actualmente no se cuenta con un tabulador definido en
el cual se precisen las funciones gue dan contenido a las
plazas y puestos y la posicién relativa de &stos dentro -

-

de la estructura organizativa de la Universidad.

Que las funciones que algunos trabajadores desempenan no
corresponden a las categorias y niveles en las gue se en-
cuentran ubicados, por lo gue no es posible precisar la -
posicifn escalafonaria de muchas de esas categorfas en

tanto no se concluya con los trabajos ce la Comisibn Mix-

ta General de Tabuladores.

Que es urgente cubrir las vacantes temporales o definiti-
vas criginadas por causas como licencias, renuncias, pla-

zas de nueva creacibn, etc.

Que tomando en cuenta los anteriores considerandos se jus
tifica la necesidad de establecer un procedimiento provi-
sional para cubrir dichas vacantes en tanto se concluya -
el Catilogo de Puestcs y Funciones y el Reglamento de Es-
calafén gque estén elaborando, respectivamente, la Comisibn
Mixta General de Tabuladores y la Comisibn Mixta General
de Admisién y Escalafén del Persocnal Administrativo.
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S3= Que este procedimiento provisional debe establecerse de

manera que no afecte los derechos de los trabajadores -

administrativos al servicio de la Universidad y se sa -

tisfagan las necesidades de personal gue la Universidad

reguiere para el cumplimiento de sus objetivecs sn con -

travenir lo establecido en las Condiciones Generales de

Trabajo.

La Universicdad y el Sindicato toman el siguiente

>RIMERO. =

ASCYUTE-R:ID 6

Para cubrir una vacante temporal mayor de seis -

meses o definitiva o plaza de nueva creacidn se

seguirf el siguiente prccedimiento:

a)

b)

En el momento de generarse la vacante la Uni-
versidad, en un plazo m&ximo de diez dfas hé&-
biles, informar& a la Comisibén Mixta General
de Admisibébn y Escalafén del Personal Adminis-
trativo (CMGAREPA), con copia al Comité Ejecu-
tivo cdel SITUAM, la existencia de la vacante
con las especificaciones necesarias a efecto
de cue se inicie el procedimiento de escala -
fén o admisién segin sea el caso.

La CMGAEPA boletinaré la vacante a todos 1los
trabajadores de la UAM convocando a aguellas
personas que deseen realizar un cambio de ads

cripcién, entendiendo por é&ste, el cambio de




c)

d)

lugar de trabajo para trabajadores gue féalizan
las mismas funciones y devengan el mismo sala -
rid. con la misma plaza. "'En un plazo de tres =
dfas habiles, contados a partir de la fecha de
la pablicacién de la convocatoria; sé recibirédn
las solicitudes, resolviendo la Comisibn en un
plazo de dos diasvhébiles.

Una vez hecho -el cambio de adscripcién, la Co -
misién convocard a todos los trabajadores de la
Universidad, la vacante de referencia en un pla
zo de tres dias h&biles, precisando los requisi
tos y descripcién detallada de ias funciones ' —
inherentes al puesto a cubrir. De entre los @ -
candidatos gque refinan los reguisitos estableci-
dos para la plaza se dar& preferencia al mas -
antiguo. En igualdad de antigliedad se decidira
por sorteo. En agquellos casos en los gue no se
regquiera examende aptitud y de conocimientos, -
la Comisifn resolverd en un plazo de tres dias
hé&biles.

Cuando a juicio de 1a Universidad la naturaleza
de las funciones asignadas a un puesto haga ne-
cesario el gue los candidatos a cubrir la plaza
respectiva presenten una evaluacifén de aptitu -
des y conocimientos, la Universidad enviard el

examen correspondiente a la CMGAEPA para gque -

e ;




e)

£)

SEGUNDO. -

ésta lo practigue a los interesados'dentro de un
plazo no mayor de 5 dfas h&biles y resuelva antes
de 3 dfas hébiles.

En el caso de gque la Universidad no senale la -
necesidad de gque se practigue un examen si a jui
cio de la CMGAREPA es necesario, ésta solicitaré
a la Universidad su diseno y se seguir& el mismo
procedimiento senalado anteriormente.

El procedimiento establecido en el inciso c) se
sequird para las vacantes que en forma descenden
te se produzcan.

Una vez concluido este procedimiento el SITUAM -
propondra candidatos para cubrir las plazas va -
cantes en los términos del numeral 60 de las Con

diciones Generales de Trabajo.

Para cubrir las vacantes temporales hasta por sels
meses, el SITUAM propondré candidatos en un plazo
no mayor de guince dfas h&biles contados a partir
de la notificacién por parte de la Universidad a
la CMGAEPA. La Comisibn de referencia resolverad
sobre la admisibn de 1los candidatos en un plazo -
de tres dias hébiles interrumpiéndose durante i
este término el plazo de gquince dfas hé&biles que
tiene el Sindicato péra prdéoner candidatos. En

caso de gque se haya interrumpido el término en una




TERCE RO =

O varias ocasiones, el plazo total para proponer
candidatos no podré& exceder de treinta dias h&bi
les. Transcurrido este plazo, si el Sindicato -
no ha propuesto candidatos o los propuestos no -
resultasen aptos para ocupar el puesto, la Univer
sidad y el Sindicato podr&n simult&neamente pro-

poner candidatos.

Riefecto de desahoga} las vacantes existentes a
esta fecha, la UAM dispondr& de un término de -
diez dias h&biles para proporcionar a la CMGAEPA
los reguisitos y descripcibn genérica de dichos
puestos vacantes, en el entendido de gueisi en di
cha informacifn se manifiesta incompatibilidad -
entre requisitos-examen-funciones-salario la
CMGAEPA turnar8 el expediente respectivo a la Co
misién Mixta General de Tabuladores, misma que -
resolver& lo conducente en comunicacién gue diri

ja a @icha Comisi6n, a la UAM y al SITUAM.

En caso de las vacantes temporales hasta por seis
meses pendientes de cubrir a esta fecha, una vez

recibida la informacién por parte de la UAM a gque
se refiere el p&rrafo anterior, el SITUAM dispon-
dr& de un plazo de 25 dfias hé&biles para proporcio

nar los candidatos. La CMGAEPA resolveré&d en un -




plazo no mayor de 15 dias hébiles. Los ajustes
gue se reguieran para cubrir en forma expedita
estas vacantes se realizarén por la representa-

ci6én de la UAM y el SITUAM.

Naucalpan de Ju&rez, Edo. de Mé&xico, a 22 de marzo de 1977

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA POR EL SINDICATO INDEPENDIENTE
METROPOLITANA TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA
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