ACUERDOS 1-79 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD -
AUTONOMA METROPOLITANA

4,

€ 0OON S I D ERANDD

Que por causas imprevistas y diversas el proceso de admisién
del personal académico, establecido por las Condiciones Gene
rales de Trabajo, se ha retrasado;

Que la Universidad, por 13 necesidad de cumplir con sus fun-
ciones de docencia e investigacidn, incorpor§ a personal aca
démico sin cumplimentar lo dispuesto por las Condiciones Ge-
nerales de Trabajo en la materia;

Que las personas que auxilian al cumplimiente de las funcie-
nes de 1la Universidad, de conformidad con laos convenios que
celebra la UAM con organismos pfiblicos o privados, y que la-
boralmente dependan de &stos, no se consideran dentro del 5u
puesto del considerando anterior;

Que ambas partes reconocen la necesidad de regulavizar a 1la
brevedad posible la situaciéin;

La Universidad y el Sindicato toman los siguientes:

A C U0 E R D O 8§

PRIMER{, Regularizar la situacifn de todo el personal académico

mencienado en el considerando nfimere 2 cuya incorpora -
€ifn sea anterior al 30 de noviembre de 1978.

SEGUNDOG, Suspender cualquier trimite de incorporacién de perso -

nal académico que se encuentre en el supuesto del consi
derando niimero 2, y al cual se le haya incorporado pos-
teriormente al 1?2 de diciembre de 1978, La Universi -
dad en todo caso procederi conforme a las Condiciones -
Generales de Trabajo.

TERCERO. Convenir previamente y en cada caso, la incorporacifn -

provisional de las personas que cubran urgencias compro
badas, tales como 1a renuncia, solicitud de licencia, -
muerte del personal académico que se encuentre prestan-
do servicios de docencia, o por la imprevista y necesa-
ria apertura de nuevos grupos escolares. Presentada 1a






CUARTO.

QUINTO.

urgencia y en forma previa 2 su cebertura, la Universi
dad solicitari a la Comisifn Mixta General de Admisién
y Promocién del Personal Académico que de sus archivos
le proporcione la telacifn de trabajadores académicos
aptos para cubrir la urgencia. La Comisidén proporcio-
nard a la Universidad 1la lista mencicnada dentro de -
las 24 horas .siguientes a su solicitud: en caso de no
hacerlo la Universidad cubrird la urgencia conforme a
los términos de estos acuerdos. La Universidad cubri-
rd formalmente las plazas a que se refiere este Acuer-
do, de conformidad a lo establecido por las Comdicio -.
nes Generales de Trabajo,

Dejar sin efecto, a solicitud del Sindicato, la rela -
cifn de trabajo de aguel personal que haya sido incor-
porado fuera de los té&rminos de estos Acuerdos, en cu-
yo caso la Universidad abriri y boletinard la plaza co
rrespondiente.

Regularizar al personal académice mencionade en el - -
Acuerdo Primero de conformidad con el siguiente proce-
dimiento:

1. La Universidad remitird a la Comisién Mixta Parita
ria de Regularizacifn, para su conocimiento y efec
tos que correspondan, la relacidén de todo el perso
nal qua se encuentre en los extremos de estos Acuer
dos, sefialande su categorfa y nivel. ©5e correrd -
traslade de lo anterior a la Comisifn Mixta Gene-
ral de Admisidn y Promopcién del Personal Académico;

2. La Comisién Mixta General de Admisién y Promecifn
del Personal Académico expedirf los bolet1ne5 inter
nos convocando & concursos de oposicifn. A Estos -
podrd concurrir tanto el personal académico que ocu
pa actualmente la plaza, como los otros miembros -~
del mismo que ya presten sus servicios a la UAM y -
cuya telacidn de trabajo fue establecida de acuerdo
a lo dispuesto en las Condiciones Generales de Tra-
bajo, en plazas de categoria o nivel inferior o en
jornadas menores;

3. En igualdad de circunstancias se preferird para ocu
par estas plazas al personal que yz prestaba sus -
servicios a la Universidad. Las vacantes produci -
das en este supuesto serin ocupadas por el personal
a que se refiere el Acuerdo Primero.

4. Terminado este procedimiento se estableceridn las re
laciones de trabajo correspondientes al nivel y ca-
tegoria en que sea dictaminade el personal académi-



co al que se refiere el Acuerdoc Primero, mismas que
para todes los efectos de las Condiciones Generales
de Trabajo surtirfin efectos a partir del momento en
que empezd a prestar el servicio a 1z Universidad,-
salvo en el caso del afio sab4tico en que la antiglle
dad se computari solamente a partir del momento en
que dicho servicio fuera de tiempo completo;

5. La Universidad gestionari con el ISSSTE la realiza-
cién del convenio correspondiente a la regulariza -
cién del personal a que se refiere este procedimien
to, debiendo correr a cargo del personal académico
la regularizacidn de su cotizacién con el organismo
sefialado. :

SEXTO. La Universidad proporcionarf al Sindicato una relacién
detallada de todas las personas a las que se refiere el
Considerande 3, asf como una copia de la parte pertinen
te de los Convenios actuales y de los que en el futuro
la Universidad celebre para los fines mencionados en el
Considerande 3.

Naucalpan de Judrez, Edo. de México a 12 de enerc de 1979,

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA POR EL SINDICATO INDEPENDIENTE
METROPOLITANA DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSI
: DAD AUTONOMA METROPOLITANA
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