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ACUERDO 01/90 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROG-
POLITANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE OE TRABAJADQORES DE -
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

LA UNIVERSIDAD Y EL SINDICATO TIENEN A BIEN ACORDAR LOS S5(-
GUIENTES:

ARTHICULDS

ARTICULD 1.- Para los efectos del goce del periodo szbatice se conside
ra que un trabajador es de-tiempo completo cuando pres
ta servicios comg personal académico, con dedicacion de
40 horas semanales al servicic de lz Universidad.

ARTICULD 2.- Para los efectos de que trata el articulo anterior, quie-
nes desemperien actividades académicas correspondientes
a dos plazas de medio tiempo en la Universidad, se con-
sideraran caomo trabajadores académices de tiempo comple
Lo,

ARTICULG 3.- El derecho al periodo sabatico empieza a partir de que -
el trabajader académico de tiempo completo cumple 3 afos
cde labores ininterrumpidas al servicio de la Universidad.,

ARTICULO 4.- EI| derecho al periodo sabdatico UGnicamente se ejercerd de
acuerdo con la siguiente tabla:

3 anos de labores b meses
% arnos de labores § meses
5 afios de labores 10 meses
5 ancs de labores 1 ano

7 anos de labores 10 meses
8 anos de labores 16 meses
9 anos de labores 18 meses
10 arios de laboras 10 meses
11 afios de labores 22 meses
12 afos de labores 2 anos

ARTICULO 5.- En las ocasiones en que se ejerza el derechc 2 que se -
refiere |la clausula 185 del Contrato Colectivo de Traba-
jo 1990-1392, no se podra otorgar dicho disfrute por --
mas de das anos ni por menos de 6 meses.

ARTICULG 6.- E!l trabajador académico de tiempo complfeto podré diferir

el disfrute del pericdo maximo de sabdtico por el tiempo
que considere necesario.
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Cuande se disfruten dos afos sabaticos seguidos, se -
perderd cualguier fraccién excedente Que pudiera ha--
berse acumulado.

ARTICULD 7.- Al momento de solicitar el periodo sabatico, el trabaja-
dor académico de tiempo completo debe estar contrata-
do como personal académico por tiempo indeterminado,

ARTICULD 8.- Una vezr que el trabajador academice haya disfrutado
un periodo sabitico, para generar nuevamente el dere
cho, debera laborar al menos tres arfios en forma inin-
terrumpida a partir de su reincorporacion.

ARTICULD 9.- Al trabajador académico que haya side contratado por
tiemo determinado en una o varias ocasiones, se le —-
computara el tiempo laborado como temporai, siempre
¥y cuando no haya dejado de prestar sus 3eérvicios a -
la Universidad.

ARTICULO 10.- En ningdn caso el tiempo de duracién de las licencias
sera contabilizado para efectes del periodo sabatico, -
excepto el de las ficencias senaladas en fa clausula 185
de! Contrato Colective de Trabajo 1990-1992,

ARTICULO 11.- Cuando el trabajader académico haya interrumpido sus
servicios con la Universidad con motive de licencia --
académica para estudios de posgrado, para gozar el -
periodo sabatico serada necesario que antes o después -
de la licencia haya prestade servicios ininterrumpides,
ai menos, durante tres anos.

En estos €as0s Se reconoce y, en Consecuencia, se com
puta para efectos de antiguedad del periodo sabdtico,
el ttempo previc o posterior de servicios.

Debera acreditarse fehacientemente ante los Srganos co-
rrespondientes de la Universidad que la licencia se uti-
lizé para realizar estudios de posgrado.

ARTICULO 12.- Cuando el trabajador académico haya interrumpido sus
servicios con la Universidad por motive de licencia per
sonal, serd necesario la satisfaccidon de los siguientes
requisitos para efectos del periodo sabatico.

l. Que antes o después de la licencia haya prestado ser-
vicios ininterrumpidos a la Universidad, 2l menos, du-
rante tres anos.
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ARTICULO 13.-

ARTICULO 1u.-

ARTICULO 15.-

ARTICULO 16.-

TRANSITORIOS:

PRIMERQC. -

Que si se trata de periodo sabatice igual o mavor ce un
afa, la licencia no haya excedide de seis meses y si se
trata de periodo sabatico menor de un aro,no haya exce
dido de tres meses.

Que, en el pericdo de que se trata, haya sido otorgada
licencia par una sola ocasion,

Que haya labarado un tiempo adicional igual o superior
a la duracién de la licencia. (Dicho tiempo sera compu-
tado para el siguienie periodo sabdaticol.

Se considera que se concede licencia para asistir a cur-
505 que eleven el nivel académico, de acuerde con la --
clausuia 185 del Centrato Celective de Trabajo 1990-19%2,
cuando se trata de cursos de actualizacion,de especializa
cidn o cursar alguna etapa de posgrado. Se computa co
mo interrupcién de servicios el tiempo que la licengia, -
sefalada en la cldusula 187 del Cantrato Colectivo de --
Trabajo 1990-1932, exceda los seis meses, aplicdndose -
por lo tanto &l Articulo 11 del presente acuerdo.

El cémputo de los seis meses de no interrupcidn, se ha-
ra al principie o al final de la licencia académica, segin
convenga al trabajador.

Solamente podrd hacerse wvaler una licencia para asistir -
a cursos gue eleven el nive! académico, cuando se trate
del disfrute de periodo sabatico menor de un afno y dos

licencias cuando se trate del disfrute del pericdo sabati
co igual o mayor de un afo.

Debera acreditarse fehacientemente ante los drganos co-
rrespondientes de la Universidad, para efectcs del pe--
riodo sabatico, que la licencia académica aludida en el -
articulo 14 se autorizd para ser utilizada en cursos que
eleven el nivel académico.

5i un trabajador interrumpe el disfrute del periode saba
tico, tendra derecho a que se le contabilice el tiempo ex
cedente para el siguiente pericdo sabéticao.

El presante Acuerdo entrara en vigor en la fecha en que
sea firmado por las partes.



SECUNDO. -

TERCERO. -

CUARTO. -

QUINTO. -

El presente Acuerdo sera incorporado al Regiamento In-
terior de Trabajo de la Universidad Auténoma Metropoli
tana, una vez que dicho Reglamento sea acordado por -
la Institucidon vy el Sindicato |ndependiente de Trabajado
res de la Universidad Autdonoma Metropolitana. B

Se aplicara, con retroactividad al 1° de enero e 1978,
ef articule 12 de este Acuerdo en la resolucién de |as -
solicitudes de periodo sabatico.

El trabajador académico que haya sido contratade en far
ma irreguiar y que reqularice su situacién, de acuerdo
con ias disposiciones vigentes en la Universidad, se le -
computara ei tiempo desde que ingresd, siempre y cuan
do no haya dejado de prestar sus servicios a la UniveE
sidad.

El presente Acuerdo deroga el 17/88 del 3 de marzo de
1988.

Naucalpan de Juarez, Estado de México a 23 de febrero de 1390.
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