AULLDS 10-77 Qi CELEERAN LA UNIVLERSIDAD AUTONCMA METRS
FOLITANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJANORES DL
LA UN)JVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA.

EL PRESENTE ACUERDO ES COMPLEMENTARIO DEL {06-77 SOBRE IN
GRESO Y ESCALAFON, ND SENTARA PRECEDENTE ALGUNO-Y EN NIN
GUN CASO PODRA CONTRAVENIR LO ESTABLECIDO EN LAS CONDI--
CIONES GENERALES DE TRABAJO.

CONSIDERANDO

1. Que para cubrir las plazas vacantes temporales y de-
finitivas que tiene la Institucifn, la Comisién Mix-
ta General de Admisifn y Tscalafén del Personal Admi
nistrativo requiere contar von bases minimas en lo -
relativo a las funcienes, requisiteos y modalidades -

de movimientos escalafonarios; ¥y

r La importancia que para la Institucifn representan -
los trabajos encomendadeos a la Comisién Mixta General
de Tabuladores, en lo relativo a la.clasificacifn vy
evaluacién de puestos y a la elaboracifn de un tabu-
lador de salarios, la Universidad y el Sindicato to-

man el siguiente:

ACUERDO

I. Que la Comisién Mixta General de Tabuladores, a la
brevedad posible:

1. Determine, antes de hacerlo para otyos puestos,
las funciones, tequisitos y niveles para las ca
tegorfas correspondientes 2 los puestos de Meca
négrafa, Taguimecanbgrafa, Secretaria en Espa--
fiol, Secretaria Bilinglle y Auxiliar de Oficina.
(Para esta categoria se tomarin en cuenta ini--

cIéiﬂJ;- cialmente les primeros niveles).

-----



Reclasifique, asignando categorfa y nivel, al -
personal que est& realizando funciones que corres
pondan a los puestos antes mepcionados, ¥y que ac-
tualmente tenga una categoria incongruente cen -
ellas. E1 salario correspondiente se harfi efecti
vo a partir de 1a siguiente quincena a la que se
tome el acuerdo de reclasificacifin. E1l plazo den
tro del cual deberf estar terminada esta reclasi-
ficaci®dn seri determinado por la Comisifn Mixta -

General de Tabuladores.

Elabore las bases y procedimientos para la ponde-
racibn de factores y subfactores (Manual de Valua
cién), con el objeto de contar con el instrumento
de medida para todos y cada uno de los puestos ad
ministrativos de base de la Institucidn.

Lleve a cabo la ponderacidn de los puestos cita--
dos anteriormente, a través de la aplicacibn del

Manual de Valuacifn.

Elabore el catflogo de puestos para el personal -
administrativo.

I1. La Comisifn Mixta General de Admisibfn y Escalafdn -
(CMGAEPA) devolver# a la Universidad, a m&s tardar el
miércoles 28 de septiembre, las solicitudes de perso-
nal administrativo, a fin de que #sta homogeinice las
funciones y requisites de dquellas que se traten del

puesto y plaza equivalentes.

1I1I. La Universidad enviari nuevamente a la Comisifn Mixta
General de Admisién y Escalafén del Personal Adminis-

ag b' trativo, a mAs tardar el mifrccles 5 de octubre , -

—



Tv.

las solicitudes de personal administrativo modifica--

das.

Para cubrir las vacantes correspondientes al punte -

anterior y fquellas que se generen mientras se e¢labo-
ra el Reglamento General de Admisifn y Escalaifn se -
seguird el siguiente procedimiento basado en el punto
I del Acuerdo 06-77:

CAMBIC DE ADSCRIPCION

PROMOCION

(e
=T

I!-l

3.

La CMGAEPA boletinard la vacante a todos los tra
bajadores convocando a aquellas personas que de-
seen un cambio de adscripcibn, entendiende por -
éste, el cambio de lugar de trabajo para trabaja
dores que realizan las funciones correspondientes
a la vacante y devengan el salario de la plaza -
convocada, Las solicitudes se recibirfn durante
los siguientes tres dfas hibiles, contados & par
tit de la fecha de publicacifn de la convocatoria.
La Comisibn resclvers dentro de los siguientes -

tres dias hibiles.

En caso de presentarse dos o mis candidates se da
ri preferencia al mis antiguo en la UAM, en caso
de empate al trabaiador que labore en la misma -
d4rea de trabajo, definida en el numeral 32 de las
Condiciones Generales de Trabajo. §i subsiste -

gl empate se decidird por sorteo.

ESCALAFONARIA

Una vez hecho el cambic de adscripcibn, la Comi-
sibn convocari a todos los trabajadores que labo
ran por tiempo indeterminado a concursar para ocu

par la vacante generada,
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7.

Dentro del plazo de tres dfas hibiles, contados

a partir de la fecha de 1la publicacidn de la con
vocatoria, se recibirfin lIas solicitudes corres--
pondientes para el concurso de promociln escala-
fonaria. Cuando se requiera, a juicio de la Cd-
misién, que el concurseo incluya un examen de co-
nocimientos, &ste deberi efectuarse dentro de los
siguientes tres dfas hibiles despufs de cerrada
la admisitn de solicitudes. La calificacifn del
examen y la resolucidn deberi llevarse a cabo den
tro de los siguientes tres dias hdbiles. En ague
llos casos en que, a juicio de la CMGAEPA, no se
requiera examen de conocimientos, la Comisibn re-
solveri en un plazo de tres dias hibiles.

Para los casos de promocidén escalafonaria, requié
rase o no examen de conocimientos, en caso de em-
pate se darf preferencia al trabajador mis anti--
guo en la UAM que reGna los requisitos minimos se
fialados por la Comisifén. En caso de que los soli
citantes tengan la misma antiglledad, tendrd prefe
rencia el trabajador que labore en la misma &rea

de trabajo. Si persiste el empate, se decidird -

por sorteo.

El examen enviade per la UAM, deberi ser aproba-
do por 1la CMGAE¥A, a efecto de confirmar que sea
para medir el nivel de conocimientos, requerido

en el puesto vacante. En caso de no haber acuer
do en la Comisifn, el examen podrf ser rechazado,
exponiendo de manera fundada las razcnes, a peti-

cidn de alpuna de las partes.

En los concursos de promocién escalafconaria, a -



criterio de la (MGAEPA, el requisito de escolari
dad podri ser sustituido por el anfdlisis del cu-
rriculum y el examen, y el requisito de experien
cia por el cxamen.

ADMISION

V. Para cubrir una vacante definitiva con personal ajeno
a la Universidad, é€ste deberf satisfacer invariable--

mente los requisitos establecidos.

VI. Para cubrir una vacante temporal hasta per sels meses,
la CMGAEPA decidiri si el candidato deberf cubrir to-
dos los tequisitos o bastarid que presente satisfacto-

riamente el examen.

EVALUACION DE PROMOCION

VII., La CMGAEPA estudiarid y analizari, dentro del Reglamen
to General de Admisifn y Escalaffn, que el trabajador
administrativo pueda chtener promociones a niveles su
periores dentro de su categoria sin necesidad de que
exista la vacante, a través de una evaluacibn de pre-
mocibn basada en pruebas objetivas. En todos lo ca--
sos de promocién por este mecanismo, el salario ¢o---
rrespondiente al nuevo nivel se empézar& a devengar a
partir del mes de enero siguiente. De acordarse un -
mecanismo escalafonario de este tipo, las vacantes de

finitivas y temporales que se produzcan, con posterip

e



ridad a la fecha del acuerdo, se cubrirdn con traba
jadores que ingresarin a nivel minimo de la. catcgo-

ria correspeondiente.

VIII. En caso necesario, los pericdos sefialados en el pun
to IV podrin ser modificados a juicic de la CMGAEPA.

Nosucalpan, Edo. de México, a 27 de septiembre de 1977,

N
POR LA UNVIERSIDAD AUTONOMA POR EL SINDICATC INDEPENDIENTE
DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSI

METROPOLITANA
DAD AUTONOMA METROPOLITANA

MTRO. AURELIO CANALES PALMA

FIS. SERGIQ REYES LUJAN



PLAN DE ACCCION PARA INSTRUMENTAR EL ACUERDD N2 10 ENTRE
UAM Y SITUAM

Discutir y aprobar, en su caso, la estructura jerarqufa y no-
menclatura de los puestos administrativos de base en la UAM,

1.1  Definir dreas.
1.2  Definir grupos.
1.3 Definir puestos.

Conciliar las descripciones obtenidas en los cuestionarios "A"
y "B y circunscribirlas dentro de Tos puestos definidos [pun-
to 1.3).

2.1 Elaborer Manyal de Labores y Funciones para todos los -
puestos administrativos de base.

Discutir y aprobar, em su caso, el Manual de Valuacidn.
Aplicar el Manual de Yaluacidn aprobado, a Tos puestos defini-
dos.

4.1 Valuar en puntos, cada puesto.

4.2 Establecer rango de puntos para cada nivel de salario.

4.2 Determinar los salarios de los ranges y consecuentemente
de Tos puestos dentro de cada rango.



PLAN DE ACCION PARA INSTRUMENTAR EL ACUERD) N® 10 ENTRE
UAM ¥ SITUAM

1.- Discutir y aprobar, en su case, la estructura jerarqufa y no-
menclatura de Tos puestos administrativos de base en la UAM.

1.1 Definir &reas.
1.2 Definir grupos.
1.3 Befinir puestos.

2.=- Conciliar las descripciones obtenidas en los cuestionarios "A"
y "B" g ¢ircunscribirlas dentro de los puestos definidos (pun-
to 1.3).

* 2.1 Elaborar Manual de Labores y Funciones para todos los -
puestos administrativos de base,

3.~ Discutir y aprobar, en su caso, el Manya) de Valuacisn.

4.- Aplicar el Manual de Valuacidn aprobado, a los puestos defini-
dos.

4.1 ¥Yaluar en puntos, cada puesto.
vk 4.2 Establecer rango de puntos para cada nivel de salario.

4.2 Determinar los salarios de los rangos y consecuentemente
de los puestos dentro de cada rango.

5.- Proyecto de Polftica Salarial.

Aumentos concedidos por méritos.

{alendario para evaluacibn de méritos.

Se sugieren dos niveles arriba del sueldo base.

Se sugiere un 10% como miximo para cada nivel. En el ca
so de que en el primer nivel no se conceda el 10%, la di
ferencia entre 1o otorgade y 1 10% no podrd sumarse a -
la siguiente evaluacién.
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* Concretarnos a los puestos enlistados en el Acuerdo 10,

** Asignar salarios a los puestos analizados, utilizando provisio-
nalmente el tabulador existente y el nivel "A" de la categorfa.



