ACUERDO 1;/82 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD -
AUTONOMA METROPOLITANA

CONSIDERANDO

1. Que por causas imprevistas y diversas el proceso de admisibn
del personal académico temporal, durante el perfodo del lo.
de diciembre de 1978 al 30 de abril de 1980 no se realizf en
su totalidad, conforme a lo establecido en las entonces Con-
diciones Generales de Trabajo.

2. Que la Universidad, por la necesidad de cumplir con sus fun-
_fciones de docencia e investigacibn, incorpor6 durante ese pe
" rfodo personal académico.

3. Que las personas que auxilian a la Universidad al cumplimien
to de sus funciones, de conformidad con los convenios que ce
lebra la UAM con organismos pfiblicos o privados, y que labo-
ralmente dependan de &stos, no se consxderan dentro del su--
puesto del considerando anterior.

4. Que es necesario regularizar la relacibn laboral de los tra-
bajadores involucrados en el considerando 1.

5. Lo pactado entre la Universidad y el Sindicato el 13 de no--
viembre de 1981, entre los acuerdos para levantar la huelga
registrada bajo el expediente No. III-4559-81.

LA UNIVERSIDAD Y EL SINDICATO TIENEN A BIEN TOMAR LOS SIGUIENTES
ACUERDOS

1. Regularizar la situacién del personal académico que se en- -
cuentre en los supuestos de los considerandos 1 y 2, siempre
y cuando su relacién laboral no haya sido interrumpida desde
el perfiodo referido hasta el 13 de noviembre de 1981.

2. Los trabajadores cuya situacién se regula en este Acuerdo, -
deber&n presentar su solicitud a la Comisién Mixta de Regula
rizacién, que se establece conforme al Acuerdo del 13 de no
viembre de 1981, la cual revisard y analizard cada caso.

3. Las solicitudes de regularizacibn se recibirén en la Comi- -
sién Mixta antes referida, hasta el 31 de enero de 1983.



ACUERDO - G

l

4. Los casos gque procedan serdn comunicados a la Universidad, -
quien de acuerdo con el Reglamento de Ingreso y Promocibén del
Personal Académico y el Contrato Colectivo de Trabajo, convo-
car§ a concurso de oposicién. A &ste podrd concurrir tanto -
el personal académico que ocupa actualmente la plaza, como --
los otros miembros del mismo que ya presten sus servicios a -
la UAM, contratados en forma indeterminada en plazas de cate-
goria o nivel inferior o en jornadas menores.

5. El proceso de regularizacibén antes senalado, deberd quedar re
suelto en un plazo,méximo de 90 dfas, a partir de la publica-
rcibn de la Convocatoria a Concurso de Oposicibn respectiva.
: : : i ol
6. Las plazas de regularizacién que no queden cubiertas dentro -
del plazo estipulado en el punto anterior, asi como aquéllas
que se declaren desiertas, deber&n ser cubiertas de acuerdo a
los procedimientos estipulados en el Reglamento de Ingreso y
Promocién del Personal Académico y los procedimientos de vigi
lancia establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo, sal-
vo que por causas ajenas al trabajador dicho plazo se prolon-
gue.

7. Las relaciones de trabajo producto de este Acuerdo, surtirén
efectos a partir del momento en que se empez6 a prestar el -
servicio a la Universidad en forma ininterrumpida; para el ca
so del ano sabdtico la antiguedad se computard a partir del -
momento en que dicho servicio fuera de tiempo completo.

8. En aquéllos casos en que el procedimiento de regularizacién -
previsto en este acuerdo, se prolongue por causas no imputa--
bles a los trabajadores, la Universidad generard Convo- -
catorias de Evaluacibn Curricular, en las cuales puedan con--
cursar dichos trabajadores.
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Naucalpan de Ju8rez, Edo. de México a 15 Diciembre de 1982
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