ACUERDO 13/2011 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, RELACIONADO CON
LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CONSIDERANDO

1. Que mediante el Acuerdo 12/2010, ta UAM y el SITUAM integraron un grupo de
trabajo bilateral, a efecto de formular una propuesta de temas y contenidos que
inciuya la atencién de necesidades de capacitacion del personal académico, entre
otras, las relativas al conocimiento de las nuevas tecnologias de la informacion y la
camunicacion.

2. Que el Reglamento de ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico,
en sus articulos 218 y 218 Bis, establece que el personal académico se mantendra
actualizado en las disciplinas de su especialidad asi como en métodos de
ensefianza-aprendizaje, con el fin de cumplir adecuadamente las funciones de la
Universidad, y que ésta les proporcionara ios medios necesarios para su
actualizacion de acuerdec con los recurses disponibles.

3. Que el Reglamento Organice, en su articulo 58, fraccion VI, prescribe que compete
a los jefes de departamento promover los curses de formacion especializada de
personal académico en disciplinas especificas y los de informacion sobre programas
de estudio.

4. Que el Contrato Colectivo de Trabajo, en su ctausula 68, fraccion |, establece que la
Comisidn Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento (CMGCyA) determinara
las necesidades de capacitacion, adiestramiento, formacion y actualizacion de ios
trabajadores, ademas de aquellas relativas a la promocion laborat, asi como los
programas y cursos orientados a la calificacion de la fuerza de trabajo para su
adecuacion ante los cambios tecnoldgicos, organizacidn y nugves procesos de
trabajo y utilizacién de nuevos materiales.

Asimismo, en la clausuia 181, fraccién X!, dispone gue los trabajadores al servicio
de la Universidad tendran derecho a participar en los cursos de capacitacion que
imparta |a Institucion para mejorar su preparacion y eficiencia.

Conforme a o anterior, ta UAM y el SITUAM suscriben el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. El grupo de trabajo bilateral integrado en terminos del Acuerdo 12/2010
UAM-SITUAM, disefiara un insirumento gue permita conocer y recopilar las
necesidades de capaciiacion de! personal academico de la Universidad, el
cual sera aplicado al personal académico.




SEGUNDO. El grupo de trabajo sistematizara la informacion recopilada, para definir a
propuesta de los temas en los que se podrian programar cursaos de
capacitacion del persenal académico, sin invadir las competencias de otros
organcs e instancias de apoyo de la Universidad, y la comunicara a los
secretarios generales de Ia ‘Universidad y del Sindicato, asi como a la
CMGCyA, a fin de que se incluyan en el Programa Anual de Capacitacion.

México, DF. a 1° de febrero de 2011.
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