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ACUERDO 15/84 QUE SUSCRIBEN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLI-
TANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE LOS TRABAJADORES DE LA UNT
VERSIDAD AUTONOMA METROPQOLITANA, MEDIANTE EL CUAL SE FIJAN LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES DE LOS CENTROS DE DE
SARROLLO INFANTIL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA. -

CONSIDERANDO

1. Que en cumplimiento de la cliusula 181 del Contrato
Colectivo de Trabajo y parcialmente del transitorio
vigésimo primero, la Universidad Auténoma Metrooolits
na establece los Centros de Desarrollo Infantil. -

z. Que el objetivo fundamental de los CENDI, serf cuidar
el desarrollo armbnico e integral de los nifios durante
5U permanencia en el mismo,

3. Que las relaciones de trabajo entre la Universidad Au
tonoma Metropolitana y sus trabajadores se rigen por
¢l Contrate Colectivo de Trabajo vigente.

4, Que existen condiciones especfficas en la prestacién

de los servicios de los trabejadores de los menciona-
dos CENDI, las cuales es necesarioc precisar.

5. Que los CENDI, darén scrvicio de lunes a viernes, de
las 7:00 a las 18:00 hrs.

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Y EL SINDICATO INDEPENDIEN

TE DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA TIET
NEN A BIEN TOMAR LOS SIGUIENTES:

ACUERDOS

-
L

Las jornadas de trabajo se establecen conforme a lo es
tablecido en la clfiusuls 157 del Contrato Colectivo de
Trabajo, con los horarios que se detallan en el anexo 1.

2, Los CENDI no prestarén servicios los dias de descanso
semanal, obligatorio y en los dfas de Congress ordina-
rio y extraordinario conforme a lo establecido en las
cliusulas 161, 162 y 193 fraccibn IV, Adicionalmente,
el Sindicato deberf notificar con la debida anticipa-
cifn a las autoridades del CENDI la realizacién de pa-
Tos 0 cualquier suspensién de laberes, a fin de no cau
sar inconveniente a los hijos de los trabajadores.,

3. Con el objeto de no afectar la operacién de los CENDE,
los trabajadores procurarin sclicitar los permisos con



il

goce de sueldo, previstos en la cliusula 170 del Con-
trato Cclectivo de Trabajo, con 3 dias de anticipacifn
y no podrin ser mis del 25V de los trabajadores de cada
seccibn, ¥ en el caso de la Seccifn Pedagbgica por ca-
da nivel, esto por las caracteristicas de los servicios
gque presta el CENDI. _

Eil descanso de 45 minutos, contemplade en la cliusula
158 del Contrate Colectivo de Trabajo, para los traba-
jadores de la Seccidn Pedagdgica y de Nutricifn de los
CENDI seri en cualquiera de los siguientes horarios,
tomando en cuenta las necesidades de su scccibn, mis-
mos que corresponden al servicio de comedor.

a) 11:00 a 11:45 hrs.
b} 12:00 a 12:45 hrs.
c) 14:30 a 15:15 hrs.

El resto de los trabajadores podr&n optar por cualquier
herario parz este fin, acordindose bilateralmente, to-
mando en cuenta las necesidades de su seccidn.

Los trabajadores de los CENDI precurar&n presentarse -
diariamente a sus labores observando un buen aseo per-
sonal v durante su jornada deberfin vestir la ropa de
trabajo que les proporciona la Universidad.

La UAM y el SITUAM convienen en que son puestos de base
de nueva treacisn para los CENDI los que se descTiben
en el anexo 2, especificandeo sus funcicnes, requisitos
de escolaridad y experiencia ¥y nivel salarial. Dichos
puestos serdn incorporados al Manual de Puestos Adminis
trativos de Base y al Tabulador de Salarios.

Para el puesto de educadora podr#n coptar al examen de
ascenso escalafonario y de ingreso, mquellas personas
que sean licenciados en psicologia educativa o pedago-

gia v con 2 afios de experiencia comprobados en puesto
similar.

La UAM v el SITUAM convienen en que para ocupar los
puestos de educadora, puericultista, asistente educati-
va y personal de cocina, se deberd aprobarun examen mé-
dico que incluya los sighientes anflisis:

a) Plzca de TSrax

b) Baciloscopla

c) Coproserie de tres muesIiras

d) Exudado faringeo

e) Reaccifn V.D.R.L.

f) General de orina

g) Biometria Hemitica y Quimica Sangui-
nea,
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10,

12.

13,

Lo anterior adicionalmente a los Tequisitos establecidos
para el cambio de adscripcién, ascenso escalafonario y
el ingreso del personal administrative. La Universidad

se hard cargc de la aplicacifn de este examen a. los tra
bajadores.

Para 10s trabajadores de los CENDI que ocupen los pues-
tos de educadora, puericultista, asistente educativa y
de cocina, se establece, la rea11zac16n de un examen mé
dico semestral que contenga los andlisis mencionados en
el punte anterior. La Universidad se hari carge de la
aplicacidn de este examen & los trabajadores.

Cuando un trabajador de los CENDI presente algtin padeci
miento contagicso a juilcio del médico de estos centros,
deberd someterse a tratamiento al t&rmino del cual, pa-
sard a un nuevo examen con £l mismo mé&dico, quien deter
minar4d si el trabajador ha superado la fase contagiosa
de su padecimiento,

Con bese en lo establecido en la c¢lf#usula 187, fraccibn
X1 del Contrate Colectivo de Trabajo vigente, y a fin
de no interrumpir los servicios que se¢ prestan en las
diferentes secciones del CENDI, se podrdn llevar a cabo
asambleas extraordinarias, a solicitud del Sindicatec
por escrito, con 7Z horas de anticipacifn. -Estas se
realizardn de las 14:00 a las 15:00 hrs., durante dos
dfas consecutivos, con 1la asistencia del 50% del perso
nal de cola seccidn el primer dfa y 50% el segundo. ET
lugar donde se reunirdn los trabajadores para este fin
serf el teatro al aire libre o el s5a216n de educadoras o
el s5aldn de uses miltiples.

Dichas instalacicnes deberdn quedar en las condiciones
de limpieza y acomodo del mobiliario originales.

Se establecerd una Comisién Mixta Especial de Higiene y
Seguridad para cada CENDI con la finalidad de que se vi
gile el cumplimiento de las medidas que sobre la materia
se encuentren establecidas y atender los problemas espe

cificos que se presenten, conforme se establece en el
Anexo 4.

Con base en la clfusuls 76, tercer parrafo, se conviene
en la necesidad de reducir los plazos de cambio de ads-
cripcisn, ascenso escalafonario y contratacidn del per-
sonal que cubrird las plazas de nueva creacidn.

Los criterios de preferencia para recibir el servicio
de guarderfa a través de los CENDI, serdn los siguientes:

a) Ser madre o padre soltero,
viudo ¢ divoerciado, compro
bando la custodia de los
nifios.

b) Trabajadores de mayor anti
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14.

15.

glledad reconocida.
¢) Y en caso de empate, el tra
bajador de menor ingresoc.

La admisién al CENDI, de los hijos de trabajadores de
base y de confianza seri en la propercién de B3% para
base vy 17% para confianza por cada nivel (lactantes,
maternales y preescolares}. Cuando estas proporcio-
nes no sean saturadas como se indica, se cubrirén las
plazas vacantes de acuerde a la demanda.

Los CENDI contarfin con niveles de lactantes, materna-
les y preescolares, de acuerdo a la edad y desarrolle
de los nifios. El cupo miximo de los CENDI seri de
237 nifies, distribuidos en niveles y grupos, dejando
12 plazas vacantes que permitan 1a movilidad de los ni
fios, como se indica & continuacién.

a) Lactantes:
A 15
B 12 mis 3 de movilidad.
C 12 més 3 de movilidad.

b) Maternales:
A1l 13 mis 3 de movilidad.
A2 13 mids 3 de movilidad.
B 1156
B 2 16
c11s
cC 216

¢) Preescolares:
12 32
2¢ 32
3 32

Para poder atender las salas, de acuerde al nimero de
nifios, el CENDI contarf con el siguiente personal:

Lactantes:
IIna puericultista por cada 15 ni-
fios en una sala.

Tres asistentes educativas por ca
da 15 nifios en una sala.

Maternales:
Unz educadora por cada 16 nifos
en una sala.

Dos asistentes educativas por ca-
da 16 nifios en una salsa.

Preescolares: :
Una educadora por cada 32 nifios
en una sala.

Una asistente educativa por cada
16 nifios en una sala.



Las educadoras, puericultistas y asistentes educativas
pedrén ser ubicadas en cualquiera de las salas, del ni
vel al que pertenezcan (lactantes, maternales y prees-
colares), condiderando las necesidades del CENDI, para
el cumplimiento de sus funciones,

Respecto a la orientacién educativa, la Universidad se.
compromete a buscar el desarrocllo afective, cognosciti
vo, ffsico y social de los nifios en la forma mis amplia
y conducente posible mediante el grugrama de activida-
des. La Universidad proporcionaréd las condiciones favo
rables, los estimulos y la guia pars que los nifios dessz
Trollen su capacidad de exploracién, inventiva, creati-
vidad, seguridad en s{ mismos, autcnomia vy libertad,
buscanpdo particularmente que estas caracteristicas nc

sean sole individuales sino que se conviertan en expre-
siones colectivas,

El CENDI impulsarid de manera expl{cita vy positiva el
que los nifios adquieran aquellas habilidades y caracte-
risticas personazles, que les permitan trabajar en pro-
yectos integrales de aprendizaje, investigacifn y comu
nicacifn que tengan resultados (tiles y concretos. To-
do elle a través de 1los objetivos del madelo educati-
vo, de acuerdo a la edad, desarrollo y nivel de madure:z.
Igualmente, estimularid a los nifios a que se inicien en
la comprensién de s{ mismos dentro de las expresiones
mis importantes de la sociedad: escuela, familia, traba
jo de su padres, mercado, campo, fibrica y de las fuer-
zas s50ciales que las determinen.

A través de las actividades cotidianas del CENDI los ni
fios adquiririn habilidades y reforzarfn caracter{sticas
personzles segiin su edad y desarroilo.

El CENDI deberd insistir en que los nifics aprendan a de
cidir y organizar el horaric y actividades de su propio
trabajo, tanto individual como colectivo, mediante pro-
cedimientos de discusidn, decisién y pricticas colectivas

€n aquellas etapas de desarrollo infantil en que esto
sea posible.

Las autoridades del CENDI convocarin a reuniones semes-
trales, para informar y conocer acerca del logro de los
principios y objetivos arriba sefialades, con los padres
de los nifios, educadoras, puericultistas, asistentes
educativas, delegados sindicales del CENDI y un repre-
sentante del Comité Ejecutivo, de las cuales se deriva-
rén de ser necesario, las medidas consecuentes.

Con base a las cléusulas 171 fraccidén X y 187 fraccién
XV y XVI, la UAM y el SITUAM convienen en que, por las
caracteristicas del servicio que prestan los CENDI, es



importante sensibilizar y capacitar al personal que la-
borard en estos Centros. Para ello se realizardn los
cursos introductorios, descritos en el anexo 3. EI1 SI
TUAM podr& presentar en un plazo m#ximo de 10 dias hi-
biles a partir de la firma del acuerdo modificaciones
a los cursos mencionados, las cuales seréin analizadas
y acordadas, en su caso, bilateralmente,

Naucalpan de Juaréz, México a 10 de Octubre de 1584,

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
DE LA UAM DEL SITUAM
MTRO. JOWGE IZ DUERAS DR. HIGQD ABOITES AGITLAR



ANEXO 1 DEL ACUERDO 15/84 UAM-SITUAM

HORARIOS : DE LUNES A VIERNES
EDUCADCRAS Y PUERICULTISTAS §:00 » 16:00 hrs.
9:00 a 17:00 hrs.
ASISTENTES EDUCATIVAS 7:00 a 15:00 hrs.
84:00 & 16:00 hrs.
10:00 & 18:00 hrs.
PIANISTA E INSTRUCTOR DE EDUCACION 9:00 a 13%:00 hrs.
FISICA
TRABAJADORES DE COCINA Y COMEDOR 7:00 a 15:00 hrs,
§:00 a 16:00 hrs.
TRABAJADORES DE OFICINAS Y SERVICIOQS 7:00 a 15:00 hrs.
2:00 & 16:00 hrs.
9:00 a 17:90 hrs.
10:00 a 18:00 hrs.
TRABAJADORES DE LIMPIEZA 7:00 a 15:00 hrs.
8:00 & 16:00 hrs.
13:00 & 20:3¢ hrs.
TRABAJADORES DE VIGILANCIA
DE LUNES A VIERNES: 7:00 a 15:00 hrs.
15:00 & 22:30 hrs.
DE LUNES A JUEVES: 22:00 a 7:00 hrs.
VIEBRNES 22:00 a DOMINGO 7:00 hrs.
SABADO 22:;00 a LUNES 7:00 hrs.
VIERNES 21:00 a SABADC 22:00 hrs.
DOMINGO 7:00 a LUNES 8:00 hrs.



ANEXO 2 DEL ACUERDO 15/84 UAM-SITUAM
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NOMBRE DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL PUESTO

FUNCIONES:

ESTIMULAR Y GUIAR A LOS NIROS APLICANDO LOS PROGRAMAS PEDAGOGI(DS
(ORRESPONDIENTES A SU AREA.

PLANEAR LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y ASISTENCIALES QUE SE LLEVA-
RAN A CABO QON LOS INFANTES SIGUIEMDO LAS POLITICAS Y NORMAS DEL
AREA.

ORIENTAR, SUPERVISAR Y PARTICIPAR EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE -
MAESTROS ESPECIALISTAS Y ASISTENTES EIUCATIVAS, CUMPLIENDO (ON
LAS POLITICAS Y NORMAS PEDAGOGICAS DEL ARFA. PARTICIPAR Y VIGILAR
EL DESAYUNO Y OOMIDA DE LOS NIRNOS PARA CENERAR ACTITUDES, HABITOS
Y OOMPORTAMIENTOS ADECUADOS ANTE ESTA ACTIVIDAD.

INFORMAR Y ESCUCHAR A LOS PAIRES DE FAMILIA, SOBRE EL DESARROLLO
DEL NIRO, DE MANERA INDIVIDUAL Y EN SESIONES PERIODICAS.
ELARORAR CDON.JUNTAMENTE OON SU JEFE INMEDIATO LOS PLANES Y PROGRA
MAS A DESARROLLAR POR EL -AREA. -
DEFINIR QON LAS ASISTENTES EDUCATIVAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LLE-
VARAN A CABC DURANTE EL DIA OON APEGD A LOS PROGRAMAS ESTABLECI-
Dos. '
PROPONER A SU JEPE INMEDIATC EL MATERTAL DIDACTICO RECREATIVO Y
QULTURAL QUE SE REQUIERA PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS,
REALIZAR INVENTARIOS PERIODICOS DEL MATERIAL DIDACTIQO.

ELAPORAR CONJUNTAMENTE CON EL PERSONAL DE SU AREA EL MATERIAL DI-
DACTION Y DECORADOS NECESARIOS. '

APLICAR LAS EVALUACIONES UORRESPONDIENTES A LOS NISOS AL BEMPEZAR
Y FINALIZAR EL ARD, PARA CONDCER SU GRADD DE MADUREZ.

PLANEAR CONJUNTAMENTE OON EL JEFE INMEDIATO LAS ACTIVIDADES FUERA
DEL (ENDI, DE TAL MANERA QUE LOS NIRDS SE INICIEN EN LA COMPREN-
SION DE SI MISMDS, DENTRD DEL MUNDO DEL TRABAXD, LAS RELACIONES
SOCIALES Y EL MEDIO EQOLOGICD,

INFORMAR A SU JEFE IMMEDIATO, L0S CASOS DETECTADOS DE 105 NINOS,
QUE PRESENTEN ALGUN PROELEMA Y RBQUIERA ATENCION ESPECTALIZADA Y
LLEVAR UN DIARIC DEL NIRO QUE PRESENTE PROBLEMAS.

IMPLEMENTAR, OPERAR Y ACTUALIZAR EL ARCHIVO DE SU GRURQ.
ELABORAR Y ENTREGAR A SU JEFE INMEDIATO, EL PROGRAMA ANUAL DE AC-
TIVIDADES A PRINCIPIO DE ARD.

LLEVAR CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA DEL GRUPO.

ELABORAR REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS.

ELABORAR MENSAJES PARA PADRES DE FAMILIA, NIROS Y (CMUNIDAD QUE
PUEDAN SER TRANSMITIDOS EN PERIODICOS MURALES, CIRCULARES Y CARTE
LES.

ASISTIR A JUNTAS QUE SE (DNVOQUEN, PARA EVALUAR EL AVANCE Y APLI-
CACION DE LOS PROGRAMAS PEDAGDGICOS DE AQUERID A LAS POLITICAS -
EDUCATIVAS DEL CEND!, PARA ANALIZAR 1OS CASOS DETECTADOS DE NIROS
QUE PRESENTEN ALGUN PROBLEMA Y APLICAR LAS INDICACIONES DE LOS ES
PECIALISTAS,

OMPLIR CON LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA CLANSULA 178 DEL
(ONTRATO COLECTIVOD DE TRARAJO,

REPORTAR FALLAS O DESPERFECTOS DE BQUIPO O INSTALACIOMNES DE SU -
AREA DE TRABAJO, ANTE SU JEFE INMEDIATO.



- SOLICITAR OPORTUNAMENTE EL MANTENIMIENTO DE SU BIPO DE TRABAYD,
ANTE SU JEFE INMEDIATO,

- EFECTUAR ACTIVIDADES SIMILARES A LAS ANTERIORES, DERIVADAS DE SU
PUESTO QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

STTOS

- ESCOLARIDAD:  TTTULO DE MAESTRA IE EDUCACION PREESCDLAR.
. EXPERIENCIA:  DOS AROS EN PUESTO SIMILAR.

NIVEL SALARIAL: § 57,500.00




