ACUERDO UAM-SITUAMO2/2008' - -

ACUERDO UAM-SITUAM 02/2008 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNNERS!DAD
AUTONOMA METROPOLITANA.

CONSIDERANDO

2. Que las representaciones de la Universidad y de! Sindicato coinciden en agilizar el Programa“khu‘a‘r"d
Capacitacion de 2008 para los trabajadores administrativos de base.

De conformidad con lo expuesto en los considerandos anteriores, la Universidad y el Sindicato acuerdan
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La Universidad y el Sindicato coinciden en elaborar y acordar un Programa Anual de
Capacitacién (PAC) en la Comision Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento (CMGCyA) el cual
correspondera al afio 2008.

SEGUNDA. Por esta ocasion y con el fin de dar celeridad al PAC 2008, no se aplicara la Deteccion de
Necesidades de Capacitacién.

TERCERA. Se iniciara la elaboracion del Programa Anual de Capacitacion 2008, al siguiente dia habil de
la firma del presente acuerdo.

CUARTA. E! PAC 2008 se integrara con 50% de curscs dentro de jornada y 50% de cursos fuera de

jornada para efectos del ascenso escalafonario, de conformidad con lo establecido en el Contrato
Colectivo de Trabajo vigente.

QUINTA. Para la instrumentacion del Programa Anual de Capacitacion 2008, la CMGCyA aplicara los
Criterios Operativos que se pacten.

SEXTA. La Universidad fortalecera la infraestructura de capacitacion para garantizar el adecuado
desarrollo de los cursos establecidos en el PAC 2008.

SEPTIMA. La Comisién Mixta General de Capacitacidn y Adiestramiento tendra el apoyo administrativo,
mobiliario y equipo necesarios para su funcionamiento, el cual serd proporcionado por la Universidad, de
confoytdad con la clausula 53 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

/Mex:co D.F., a 4 de abril de 2008.
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