ACUERDOS 2-79 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Y
EL SINDICATQ INDEPENDIENTE DE TRABAJADOKES DE LA UNIVERSIDAD AUTO-
NOMA METROPOLITANA

CONSIDERANEO:

1. Que por causas imprevistas y diversas el proceso de admisibn
del personal administrativo, establecido por las Condiciones
Generales de Trabajo, se ha retrasado;

2. Que la Universidad por las necesidades de cumplir con sus fun
ciones, incorpord a personal administrativo sin cumplimentar
1o dispuesto al respecto por las Condiciones Generales de Tra
bajo;

3., Que ambas partes recomocen la necesidad de regularizar a la
brevedad posible esta situacibn;

La Universidad y el Sindicate toman los siguientes:
ACUERDGOCS

PRIMERO, Regularizar la situacién de todo el personal administra-
tivo mencionado en el Considerande 2, cuya incorporacidn
a la Universidad sea anterior al 30 de noviembre de 1978;

SEGUNDO, Suspender los trémites del personal administrativo que se
encuentre en el supuesto del Acuerdo anterior, ¥y que haya
sido incorporado posteriormente al lo. de diciembre de --
1978. La Universidad cubrir# las necesidades para las que
iba a establecer las rvelaciones de trabajo con ese perso-
nal de conformidad con lo dispuesto por las Condiciones
Generales de Trabajo;

TERCERC. Dejar sin efecto, a solicitud del Sindicato, la rela-
cifn de trabajc del personal administrativo que no se rea
lice conforme a las Condiciones Generales de Trabajo. la
Universidad en este respecto abrirfi y boletinard 1a plaza
respectiva;

CUARTO.  Regularizar la situacién del personsl administrativao a que
se refiere el Acuerdo Primero de conformidad con el siguien
te procedimiento:



1. La Universidad remitirf a la Comisidn Mixta Paritaria de
Regularizacibn la relacibn de todo el personal adminis-
trativo gue se encuentre en los extremos de estos acuer-
dos, describiendo las funcicnes que realiza a fin de es-
tablecer 1a categorfa y nivel correspondiente.

Asimismo, remitird a 1a Comisisn Mixta General de Admi-

s5i6n y Escalafén del Personal Administrativo la relacidn

de estas plazas para la realizacibn de los camblos de ads-
cripcifin y ascensos, observando las Condiciones Generales de
Trabajo y los derechos derivados del sistema escalafonarip
del perscnal que presta sus servicios en ia Universidad y

¥ que fueron incorporades de conformidad a los procedimic¢n-
tos establecidos por las Condiciones Generales de Trabajo.

2. Realizados los-cambios a que se refiere el inciso anterior,
las plazas que resulten vacantes serin adjudicadas al per-
sonal administrativo 2 que se refiere el Acuerdo Primero.

En estos casos la relacibn de trabejo surtirf efectos a par
tir del momento en que se iniciS la prestacifn de los ser-

vicios en la Universidad, Esta gestionar& con el ISSSTE la

ctelebracidn del convenio de regularizacifn de este personal,

gero ¢n todo caso correrd a cargo de &ste la regularizacifn
e sus obligaciones con el organismo mencionado.

3. La no dceptacibn por los interesados de las plazas vacantes
a2 que s¢ refiere el inciso anterior traerf por consecuencia
que €éstas sean consideradas vacantes definitivas. La Univer
sidad procederfi respecto & estas nuevas plazas de conformi-
dad con las Condiciones Generales de Trabajo al respecto.

Naucalpan de Jufirez, Edo. de México, a 12 de enero de 1979,

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA POR EL SINDICATO INDEPENDIENTE
METROPOLITANA DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSI

DAD AUTONOMA METROPSLITANA
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