ACUERDC 002/82 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITA
‘NA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA METROCPOLITANA.

CONSIDERANDO:

1. Fl Sindicato Independiente de Trabajadores de la Universi-
dad AutSnoma Metropolitana solicité por escrito de 22 de
marzo de 1982, dirigido al Rector General como representan
te legal de esta Institucibn, aumento salarial de emergen-
cia del 50% para todos los trabajadores de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

2. E! Rector General, en escrito de 25 de marzo de este afo,
contestd la solicitud antes mencionada, indicande que la
Universidad estaba en disposicidn de otorgar el aumento sa-
larial de emergencia en los siguientes términos:

2.1 Salaries tabulares hastas de $20,000.00 mensuales se in-
crementarfin en un 30%.

2.2 Salarics tabulares mayores de $20,000.00 y hasta §$30,000.00
s¢ incrementarin hasta en un 201%. '

2.3 Salarios tabulares superiores a §30,000.00 se incrementa
rdn en un 10%.

2.4 Salarios tabulares de hora/semana/mes del personal acadg
mico de tiempo parcial se incrementarin en un 10%.

3. Con el objeto de que los aumentes a los salarios en los mon-
tos antes expresados, permitan mantener un tabulador consis-
nte acorde con la estructura de puestos de la Institucidn,
1a Universidad AutSnoma Metropolitana analizd la convenien-
cia de que en relacifn a ciertas categorfas el aumento fuera
mayor.

4. Se realizaron varias pliticas sobre las bases anteriores,
con el prop6sito de resolver la situacién planteada, y des-
&s de las discusiones y aclaraciones correspondientes se

oftuvieron los siguientes

ACUERDOS:

Para todos los trabajadores de la Universidad Auténoma Metrvo-
politana, con las especificaciones correspondientes, el inCre-
mento serd en los siguientes términos:

1.1 A los niveles del tabulador hasta $20,000,00 mensuales,
el 30%.

1.2 A los niveles del tabulador mayores de $20,000.00 y has-



ta $30,000.00 mensuales, el 20%

1.3 A los niveles del tabulador mayores de $30,000.00 men-
suales, el 10%.

1.4 El personal académico de medio tiempo tendrfi el 50% de
incremento sobre la base de la categorfa y nivel que
corresponda a los profesores de tiempo completo.

1.5 El personal académicc que preste sus servicios por el
régimen de hora/semana/mes, el aumento serd del 10%.

Se incrementa el salario en forma especial para las plazas
que se sefialan en los términos que a continuacibn se indican:

CATEGORIA % ADICIONAL RANGD %

- Cajerc de Unidad 'D"
Auxiliar de Oficina "P
Auxiliar de Compras "C"
Almacenista 'C”
Dibujante "C"

Chofer "

Profesional "A"

Técnico "C"

Secretaria Espafiol "B"

Recepcionista "B 3 20

- Auxiliar de Oficina "K"
Secretaria Bilingue "E"

Profesional ''F*
Técnice "H*
Cajero de Unidad "I" 7 10

- Auxiliar de Oficipa "L"
Profesional "G'
Técnico "I
Cajero de Unidad "J"
Bibliotecario "C" 5 10

- Prefesional "H"
Técnice "J!

Muxiliar de Oficina "M 3 10
- Profesiopal "I

TEcnico K"

Auxiliar de Oficina ''N* 1 10

Los incrementos acordados repercutirdn en términos dc ley en
el salario de leos trabajadores.

Los incrementes acordados se aplicarin en forma retroactiva
a partir del 18 de febrero de 1982 y se pagardm en la priwe-
ta quincena del mes de abril del presente afo.
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5. Los incrementos acordades son independientes de la revisifn
anual a los salarios tabulares de la Universidad Autlnoma Me

tropolitana.

POR LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA

POR SINDI€ATO INDEPENDIENTE
DE TRWBAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA
OROLITANA.

MTRG, SERGIO MARTINEZ V.
SECRETARIO GENERAL.




PLAZAS NE CONFJANIA

CATEGORTIA « % ADICIONAL RANGO %
+  Subjcfe Depto. Administrative "A" 5 10

-~ As .gr Técnice VB
“repado “EY 3 10

- &% :ade "D
Aunditor D"

L ]

10

- Subjefe Depto. Administrative "b™ 1 10



