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ACUERDO 22/89 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD -
AUTONOMA METROPOLITANA.

CONSIDERANIDDO

Que el Manual de Puestos Administratives de Base con-=
tiene el puesto de Intendente.

Que actualmente no existe contratado ningidn trabajador
come Intendente.

Que 1la Universidad requiere que se desarrollen las fun
ciones del puesto de Intendente, en las Unidades Univer
sitarias y en Rectoria General.

LA UNIVERSIDAD Y EL SINDICATO TIENEN A BIEN ACORDAR LAS SIGUIENTES

1.

CLAUSULAS

La Universidad se compromete a generar 12 plazas de In--
tendente para cada Unidad y para la Rectoria General, in
cluyendo en esta 0Oltima las instalaclones de laz Tienda -
de Autoservicio y los Centros de DPesarrollo Infantil, en
los que se tendrd personal adscrito 3 estos centros de -
trabajo.

La Universidad incrementard las plazas de Intendente to-
mando como base las necesidades de trabajo y los recur--
505 presupuestales disponibles, dichas plazas se cubriran
conforme lo establecido en el Contrate Colectivo de Traba
jo.

Como una excepcidén que no causa ningin precedente, el per-
sonal que obtenga una plaza de Intendente, Onicamente en -
este proceso inicial, mantendrd el nivel gque tenga en el -
puesto anterior.

Este no modifica lo establecido en el punte quinto del - -
Acuerdo 09/84 vy 02/86 de la Universidad y el Sindicato.

Previamente al envio de las Solicitudes del Personal Admi-
nistrativo, se llevardn a cabo cursos de capacitacidn para
el personal que tenga expectativa de ocupar el puesto de -
Intendente, de conformidad con lo establecido en la cliusu
la 202 del Contrato Colectivo de Trabajo 1988-1990. Los -
trabajadores gue obtengan la constancia de habilidades la-
borales se considerardn come candidatos aceptados para con
cursar en el ascenso escalafonario.
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Se realizarén dos cursos en forma simultdnea en cada -
en los cursos de las

Unidad y uno en Rectoria General,

Unidades podrd participar el personal de los Centros -

de Desarrolloc Infantil y la Tienda de Autoservicio,

Se aplicard el temaric acerdade por la Comisidén Mixta-
General de Capacitacidén y Adiestramiento ¥ el cupo en-
cada cursoc serd de 20 participantes.

5. Posteriormente al curso de capacitacién la Universidad

enviard las solicitudes de personal administrative a la
CMGAEPA, a efecto de que se cubran conforme lo estable-

ce el Contrato Colective de Trabajo 1988-1990.

P l.a Universidad para el desarrollo del trabajo del pues-
to de Intendente integrara las brigadas de trabajo nece

sarias,

se requieran

las cuales serdn del nGmerc de trabajadores que

en funcién de las necesidades y las tareas
que les sean asignadas diariamente, a realizar en cual--
quiera de las instalaciones de las Unidades Universita--
rias ¢ de la Rectoria General.

7. La jornada semanal de trabajo y el horario para el persgo

nal centratado como Intendente, serd como sigue:

Jornada Horario
UNIDAD AZCAPOTZALCO Martes a Viernes 14:30 a 22:00 hrs
Sdbados §:00 a 1&:400 H
UNIDAD IZTAPALAPA Martes a Viernes 14:30 a 22:00 m
Sibados 8:00 a 16:00 m
UNIDAD XOCHIMILCO Martes a Viernes 14:30 a 22:00 "
Sibados 8:00 a 16:00 "

RECTORIA GEMERAL
- Oficinas Centrales Martes a Viernes 14:30 a 22:00 "
Sébados 8:00 a 16:00 1t
~ Tienda de Autoser- Lunes a Viernes 7:00 a 15:00 "
vicio

- CENDI-1 Martes a Viernes 12:00 a 20:0Q "
Saibadas 8:00 a 16:00 "
- CENDI-2 Martes =z Yiernes 12:00 a 20:00 "
Sibados §:00 a 16:00 "
8. Durante los periodos vacacionales de verano e invierno se

cubririn guardias de cuando menos el 50% del nimero de --
trabajadores, y ese personal disfrutard de sus vacaciones



en otro momento sclicitindelas con anticipacidn a su

jefe inmediato.

Naucalpan de Jufirez, Edo.de México a 30 de Agosto de 1989.
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