ACUERDO 03/2011 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, RELACIONADO CON LA
DEFINICION DE LOS MECANISMOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO
DE PLAN COMPLEMENTARIO DE JUBILACION

CONSIDERANDO

1. Que mediante el Acuerdo 02/2010, la UAM y el SITUAM, reintegraron el grupo de
trabajo bilateral encargado de elaborar un proyecto de plan complementario de
jubilacién.

2. Que el grupo de trabajo analizé la situacién que guarda el tema referente a las
condiciones en que el personal de la Universidad debe enfrentar el momento de
su retiro de la vida laboral, asi como distintos esquemas aplicados en otras
instituciones publicas de educacién superior.

3. Que el referido grupo revis6 también la tendencia de las jubilaciones y la forma
en que se distribuye el personal de la UAM, agrupados por segmentos de edad y
tiempo de servicios, mostrando la distincion entre académicos y administrativos,
asi como entre hombres y mujeres, tal como se ilustra con los siguientes datos:

JUBILACIONES 2005 @ 2010

e

|

:
I-\““\\j A




ANTIBEIEDAD LABORAL EN LA LAM

©MRDSDE
. SERVICID .,

rems eS|

. AROSBE; .
-~ SERVIEID.

Cmenasde | LS5 | 1236

MUERES | PIRCENTALE HIMBRES | PIRCENTALE

eSamsde gug | gy |ioums | %
telgamenos| rene e i Eoagan | oegg
lams | gms Gl || | B8

SR : :.d?-,,,z_g-?‘”'ﬁ‘”“f_? g | ese || s | iaes

e | | 0w || | 6m

oW | m

| wgl 833 | oo

e | omew [ | oo | | owm

23 |1 2088 | 7203

~ Bymss | 28 456 B34 | 87

-"f_TﬂT:ALf 4196 ss.ua’ 9343 | 10000 -

' 2
‘ i




4. Que como consecuencia del analisis de las condiciones de los trabajadores de la
Universidad, asi como de los distintos esquemas de jubilacién que se aplican en
otras instituciones publicas de educacien .superior, se emiten las siguientes
recomendaciones para la elaboracion de un plan complementario de jubilacién:

PRIMERA.

SEGUNDA.

TERCERA.

=

RECOMENDACIONES

La Universidad se compromete a contratar los servicios profesionales para
ja elaboracién de un estudio actuarial que permita concretar una propuesta
para acordar, bilateralmente, los términos mas convenientes y que
ofrezcan los mejores rendimientos a obtener sobre las aportaciones que
realicen tanto los trabajadores como fa Institucion.

Dicho estudio se lievara a cabo dentro de los 60 dias naturales siguientes
a la firma del presente Acuerdo y consideraré la posibilidad de optar entre
distintos escenarios.

Una vez presentados los distintos escenarios de operacion del
fideicomiso, se efectuara un analisis de ventajas y desventajas de cada
escenario, con el propésitc de determinar cual seria el mas adecuado para
satisfacer [os criterios que bilateralmente se han planteado como idoneos,
de tal manera que permita ofrecer las mejores condiciones para el retiro
de los trabajadores, sin que se ponga en riesgo la viabilidad financiera de
la Universidad. :

El plan complementario de jubilacion que se establezca debera considerar
lo siguiente:

a) Sera dirigido a todo el personal, académico y administrativo, de basey
de conflanza.

b) La incorporacién del personal debera ser de manera voluntaria

¢) Fomentara el ahorro de los trabajadores.

d) Apoyara el retiro de los trabajadores que ya cumplen con los requisites
para jubilarse o estén préximos a ello, mediante el otorgamiento de un
estimulo especial, fundamentalmente para quienes tienen 25 afios o
mas de servicics.




e) Debera administrarse como un fideicomiso, en el cual se establezcan
mecanismos que garanticen la transparencia en e! manejo de los
recursos y en sus decisiones. Los recursos del fideicomiso se
integraran con las aportaciones de los trabajadores y de la
Universidad. .

México, D.F., a 1° de febrero de 2011.

POR LA UAM POR EL SITUAM

ﬁ% Mftiro Vega Zaldivar

Secretaria General ) Secretario General



