ACUERDO 03/84 QUE SUSCRIBEN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPO-
LIYANA Y EL SINDICATO INDEPENDICNTE DE TRAEAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMS METROPOLITANA

CONSTIDERANDDO

1.~ Las caracterfisticas del trzbajo que se ha venido reali-

zando en las &reas de difusifn cultural, concretamente
en los talleres culturales,

2.- Que las diversas actividades en dichos talleres se han

venido cubriendo con personal contratado por servicios
profesionales,

3.- Que las actividades en los mencionades talleres, en al-
gunas 8reas se realizardn en forma permanente,

LA UNIVERSIDAD ¥ EL SINDICATO TIENEN A BIEN TOMAR LOS SIGUIENTES:
ACUERDOS

1.~ Se establecen las funciones, requisitos, categorfa y ni-

vel, para los puestos que se reguieren para la operacifn
de los talleres culturales (anexo 1),

2.- Los trabajadores gue han venido prestando sus servicios
en los talleres culturales, podr&n ocupar las plazas de-
finitivas que la Universidad requiera crear para cumplir
con sus objetivos en la materia (anexo 2).

3.~ Para lo anterior, se emitirin las solicitudes de perso--
nel administrativo con base en lo estipulade en el anexo
1, es decir, funciones, regquisitos, categorfa y nivel, -
las cuales serdn remitidas por la Universidad a la CMGAE
PA con la finalidad de que se genere la resolucién co- -
rrespondiente, a favor de los trabajadores asociados a -
cada una de ellas. Como excepcifn, las sclicitudes por
tierpo indeterminado no pasarfn por los procesos de cam-
bio de adscripcifn y ascenso escalafonario.



ACUERDO s 2)

é¢.- Para efectos de antiglicdad en la Universidad, se recono-
ce desde el momento en que se inicif la prestacifh de -
los servicios, siempre y cuando &stos hayan sido en for-

ma ininterrumpida, en los casos de contratacifn por tiem
po indeterminado,

México, D. F. a 1*de Marzo de 1984.

POR L2 REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
DE LA UAM DEL SITURM
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PDESCRIPCION DE PUESTO
Hombre del Puesto: Instructor de Danza

FUNCIONES

- Elaborar programas de ensefianza e imparticifn de danza regio
nal, clisica o moderna, gue contengan apreciacién de la dan-
za, té&cnica de la danza y coreografia, de acuerdo con los re
glamentos que se expidan para tal efecto.

- Preparar, impartir y evaluar, las clases que se deriven de -
los programas aprobades.

- Organizar grupos representativos en zu especialidad.

- Preparar, organizar y mentar representaciones y corecgraffa
para concursos, encuentros, etc., de acuerdo con su especia
lidad, con los grupos integradoes.

- Asistir a las representaciones, cocordinar y supervisar su -
realizacidn. ’

- Elaborar informes y estadisticas, sobre el desarrollo de sus
actividades.

asistencia, reportes de alumnos, solicitar los recursos nece
sarios, etc.

- Realizar todas aguellas actividades de cardcter administrati
YBJ;:;r‘ vo, derivadas de su trabajo, tales como: entregar listas de

- Cumplir y vigilar la observancia de las normas de seguridad
en el uso del eguipe o instalaciones.

- Reportar oportunamente a su jefe sobre los desperfectos que
sufra el equipo e instalaciones.

- Solicitar oportunamente, el mantenimiento de su equipo de -
trabajo, ante su jefe inmediato,

- Efectuar actividades afines o similares a las anteriores de
rivadas de su puesto, gque le sean encomendadas,

Escolaridad; - Preparatoria,
= 3 afios Qe estudios
de danza.
Experiencia: ' = 3 afios en puestos
similares.

Categorfa y Nivel; - Técnico “"E"



DESCRIPCIOR DE PUESTO

Nombre del Puesto: Instructor de Teatro

-

UNCIORES

Elaborar programas de ensefianza e imparticifn de teatro, los
cuales contengan: actuacibn, expresifn corporal, pantomima,
direccifén e impostacibn de la voz, maquillaje, escenograffa

y vestvario, de acuerdo con los reglamentos que se expidan -
para tal efecto,

Preparar, impartir y evaluar, las clases gue se deriven de -
los programas aprobados,

Organizar grupos representativos de teatro.

Preparar, organizar y mentar representaciones, concursos, en
cuentros, etc., con los grupos integrados.

2sistir a las representaciones, coordinar y supervisar su -
realizacibn,

Elaborar informes y estadisticas, sobre el desarrollo de sus
actividades.

Realizar todas aquellas actividades de caricter administrati
vo, derivadas de su trabajo, tales como: entregar listas de

asistencia, reportes de alumnos, solicitar los recursos neca
sarios, etc.

Cumplir y vigilar la observancia de las normas de seguridad
en &l uso del equipo e instalaciones.

Reportar oportunamente a su jefe sobre los desperfectos que
sufra el eguipo € instalaciones.

Solicitar oportunamente, el mantenimiento de su equipo de -
trabajo, ante su jefe inmediato.

Efectvar actividades afines o similares a las anteriores de-
rivadas de su puesto, que le sean encomendadas.

Escolaridad: - Preparatoria.

- 3 anos de estudios
en teatro.

Experiencia; = 3 anos en puestos

similares.

Categorfa y Nivel: ~ Té&cnico "ET






DESCRIPCIONES DE PUDESTO

Nombre del Puesto: Instructor de Mfisica.

FUNCIONES

- Flaborar programas de ensefianza e imparticifn sobre conoci-
mientos y divulgacifin de la mfisica, a través del instrumen-
to de su especialidad © modalidad, de acuerdo con los regla
mentos que se expidap para tal efecto. -

- Preparar, impartir y evaluar, las clases que se deriven de
los programas aprobados.

- Organizar grupos representativos en su especialidad.

- Preparar, organizar y montar conciertos, recitales, concur-
sos, encuentros, etc., de acuerdo con su especialidad, con
los grupos integrados.

- Asistir a los eventos, coordinar y supervisar su realiza- -
cibn.

- Elaborar informes y estadisticas, sobre el desarrollo de -
sus actividades,

- Realizar todas aquellas actividades de caricter administra-
tivo, derivadas de su trabajo, teles como: entregar listas
de asistencia, reportes de los alumnos, solicitar los recur
s05 necesarios, etc. -

- Cumplir v vigilar la cbservancia de las normas de seguridad
en el uso del eguipo e instalaciones.

- Reportar oportunamente a su jefe sobre los desperfectos gue
sufra el equipo e instalaciones.

-~ Solicitar oportunamente, el mantenimiento de su equipo de -~
trabajo, ante st jefe inmediato.

- Efectuar actividades afines o similares a las anteriores de-
rivadas de sun puesteo, gque le sean encomendadas.

Escolaridad: - Preparatoria.

~ 2 afios de estudios
en misica.

Experiencia: - 3 afos en puestos
similares.

Categorfa y Nivel: - ‘Té&cnico "E"



E

DESCRIPCION DL PUESTO

Nombre del Puesto: Inetructor de Artes
_ Flasticas,

FORNCIODRES

- Elaborar programas de ensehanza e imparticifn de dibujo, -
pintura, escultura, grabade o cerimica, etc., de acuerdo -
con los reglamentos gque se expidan para tal efecto.

- Preparar, impartir y evaluar, las clases que se deriven de
los programas aprobados. :

- Preparax, organizar y montar exposiciones, concursos, en- -
cuentros, etc., de acuerdo con su especialidad con los tra-
bajos realizados por los participantes.

- Asistir a las exposiciones, coordinar ¥ Supervisar su reali
zacibn.

- Elaborar informes y estadisticas, sobre el desarrolleo de -
sus actividades,

- Realizar todas aquellas actividades de caricter administra-
tivo, derivadas de su trabajo, tales como: entregar listas
de asistencia, reportes de alumnos, solicitar log recursos
necesarios, eto.

- Cumplir y vigilar la observancia de las normas de sequridad
en el uso del equipo e instalaciones.

- Reportar oportunamente a su jefe sobre los desperfectos gue
sufra el equipc e instalaciones,

- Solicitar oportunamente, el mantenimiento de su equipo de -
trabajo, ante su jefe inmediato.

- Efectuar actividades afines o similares a las anteriores de
rivadas de su puesto, que le sean encomendadas.

Escolaridad: - Preparatoria.

- 3 afios de estudio
en la especialidad

requerida.
Experiencia: = 3 anos en puestos
similares.

Categorfa y Nivel: - Técnico "E"



ACUERDD QUE, SUSCRIBEN
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La Universidad Auténoma Metropolitana y el Sindicato Indepen-
diente de Trabajadores de la Universidad Autbénoma Metropolita
na en cumplimiento de nuevas dispesiciones de] Contrato Colec
tivo de Trabajo, recientemente revisado, convocan a los miem-
bros del personal académico de carrera para que emitan opinio
nes y comuniquen sus experiencias en relacién al derecho la-
boral contenido en la clfusula 161, fraccidén II del Contrato
Colectivo de Trabajo (1982-1984), a fin de facilitar el esta-
blecimiento de criterios, lineamientos y normas a incluirse
en ¢l Reglamento Interior de Trabajo.

Lz clfusula de referencia dispone: "Cléusula 161.- El trabaja
d~r académico, ademis de los consagrados en el presente titu-
lo, tendri los siguientes derechos: ... II.- El personal aca-
démico de tiempo completo y de medio tiempo tendré derecho a
exigir que dentrc de su jornada de trabajo se contemple un
equilibrio entre la docencia ¥ la investigacién, seglin lo de-
terminen los planesmy programas de la dependencia."

Se abre un perfodo que concluiri el 30 de marzo del presente
afic, parz que se envien por escrito las comunicaciones al res
pecto. Dichas comunicaciones pueden dirigirse a: Local del
SITUAM, ubicado en Calzada de Tlalpan 1036, Col. Nativitas,
(atencién Prof. Luis Bueno, Secretario de Asuntos Académicos),
o al Secretario General de la Universidad, {Boulevard Manuel
Avila Camacho 90, 5o0. piso, Naucalpan de Juirez, Estado de Mé
xico).

Naucalpan de Jufrez, Edo. de México, a 22 de febrero de 1984.

VOB T

MTRO. JORGE R DUERAS DR. HUGC ABOITES AGUILAR
Secrethfio neral UAM. Secretario General SITUAM,

e



