ACUERDO 04/2012 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, RELACIONADO CON
LA DEFINICION DE LOS MECANISMOS PARA LA ELABORACION QEL
PROYECTO DE PLAN COMPLEMENTARIO DE JUBILACION

CONSIDERANDO

1. Que mediante el Acuerdo 083/2011, la UAM y el SITUAM, reintegraron el
grupo de trabajo bilateral encargado de elaborar un proyecto de plan
complementario de jubilacion.

2. Que el grupo de trabajo analizo la situacién que guarda el tema referente a
las condiciones en que el personal de la Universidad debe enfrentar el
‘momento de su retiro de la vida laboral, asi como distintos esguemas
aplicados en otras instituciones plblicas de educacion superior.

3. Que el referido grupo revisé también la tendencia de las jubilaciones y Ia
forma en que se distribuye el personal de la UAM, agrupados por
segmenios de edad y tiempo de semvicios, mostrando la distincion entre
acadeémicos y administrativos, asi como entre hombres y mujeres.

4. Que ia Universidad, en cumplimiento de ia primera recomendacion del
Acuerdo 03/2011, encargd, obtuvo y entregé a la representacion sindical el
estudio actuarial que servird de insumo para la propuesta de un pian
complementario de jubilacion.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben el siguiente:

ACUERDO

UNICO. El grupo de {rabajo continuara realizando las tareas encomendadas
hasta formular un proyecto de plan complementario de jubilacion, en
el marco de las recomendaciones segunda y tercera que estabtemo
el Acuerdo G3/2011.

‘México, D.F., a 1de febrerode 2012.
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