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ACUERDO 04/85S QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA-METROf
TANA.Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNVERSII
AUTONOMA METROPOLITANA EN RELACION CON LA PROBLEMATICA DEL PERS(
NAL ACADEMICO POR TIEMPO DETERMINADO.

CONSIDERANDO

Las representaciones de ambas partes formularon el acuerdo
01/84 el lo. de febrero de 1984 y en el punto nfimero 2, se

" determiné lo siguiente: "Independientemente de lo anterior,

ambas representaciones acuerdan analizar, para buscar for-
mas de solucién, a corto plazo, la problemitica del personal
académico por tiempo determinado'.

El Sindicato Independiente de Trabajadores de la Universidad
Autbdnoma Metropolitana presentd un pliego de peticiones al
Rector General de esta Universidad el diz 12 de diciembre
del aflo préximo pasado en el cual solicité la agilizacién de
las platicas que sobre personal académico por tiempo deter-
minado se iniciaron el 19 de noviembre de 1984, entre ambas
representaciones en cumplimiento del acuerdo 01/84, antes

mencionado.

Ambas partes estuvieron de acuerdo en continuar el anilisis
de la problemitica del personal académico por tiempo determi-
nado.

En atencibén a las consideraciones anteriores, se emiten los si-

guientes

ACUERDOS

1. Para el efecto del considerando #, se fijaron los siguientes

criterios:

a) Que los profesores temporales tengan .en la Universidad
una permanencia de al menos 2 afios’ anteriores a la fecha
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de este acuerdo.

b) Que no haya habido interrupcién de.la relacién de traba-
jo por mis de un mes.

" ¢) , Que los profpsogk; temporales hayan desempefiado funcio-

nes académicas iguales o similares durante dos afios (la

-
similitud de las funciones se determina utilizando come
parimetro los planes y programas de la Universidad y

las Areas departamentales).

Se consideran como puntos de referencia para dicho anilisis

los dos criterios siguientes:

a) Que hayan sido declarados aptos en alg@n concurso de
oposicién que no ganaron o que no haya sido declarado
desierto el concurso en que participaron. Se entenderi
que fueron declarados aptos cuando no hayan sido consi-
derados por la comisién dictaminadora correspondiente
para ocupar la plaza objeto del concurso, ni hayan sido
sefialados en el orden de prelacién que se establezca, en
su caso, en el dictamen de la comisién.

b) Que no hayan dejado de presentarse a un concurso de opo-
sicibén derivado de una convocatoria idénea a su especia-
lidad agadémica.

Queda pendiente la discusién sobre el criterio relativo a la
subsisteéncia de la relacidén laboral.

Pasar al anflisis concreto de los casos presentados por el
Sindicato para el ajuste, en su casﬁ,—da los criterios sefia-
lados. i
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S. Al término de la discusién y, en su caso, acuerdo global s
bre los criterios para el anilisis de los temporales acadé
cos, la representacifén de la Universidad informari al Cole
gio Académico y le presentari la lista de los trabajadores
académicos definidos conjuntamente entre ambas representac
nes, a partir del listado presentado por el Sindicato, para

'+ - Que, COn estas bases, Coleglo Académico decida en el 4mbit
de 'su competencia.

6. Las discusiones entre las partes sefialadas deberin conclu

en un plazo miximo de 30 dfas naturales, a partir de la fe
cha del presente acuerdo.

Naucalpan de Juirez, Edo. de México, a 11 de febrero de 1985.

POR LA REPRESENTACION DE POR LA REPRESENTACION DEL SIND:
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES I
METROPOLITANA. UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLI’
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LIC.YLUIS BUENO RODRIGUEZ.
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