Articulo 11:.- A1 trabajador académico que haya side contratado nor tiempo
determinado en una o varias ocasiones, se le comnutard e) tiempo laborado
como temporal, siempre y cuandc no haya dejado de prestar sus servicios

a la Universidad.

Articulo 12.- En ningln caso el tiempp de duracidn de las licencias se-.
rd contabilizado para efectos del afic o periodo sabdtico, excepto el de
las licencias sefialadas en la clausula 178 del Contrato Colective de Tra-
bajo.

Articule 13.~ Cuande el trabajador académico haya interrumnido sus
servicios con la Universidad con motivo de licencia académica para estu--
dios de posgrado, nara gozar €1 periodo o afo sabdtico serd necesario que
antes o después de la licencia haya prestado servicios ininterrumnidos,
al menos, durante tres afios.

En estos casos s reconoce y, en Consecuencia, se computa para efectos de
antiguedad del afic o periodo sabatico, el tiempo previo o nosterior de
servicios.

Debera acreditarse fehacientemente ante los Hrganos correspondientes de la
Universidad que la licencia se utilizé nara realizar estudios de posgrado.

Articulo 14_.- Cuando el trabajador académico haya interrumpido sus servi-
cios con 1a Universidad por motivo de licencia nersonal, serd necesaria

1a satisfaccién de los siquientes requisitos nara efectos del perieodo o
afio sabdtico.

I. Que antes o después de la licencia hava prestado servicios ininte-
rrumpidas a la Universidad, al menos, durante ires afios.

II. Que si se trata de afo sabdtico, la Ticencia no haya excedido de
seis meses ¥ si se trata de periodo sabatice, no haya excedido de
tres meses,

III. Que, en el perifodo de que se trata, haya sido otorgada Ticencia
por una sola ocasidn,

I¥. Que haya laberado un tiemmo adicional igual o superior a la duracion
de 1a licencia., (Dicho tiemno serd comnutado nara el siguiente pe-
riodo o0 afip sabatice).

Articulo 15.- Se considera que se concede Ticencia para asistir a cursos
que eleven el nivel académico, de acuerdo con la cliusula 178 del Contra-
to Colectivo de Trabajo, cuando se trate de cursos de actualizacion, de
especializacidn o cursar alcuna etapa de nosgrado. Se computa como inte-.
rrupcidn de servicios £1 tiemno que la licencia sefalada en la cléusula
179 del Contrato Colectivo de Trabajo exceda los seis meses, anlicindose
por lo tanto el Articule 13 del oresente acuerdo.

E1 chmputo de los seis meses de no interruncidén, se hard al erincipio o
al final de la licencia académica, seclin convenga al trabajador.



Articule 11:.- Al trabajador académico que haya side contratado nor tiempo
determinado en una o varias ocasiones, 5e le comnutard el tiempo laborado
como temporal, sjempre y cuandc no haya dejado de prestar sus servicios

a la Universidad.

Articulo 12.- En ningln caso el tiempo de duracidn de las licencias se-.
rd contabilizado para efectos del afic o periodo sabdtico, excepto el de
las licencias sefialadas en la clausula 178 del Contratoe Colectivo de Tra-
baijo.

Articule 13.- Cuande el trabajador académicg haya interrumpido sus
servicios con la Universidad con motivo de licencia académica oara estu--
diaos de posgrado, nara gozar €1 periodo o afio sabdatico serd necesario que
antes o después de la licencia haya prestado servicios ininterrumnidos,
al menos, durante tres afios.

En estos casos se reconoce ¥, en consecuencia, se computa para efectos de
antiguedad del afio o periodo sabidtico, el tiempo vrevio o posterior de
Servicios.

Debera acreditarse fehacientemente ante 1os draganos correspondientes de la
Universidad que la licencia se utilizd nara realizar estudios de posgrado.

Articule 14.- Cuando el trabajador atadémice haya interrumpido sus servi-
cios con 1a Universidad por motivo de licencia nersonal, serd necesaria

1a satisfaccidn de los siguientes requisitos nara efectos del periodo ¢
afin sabdtico.

I. Que antes o después de Ta licencia hava prestado servicios ininte-
rrumpidas a la Universidad, al menos, durante tres anos.

II. Que =i se trata de amo sabdtico, la licencia no haya excedido de
seis meses ¥ si se trata de periodo sabdtico, no haya excedido de
tres meses,

ITII. Que, en el periodo de que se trata, haya sido otorgada licencia
par una sola ocasion,

I¥. Que haya laborado un tiemnp adicignal igual o superior a la duracign
de 1a licencia. (Dicho tiemno serd comnutado nara el siguiente pe-
riodo o afip sabatice).

Articulo 15,- Se considera que se concede licencia para asistir a cursos
que eleven el mivel académico, de acuardp con la cliusula 178 del Contra-
to Colectivo de Trabajo, cuando se trate de cursos de actualizacion, de
especializacibn o cursar alcuna etapa de nosgrado. 3e comouta como inte-.
rrupcidn de servicios e] tiemno que la licencia sefalada en la cldusula
179 del Contrato Colectivo de Trabajo exceda los seis meses, anlicdndose
por To tanto el Articule 13 del oresente acuerdo.

£l computo de los seis meses de np interruncidn, se hard al crincipio o
al final de la licencia académica, seoln convenga al trabajador.



Artfculo 16.- Sclamente podrd hacerse valer una licencia para asistir
a cursos que eleven el nivel académico, cuando se trate del disfrute de
perfodo sabitico; y dos licencias cuando se trate del disfrute del afio
sabatico.

Artfculo 17.- Deberi acreditarse fehacientemente ante los 6rganos corres-
pondientes de ta Universidad, para efectos del periode o afto sabdtico,

que 1a licencia académica aludida en el artfculo 15 se auterizd para ser
utilizada en cursos que eleven el nivel académico.

Articulo 18.- Si un trabajador interrumpe el disfrute del-afio o del pe-
ripdo sabitico, tendri derecho a que se le contabilice el tiempo exceden-
te para el siguiente afio o periodo sabdtico.

TRANSITORIOS:

Primera,- E1 presente Acuerdo entrard en vigor en la fecha en que sea fir-
mado por Tas partes.

Sequndo.- E1 presente Acverdo serf incorporado al Reglamento Interior de
Trabajo de la Universidad Auténoma Metroplitana, una vez que
dicho Reglamento sea acordado por la Institucidn y el Sindi-
cato Independiente de Trabajadores de l1a Universidad Autdnoma
Metropolitana.

Tercero.- Se aplicari, con retroactividad al 1° de enero de 1978, el
articulo 15 de este Acuerdo en la resolucién de las solicitu-
des de periodo o afo sabatico,

Cuarto.- E1 trabajador académico que haya sido contratado en forma i-
rregular y que regularice su situacidén, de acuverdo con las
disposiciones vigentes en la Universidad, se le computard
el tiempo desde que ingres§, siempre y cuando no haya dejado
de prestar sus servicios a la Universidad.

Naucalpan de Judrez, Edo, de Méx. a 15 de Abril de 1986
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOL ITANA
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