-G AMGEL

v AL

nCU;RDU 04/89 CQUE CZLEZRAN LA UNIVERSICAD AUTONOMA METROPOLITANA

T ul SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJALORES TE LA UNIVERSICAD -
AUTONOMA METRCPOLITANA.

CONSIDERANDC

1, Lo establecido en la cliusula 63 del Contrato Colectivo de
Trabajo 1988-1990, referente 3 dictamen de incapacidad £I-
sica y mental,

2. La necesidad de establecer un procedimiento para la aten--
cifn de los cascs cue e presenten.

LA (NIVERSIDAD Y EL SINDICATO TIENEN A BIEN ACORDAR LAS SIGUIENTES

CLAUSULAS

i Aquellos trabajadores gque el ISSSTE les dictamine una inca
pacidad carcial permanente como consecuencia de un riesgo-
de <rabajo que se vean imposibilitades para continuar rea-
lizande el trabajo contratado en los mismos términos, debe
rdn presentar su dictamen a la Secretarfa de la Unidad - -

respectiva para su trimite, ante la Comisidn Mixra General
de Higiene v Seguridad.

2. Aquellos trabajadores gque el ISSSTE les dictamine incapaci
dad f{sica o mental derivado de un riesgo no nrnfe51nnal -
que les haga inposible la prestacifn del trabajo contrata-
do, deber&n presentar su dictamen a la Secretaria de la --
Unidad respectiva con copia para el Grupo Interro Coordina
dor. Para los trabajadores ce Rectorfa Ceneral, el dicta

men médico deberi ser cresentado en la Oficina Téenica das
Relaciones de Trabajo.

2.1. La Secretarfa de la Unidad iniciarf el andlisis de la
disponibilidad de plazas para una posible reubicacién
del trabajador con el Grups Interns Coordinador del -
Sindicato, en un plazo no mayor a 10 dfas hébiles, cop
tados a partir de la presentacisn del dictamen,

2.2. Conclufde el anflisis, se turpari el caso a la Secreta
ria General, quisan lo turnarf a la Comisidn Mixta Gam
neral de Higiens y Sequridad, en caso de haber plazas
dispenibles en la Unidad de origen, si v las hubiere,
se analizarf la disponibilidad de plazas en la Univer

sidad en lo general, con al Comité Ejecutivo del Sin=-
dicato.



2.3, La Secretarfa Ceneral turnard el zsunto a la Comisifn
Mixta Ceneral de Higiene vy Seguridad, en caso de no -
contar cen disponibilidad de plazas a nivel institu--
cional le seri comunicade al trabajador.

2.4. La Comisifn Mixta General de Higlene v Seguridad ana-
lizar8 las oosibles aopciones de cambio y su determina

cidn positiva o regativa deberd ser comunicada al tra
bajador.

1. En caso de acordarse el cambio de puesto, se mantendrS el -
salario que tenga el trabajador en ese momento, independien

tementa de que el puesto an el gue se reubigue tenga un sa-
larig 1aferior & superior.

aucalpan de sufrez, £do. Je México a 18 de febrero de 1989,
POR L\ UNIVERSIDAD AUTCNOMA POR EL SINDICATO ITWDEPENDIENTE
MET2C-OLITANA DE TRABAJADQRES DE LA UNIVERSI

DAD AUTCNOMA METROFOLIT

W OABICH 15 ANGEL.

ING. ALFREDC ERQSAS ARCED SR, CARLOS LOPEZ ANGEL



ACUERDO 04/8% QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Y
EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONCMA
METROPOLITANA,

CONSIDERANDQ

1. Lo establecido en |a cldusula 69 del Contrato Colectivo de Trabajo 1988-1990, referente
a dictamen de incapacidad fisica 0 mental.

2 La necesidad de establecer un procedimiento para la atencion de log casos gque se presenten,

LA UNIVERSIDAD Y EL SINDICATO TIENEN A BIEN TOMAR LAS SIGUIENTES

CLAUSULAS

1.Aquellos trabajadores gue el ISSSTE les dictamine una incapacidad parcial permanente
como consecuencia de un riesgo de trabajo que se vean imposibilitados para continuar reglizando
el trabajo contratado en los mismos términos, deberan presentar su dictamen a la Secretaria de
la Unidad respectiva para su tramite, ante la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad,

2. Aquelios trabajadores que el ISSSTE les dictamine incapacidad fisica o mental derivado
de un riesgo no profesional, que les haga imposible la prestacion del frabajo contratado, deberan
presentar su dictamen a la Secretaria de la Unidad respectiva con copia para el Grupo Interno
Coordinador. Para los trabajadores de Rectoria General, el dictamen medico debera ser
presentado en la Cficina Técnica de Relaciones de Trabajo.

2.1, La Secretaria de la Umdad iniciara el analisis de la disponibilidad de plazas para una po-
sible reubicacién del trabajador ¢on el Grupo Interno Coordinador del Sindicato, en un plazo
no mayor de 10 dias habiles, contados & partir de la presentacion del dictamen.

2.2. Concluido el andlisis, se turnara el caso ala Secretaria General, quien lo turnard a la Co-
m:sion Mixta General de Higiene y Seguridad , en caso de haber plazas dispenibles en la
Unidad de origen, si no las hubiere, se analizara ta dispenibilidad de plazas en la Universidad
an to ganeral. con el Comité Ejecutivo del Sindicato.

2.3, La Secretaria General turnard el asunto a la Comision Mixta General de Higiene y Sequ-
ndad. en caso de no contar con dispenibilidad de plazas a nivel institucional le serd comunicado
al trabajador.

2.4, La Comsion Mixta General de Higiene y Seguridad analizard las posibles opciones de
cambio v su determinacion positiva 0 negativa debera ser comunicada al trabajador.

3 Enicaso de acordarse el cambio de puesto, se mantendrd el salario que tenga el trabajador
en ese momanto, mdependientemente de que el puesto en el que se reubigue tenga un salario
rlenar o Superorsn.

Naucalpan de Juarez, Edo. de México a 28 de febrero de 1889,



