ACUERDG 06-77 QUE CEIFBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADCRES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROFPOLITANA

CONSIDRERANDDO

1.- ©Oue actualmente no se cuenta con un tabulador definidoe en
el cual se precisen las funciones que dan contenido a las
plazas y puestos ¥y la posicifn relativa de &stos dentro -

de la estructura organizativa de la Universidad.

2.- Que las funciones que alqgunos trabajaderes desempefian no
corresponden a las categorfas vy niveles en las gue se en-
cueentran ubicados, por lo gue no es posible precisar la -
posicifn escalafonaria de muchas de esas categorfas en --
tanto no se concluya ¢on los trabajos de la Comisidn Mix-

ta General de Tabhuladores.

3.- Que es urgente cubrir las vacantes temporalea o definiti-
vas originadag por causas como licencias, renuncias, pla-

zas de nueva creacifn, etc.

4.- (ue tomando en cuenta los anteriores considerandos se jus
tifica la necesidad de establecer un procedimiento provi-
sional para cubrir dichas vacantes en tanto se concluya -
el Catdlogo de Puestos ¥ Funciones y el Reglamento de Es-
calaffn gue estin elaborando, respectivamente, la Comisidn
Mixta General de Tabuladores y la ComisiSn Mixta General

de Admisifin y Escalafdn del Personal Administrativo.
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S.- Que este procedimiento provisional debe establecerse de

manera que no afecte los derechos de los trabajadores -

administrativos al servicio de la Universidad y se sa -

tisfagan las necesidades de personal gque la Universidad

requiere para el cumplimiento de sus ocbjetivos &n con -

travenir lo establecido en las Condicilones Generales de

Trabajo.

La Universidad y el Sindicato toman el siguiente

PRIMER(G. -

ACUERDO

Para cubrir una vacante temporal mayor de seis -

meses o definitiva o plaza de nueva creacibn se

seguird el siguilente prccedimiento:

a)

b)

En el momento de generarse la vacante la Uni-
versidad, en un plazo mdximo de diez dfas hi-
biles, informarf a la Comisifn Mixta General
de Admisién y Escalafsn del Personal Adminis-
trativo (CMGAEPA), con copia al Comité Ejecu-
tivo del SITUAM, la existencia de la vacante
con las especificaciones necesarias a efecto
de que se inicle el procedimiento de escala -
féﬁ o admisidn segln sea el casgc.

La CMGAEPA boletinari la vacante a todos los
trabajadores de la UAM convocando a aqueéllas
personas que deseen realizay un cambio de ads

cripcifn, entendiendo por E&ste, el cambio de



c)

d)

lugar de trabajo para trabajadores que realizan
las mismas funciones y devengan el mismo sala -
ric con la misma plaza. En un plazo de tres -
dfas hibiles, contados a partir de la fecha de
la publicacién de la convocatoria, se recibirdn
las solicitudes, resolviendo la Comisidén en un
plazo de dos dias hédbiles.

Una vez hecho el camblo de adscripcibn, la Co -
misisn convocarf a todos los trabajadores de la
Universidad, la vacante de referencia en un pla
z0 de tres dtlas hibiles, precisande los requisi
tos y deacripcidn detallada de las funciones =
inherentes al puesto a cubrir. De entre los -
candidatos que refinan los requisitos estableci-
dos para la plaza se dar& preferencia al mis -
antiguo. En igualdad de antigfiedad se decidiré
por scrteo. En aéuellos casos en los gue no se
requiera examende aptitud y de conocimientos, -
la Comisién resolverS en un plazo de tres dlas
hé&biles.

Cuando a juicid de la Universidad la naturaleza
de las funciones asignadas a un puesto haga ne-
cesario el que los candidatos a cubrir la rlaza
respectiva presenten una evaluacifn de aptitu -
des y conocimientos, la Universidad enviard el

examen correspondiente a la CMGAEPA para que -~
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SEGUNDO. -
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gsta lo practique a los interesados dentro de un
plazo no mayer de 5 dlas hsbiles y resuelva antes
de 3 dfas h&biles.

En el casc de que la Universidad no senale la -~
necesidad de gque se practigque un examen si a jui
cio de la CMGAEPA es3 necesarlo, &sta solicitard
a la Universidad su disefio y se segquiri el mismo
procedimiento sefialado anteriormente.

El procedimiento establecido en el inciso c) =e
seguliri para las vacantes que €n forma descenden
te se produzcan.

Una ﬁez conclufds este procedimiento el SITURM -
propondré candidatos para cubrir las plazas va -
cantes en los t€&rminos del numerai 60 de las Con

diciones Generales de Trabajo.

Para cubrir las vacantes temporales hasta por seis
meses, el SITUAM propondrs candidatos en un plazo
no mayor de quince dfas hibiles contades a partir
de 1la notificaci8n por parte de la Universidad a
1a CMGAEPA. La Comisisn de referencia resolveré
sobre la admisifn de los candidatos en un plazo -
de tres dfas hfbiles interrunpiéndcse durante -
este t&rmino el plazo de quince dfas hibiles que
tiene el Sindicato para proponer candidatos. En

caso de que se haya interrumpido el término enuna



o varias ocasiones, el plazo total para proponer
candidatos no podr& exceder de treinta dfas habi
les. Transcurrido este plazo, si el Sindicate -
no ha propuesto candidatos o los propuestos no -
resultasen aptos para cocupar el puestc, la Univer
sidad y el Sindicato podran simultineamente pro-

poner candidatos.

TERCERO., - A efecto de desahogar las vacantes existentes a
esta fecha, la UAM dispondréd de un término de -
diez dfas hibiles para proporcionar a la CMGAEPA
los requisitos y descripeldn genérica de dichos
puestos vacantes, en el entendido de que si en di
cha informacifn se manifiesta incompatibilidad -
entre requisitos-examen-funciones-salaric la -
CMGAEPA turnari el expediente respectivo a la Co
misisdn Mixta General de Tabuladores, misma gque -
resolveri lo conducente en comunicacifn que diri

ja a dicha Comisifin, a la UAM y al SITUAM.

En caso de las vacantes temporales hasta por sels
meses pendientes de cubrir a esta fecha, una vez

recibida la informacidn por parte de la UAM a gue
se refiere el pArrafo anterior, el SITUAM dispon-
drs de un plazo de 25 dfas h&biles para proporcio

nar los candidatos. La CMGAEPA regsolverf en un -
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plaze no mayor de 15 dfas hdbiles. ILos ajustes
gque se reguieran para cubrir en forma expedita
estas vacantes se realizarin por la representa-

cién de la UAM y el SITUAM.

Naucalpan de Jufrez, Edc. de MExico, a 22 de marzo de 1577

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA POR EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
HETROPOLITANA TRABARJADORES DE LA UNIVERSIDAD -
AUTONOMA METROPOLITANA
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