Acuerdo UAM-SITUAM 06/98

ACUERDOQO 06/98 UAM-SITUAM RELACIONADO CON EL CAMBIO DE SEDE DE LA
RECTORIA GENERAL A LAS. NUEVAS [INSTALACIONES UBICADAS EN
PROLONGACION CANAL DE MIRAMONTES 3855, COLONIA EX-HACIENDA DE SAN
JUAN DE DIOS, CODIGO POSTAL. 14383, DELEGACION TLALPAN, MEXICO,
DISTRITO FEDERAL.

DECLARACION

Con base en el acuerdo bilateral firmado el 28 de junio de 1998 y en las subsecuentes
negociaciones que la Universidad y el Sindicato han sostenido en relacién con el cambio
de sede de la Rectoria General, se suscribe el siguiente:

ACUERDO

1. El cambio de los trabajadores de base a las nuevas instalaciones de la Rectoria
General no implicara en caso alguno modificacion a su adscripcion, horario y demas
condiciones de trabajo.

H. Sobre la base de los 19 puntos de la agenda de discusidon contempiada en el
acuerdo 04/98 UAM - SITUAM, se conviene lo siguiente:

1. Ambas partes precisan y desarrollan el acuerdo citado en la Declaracion, en los
siguientes términos:

1.1 El empacado, trasiado y recepcion del equipo de computo y telecomunicaciones lo
llevara a cabo una compafiiia externa especializada en la materia (incluye seguro),
bajo la responsabilidad de la Universidad.

Et empacado, traslado y recepcidén de mobiliario y equipo de oficina se llevara a cabo
por la compafiia externa especializada en la materia (incluye seguro), bajo la
responsabilidad de la Universidad.

Los trabajadores administrativos de base participaran en las tareas de desempaque
y acomodo de los bienes objeto del traslado a las nuevas instalaciones de la
Rectoria General. Por este concepto la Universidad entregara a todos los
trabajadores mencionados un pago Unico de siete dias de satario (1), el dia 18 de
septiembre de 1998. En las areas en que las actividades mencionadas representen
un volumen excesivo de trabajo, se convendra bilateralmente la ampliacién del
monto del pago mencionado para los trabajadores involucrados.

1.4 El mobiliario y equipo de trabajo que tienen asignados los trabajadores
administrativos de base en las antiguas instalaciones de la Rectoria General, seréan
los mismos en las nuevas instalaciones de la Rectoria General.
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En caso de pérdida o deterioro del mobiliario o equipo de trabajo, éste sera repuesto
por la Universidad en un plazo no mayor de 15 dias habiles.

Las plazas de nueva creacion seran las que a continuacion se detallan :

2 Jardineros

2 Intendentes

4 Auxiliares de Limpieza

2 Oficiales de Electricidad

1 Oficial de Plomeria

1 Almacenista (Seccién de Comedor)

1 Auxiliar de Oficina (Subdireccién Integracién y Desarrollo de Personal)

1 Laboratorista de Fotografia (Departamento de Informacion y Redaccion)
1 Enfermera (Direccidn de Difusién Cultural)

Estas plazas se convocaran a méas tardar el 15 de septiembre de 1998, exceptuando
la plaza de enfermera que se especifica en el punto numero 10 del presente
documento.

En relacion con el personal de confianza:.

Ambas partes reconocen la complejidad de esta temdética y se comprometen a
estudiar, analizar y resolver esta problemética en el marco de los criterios sefialados
en el transitorio 69 del Contrato Colective de Trabajo.

Para el efecto, esta Comision continuara atendiendo los trabajos sefalados
debiendo concluir los mismos a mas tardar el 31 de diciembre de 1998,

La Universidad proporcionara, durante los primeros quince dias del mes de
septiembre, al Sindicato, la informacién correspondiente a la plantilla de personal de
confianza y honorarios de la Rectoria General.

La Universidad reitera su disposicidn de no incrementar la plantilla de personal de
confianza en la Rectoria General, desde la firma de este acuerdo hasta al 31 de
diciembre de 1998; y de iniciar un proceso de racionalizacién y reduccion de la
misma.

La Universidad se compromete a eliminar 3 puestos de confianza de Técnico en
Comunicacion y Relaciones Pdblicas, asi como a generar las plazas de base
correspondientes para que se cubran mediante el proceso que se lleva a cabo en la
CMGAEPA.
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4. Plantilla de la Rectoria General

Acuerdo UAM-SITUAM 06/98

4.1. Plazas en proceso o cubiertas en la CMGAEPA.

Plazas de nueva ¢

.:.:Reportero informacuon
Redactor por acuerdo de Demanda Interna de
1993, solicitudes R-060, 061 y 062/93.
Secretaria Planeacion 1 Plaza solicitada con la R-015/98,
cubierta por Maria Estela Suérez
Martinez (Resolucién 081/38).
Cocinero Administracion 1 Plaza solicitada con ia R-004/98, no
(Comedor) fue cubierta porque se reincorporé et
titular de la plaza.
Diseriador Grafico | Administracion 1 Plaza solicitada con la R-046/98,
(Publicaciones) ~ |cubierta por-Yolanda Margarita Navarro |
Ldpez.
Chofer de Administracion f Plaza solicitada con la R-048/98.
Camioneta (Servicios cubierta por Roberto Montiel Campos.
Generales)
Programador Informatica 1 Plaza solicitada con la R-081/98,
cubierta por Carlos Ramirez Valdéz
Auxiliar de Administracion 1 Plaza solicitada con ia R-083/98,
Almaceén (Servicios cubierta por Reyna Ledezma
/ Generales) Contreras.
Responsabie de | Sistemas 1 Plaza solicitada con la R-047/98,
Mesa de Sistemas | Escolares cubierta por José J. Hernandez
Escolares Arellano.
Vigilante (1/5 Administracién -2 |Plaza solicitada con ta R-123/98,
Tiempo) (Servicios cubierta por Alfredo Padilla Villalobos.
Generales)
Plaza solicitada con la R-157/98, en
tramite ante la CMGAEPA.
Auxiliar de Administracion 1 Plaza solicitada con la R-152/98 por la
Restaurant (Servicios vacante de Erika Martinez Dominguez
Generales) quien a su vez cubrié la plaza de
Emma Villegas.
e == Pigina3dei2



Acuerdo UAM-SITUAM 06/98

intendente Administracién 1 Ptaza solicitada con la R-095/98, en
(Servicios proceso de examen.
Generales)
Oficial de Difusion Culturaﬂ | Plaza solicitada con la R-153/97, en
Carpinteria proceso de examen,
Vigilante Difusién Cultural 1 Plaza solicitada con la R-151/98

pendiente de revisar el proceso de
cambio de adscripcidn.

Analista de informatica | 1 | Plaza solicitada con Ia R-098/98. en

Sistemas proceso de aplicar e examen.

Auxiliar de Administracién 1 Plaza retabulada a la categoria de

Limpieza (Servicios Auxiliar de Restaurant (Antonia
Generales) ___|Hernéndez).

Auxiliar de Administracién 1 |Piaza solicitada con ia R-192/96 por J.

Limpieza (Servicios Sanchez Blanca Lilia. (vacante de
Generalgs) Enrique Alamo Arce).

Auxiliar de Administracion | Plaza solicitada con la R-085/98

Limpieza (Servicios cubierta por Tarango Lépez Dalia.
Generales) (vacante Juan M. Reza Rios).

LS

4.2. Plazas que seran soficitadas en la CMGAEPA

'."impresor'm Administracion 1 Se solicitara la pla'iéuén 10S Mismos
(Servicios términos de origen.
Generales)
Auxiliar de Administracién 1 Se solicitara la plaza en los mismos
Reproduccion (Servicios términos de origen.
Generales)
Responsable de | Administracién 1 | La Universidad propondréa al Sindicato
Mesa Contable la ubicacién de esta plaza en la
adscripcién que se requiera.
Documentalista | Informacién ™1 | La Universidad propondra al Sindicato
(Temporal) la ubicacion de esta plaza en la
adscripcién que se requiera.
/"-—:E T
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4.3

4.4.
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La Universidad propone que las plazas que a continuacidon se mencionan se
analicen conjuntamente con el Sindicato, para que, en su caso, se modifiguen en su
perfil conforme a las necesidades de la Institucidn.

1 Auxiliar de Oficina Subdireccion de Personal
1 Dibujante Técnico Departamento de Estudios Administrativos
2 Secretarias _ Departamento de Estudios Administrativos

Por lo que respecta a las 2 plazas de Operador de Conmutador adscritas al
Departamento de Servicios Generales, la Universidad propondra que se analicen la
reubicacion de la trabajadora Julia Guadalupe Lujan Gutiérrez asi como la plaza
vacante, en los términos de la clausula 181 fraccién Il del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente.

4.5. Las plazas generadas y pendientes de cubrir por el requisito de licenciatura :

4 analistas de sistemas
2 técnicos en teleinformatica
2 técnicos contabies

Se cubrirdn de acuerdo a io previsto en el Contrato Colectivo de Trabajo, al lgua! que
aguellas que pudieran estar en las mismas circunstancias.

4.6.

Respecto a las plazas de:; Fotdgrafo de la Direccién de informacién, Secretaria de la
Subdireccion de Personal y Operador de Computadora de la Direccidn de
Informética, que se encuentran en la Comision Mixta General de Conciliacién y
Resolucién, se propone que las mismas sean analizadas y resueltas, en esa
instancia, en un plazo no mayor de 15 dias habiles contados a partir de la firma de
este acuerdo.

La representacion de ia Universidad en dicha comisién esta en la mejor disposicion
de llegar a un acuerdo que permita liberar las plazas mencionadas.

Con fecha 13 de julio de 1998, la comisién bilateral acordé lo siguiente:

La Universidad y el Sindicato acuerdan que la informacién que se proporcione a los
trabajadores de la Rectoria General, respecto al proceso del cambio a las nuevas
instalaciones, sea a través del Semanario de la UAM, y de ser necesario en
boletines especiales.

La informacién que se publique sera la que acuerde la comision.

Con fecha 13 de julio de 1998, la comision bilateral acordd fo siguiente:

La Universidad se compromete a reubicar a los hijos de los trabajadores que estén

inscritos en el CENDI 1 a los CENDI 2 y 3, que se vean afectados por motivo del
cambio a las nuevas instalaciones de la Rectoria General.

— r—_ 3 e
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Asimismo, llevara a cabo las gestiones ante la Secretaria de Educacion Publiica con
el propésito de obtener lugares en otras escuelas a nivel primaria y secundaria, para
los hijos de los trabajadores que se vean afectados por motivo del cambio a las
nuevas instalaciones a la Rectoria General. El SITUAM hara del conocimiento de la
UAM ios casos especificos, a mas tardar el proximo treinta de septiembre, para
realizar las gestiones pertinentes con el propodsito de reubicar a los hijos de los
trabajadores en los planteles de educacion primaria y secundaria correspondientes.

En ambos casos los trabajadores deberan realizar su solicitud por escrito.

Las condiciones de funcionamiento de las Secciones del Comedor y Almacén
General, asi como del drea de Vigilancia, serén las mismas que vienen operando
actuaimente.

La Universidad se compromete a facilitar lugares para estacionamiento de
automoviles a los trabajadores administrativos de base, proporcionando los
tarjetones de acceso.

Con fecha 13 de julio de 1998, ia comisidn bilateral acordd lo siguiente:

La Universidad se compromete a dar capacitacion en los distintos puestos que
ocupan los trabajadores administrativos de base que Io requieran, a consecuencia
de las caracteristicas de las nuevas instalaciones y/o la introduccién de nuevo
equipo y maquinaria,

Para el caso concreto del comedor, el personal adscrito a dicha Seccién que
requiera de la capacitacion considerada en el supuesto anterior, debera contar con
la misma antes de que empiece a funcionar dicha area en las nuevas instalaciones.

De conformidad con el transitorio sexagésimo séptimo del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente, la Universidad contratd para la Direccion de Difusién Cultural, un
servicio meédico de urgencias, mismo gue ya se encuentra en operacion.

La Universidad se compromete a partir del 15 de enero de 1999 a ofrecer un
servicio basico de primeros auxilios para los trabajadores de la Direccidén de
Difusion Cultural, para lo cual la institucion, tal y como se sefiala en el punto ndmero
2 de este documento, contrataré a una Enfermera y acondicionaré un espacio
apropiado para ofrecer estos servicios.

La entrada posterior de ias nuevas instalaciones de la Rectoria General colindantes
con el predio contiguo, serd para usc de proveedores y funcionarios de la
Universidad. Dicho uso se realizard en estricto respeto a los derechos que se
derivan de la servidumbre de paso existente, en el sentido de facilitar el acceso a la
cesionaria de la superficie respectiva a favor de la Universidad, sefiora Carmen
Gonzalez Borbolla de Fernandez, familiares y/o futuros propietarios, en los términos
dei Codigo Civil vigente en el Distrito Federal. El acceso de las personas
mencionadas sera mediante un tarjetén de control que proporcionara la Universidad.

p—— — ' —
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13.

14.
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Con respecto a la distribucion de areas de los auxiliares de limpieza:

a) En todos los casos se asignard al personal el area correspondiente a la
dependencia que actualmente tienen asignada.

b} El personal que atendia a dos dependencias distintas en la instalaciones
anteriores y que en la nueva distribucién de espacios no estén contiguas, sera
asignado al area donde la superficie era mayor, asignandesele, en su caso, un
espacio equivalente.

c) Si después de la revisién conjunta en las nuevas instalaciones, quedaran
algunas areas descubiertas, se analizara bilateralmente la creacion. de la plaza
adicional que cada caso amerite.

Con respecto a la distribucién de areas al personal de vigilancia, se revisaran y
acordaran bilateralmente las areas y zonas en que se asignara la vigilancia en las
nuevas instalaciones.

La Universidad y el Sindicato acordaran previamente a que entren en funcion las
areas de Libreria, Salas Audiovisuales, Comisiones Dictaminadoras y la Direccion
de Deportes las necesidades relativas al nimero de trabajadores que, en su caso,
pudieran contratarse para su funcionamiento.

Con fecha 13 de julic de 1998 la Universidad y el Sindicato determinaron que la
Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad efectuara un recorrido especial en
las nuevas instalaciones de la Rectoria General, a fin de evaluar las condiciones
que presentan las mismas, considerande las normas vigentes en materia de
Seguridad e Higiene.

Los problemas referidos a esta materia que pudieran presentarse a partir de Ia
operacion de las nuevas instalaciones seran tratados y resueltos por la instancia
aludida.

La Universidad se compromete a lievar a cabo las readecuaciones que se requieran
dentro del espacio asignado al Grupo interno Coordinador de la Rectoria General.
La Universidad se compromete a dar facilidades a la representacién sindical para el
uso de las Salas Audiovisuales, previa solicitud ante la Subdireccién de Relaciones
de Trabajo.

Asimismo, la Universidad proporcionard, de acuerdo a lo establecido por el Contrato
Colectivo de Trabajo, al Grupo Interno Coordinador-Rectoria General equipo
funcional y actualizado, consistente en:

Una fotocopiadora
Un fax

Una Computadora
Una Impresora

—_—= | -~ Pégina 7 de 12




Acuerdo UAM-SITUAM 06/98
Asi como conexidn a Internet y asignacion de una direccion de correo electronico.

Se asignara para uso del Sindicato un espacio equivalente al que actualmente se
tiene destinado a tas Comisiones Mixtas.

16. La Universidad entregé al Sindicato el Programa de Proteccion Civil que se llevaré a
cabo en las nuevas instalaciones de la Rectoria General, mismo que se detalla a
continuacion:

16.1. Analisis de riesgos internos y externos.

Una vez que se haya realizado el cambio a las nuevas instalaciones, la Universidad
determinara ios riesgos intemos que puedan ocasionar algan incidente con el objeto
de lievar a cabo acciones preventivas,

16.2. Directorios e inventarios de Recursos Humanos y Materiales.
ta Universidad continuara con la elaboracion de directorios e inventarios de
Recursos Humanos y Materiales para poder mitigar los efectos de algun siniestro
que se pueda presentar en la nueva Rectoria General y en caso necesario, también
sirvan de apoyo al Sistema Nacional de Proteccion Civil en caso de emergencia.

16.3. Sefializacion.

De acuerdo a las caracteristicas de las instalaciones, en cuanto a su disefo, la
afluencia de los trabajadores y la normatividad en materia de proteccién civil: se
determinara la sefalizacidn correspondiente.

16.4 Brigadas.
Se llevaran a cabo acciones para reforzar las brigadas con las que actualmente se
cuenta, reorganizando las mismas en relacion al nimero de trabajadores que se
ubicaran en cada nivel.

16.5. Capacitacion.

’ Una vez reorganizadas las brigadas, se continuar4 con los cursos de capacitacién
para su formacion en los aspectos de:

Primeros auxilios.
Incendio.
Busqueda y rescate.

Amenaza de bomba.

_‘====—.‘_=;- . g
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16.6. Simulacros.

17.

18.

Se llevaran cabo 2 simulacros durante el 2°. Semesifre del afio de 1998.

En la ejecucion de simulacros que contempla diche Programa, la Universidad incluira
las acciones preventivas que promueva, formule y programe la CMGHyS.

l.a Universidad apovyara con doscientos pesos mensuales para ayuda de transporte
a los trabajadores que han solicitado su reubicacién y que no sean reubicados de
inmediato (37). Esta ayuda se proporcionara por un maxime de dos meses o hasta
que sean reubicados.

La Universidad gestionara ante las autoridades competentes rutas de transporte
publico para facilitar el traslado de los trabajadores a las nuevas instalaciones.

La Universidad se compromete a respetar la plantilia del personal de base de la
Rectoria General.

La Universidad reubicara y convocara de inmediato una plaza de Auxiliar de Carga,
adscrita a {a Casa del Tiempo, dependiente de la Direccion de Difusién Cultural; una
plaza de Técnico Contable adscrito a la Direccién de Difusién Cultural y 17 plazas en
la Unidad Azcapotzalco como se detallan a continuacion:

6 Vigilantes

5 Secretarias

3 Choferes de Camioneta

1 Intendente

1 Auxiliar de Oficina

1 Técnico Contable

Con relacion a este punto, tanto en el caso de la reubicacién, como en el de la
generacion de plazas de octubre - febrero, el orden (de trabajadores y plazas) en
que habra de darse ¢ada proceso sera convenido bilateralmente.

El paquete inicial de 21 plazas contendra exclusivamente a trabajadores que se
reubicaran en un puesto igual al que actualmente ocupan. Acordadas ias plazas que

se reubicaran en este bloque, el Sindicato propondra el listado de trabajadores que
seran reubicados.

.
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En el proceso de reubicacién contemplado para los meses de septiembre y octubre,
de presentarse el planteamiento de reubicaciones en puestos afines o similares a
los que actualmente ocupan los frabajadores, se aplicard el siguiente
procedimiento :

a) El caso debera ser aprobado de inicio por ia Universidad y el Sindicato.

b) Ademas de lo anterior, seré requisito que el trabajador exprese por escrito
su consentimiento.

c) En todos los casos de este tipo, de manera previa a la realizacién de las
labores del nuevo puesto, seré impartida a los trabajadores la capacitacion
necesaria, segun io previsto en el Contrato Colectivo de Trabajo.

La Universidad cubrira el finiquito en los términos establecidos en ia Clausula 32 del
Contrato Colectivo de Trabajo de los sefiores Raul Orozco Casillas y Rafael Estrada
Vargas, que fueron sclicitados por los mismos tos dias 23 y 24 de julio del afio en
curso, respectivamente, y de aquellas personas que al 31 de diciembre de 1998
soliciten su finiquito en el marco del presente acuerdo. Asimismo cubrird, a quienes
estén en este supuesto, la cantidad correspondiente al Fondo de Retiro sefizlado en
la Clausula 201 del Contrato Colectivo de Trabajo. Una vez que se concluya el
proceso de finiquito al que se hace referencia se convocara de inmediato las plazas
correspondientes.

Sobre el resto de| personal de base (37) que solicité su cambio en el marco de la
encuesta realizada bilateralmente, se acuerda lo siguiente:

a) Las reubicaciones pendientes (37) se realizaran en el periodo comprendido entre
los meses de septiembre y octubre, de comUn acuerdo con los trabajadores
implicados, atendiendo a los términos de la solicitud presentada y considerando
las necesidades de cada centro de trabajo al que se reubicara al personal.

b) La Universidad se compromete a que la ocupacion de la plartilia que genare las
reubicaciones aludidas en el inciso anterior (37) se realice a un ritmo de 7 por
mes a partir de octubre de 1898 y 9 en febrero de 1999.

En el caso de que las nuevas plazas que se convoguen no sean cubiertas de
manera definitiva, se cubriran por trabajadores temporales.

En relacion a los talleres graficos adscritos al Departamento de Publicaciones, la
Universidad se compromete a construir las instalaciones definitivas en el nuevo
espacio de la Rectoria General y que las mismas estén listas a mas tardar en marzo
de 1999, para hacer el traslado definitivo en el mes de abril del afio aludido. -

Asimismo, la Universidad se compromete a proporcionar, antes del 1 de octubre de
1998, un lugar para la instalacién provisionat de ios talleres graficos dentro de las
instalaciones de la Rectoria General.
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TRANSITORIO

Los asuntos referidos al cambio a las nuevas instalaciones de la Rectoria General no
previstos en el presente acuerdo, seran tratados bilateralmente, al igual que los que
pudieran derivarse de la aplicacién de los puntos contenidos en el mismo, en particular
ambas partes analizaran y resolveran sobre dos plazas de auxiliares de limpieza por no
contar en este momento con la informacion necesaria.

Leido el presente acuerdo, firman de conformidad el 26 de agosto de 1998:

POR LA UAM POR EL SITUAM
EDMUNDO JACOBO MOLINA ALEJAN ARCIA
SECRETARIO GENERAL SECRETAR NERAL
19
‘
/r
§ AL
BRAULIO RAMIREZ REYNOSO C.D. MA. GRI LDA MARTINEZ SORIA
ABOGADO GENERAL RESPONSAB DE ASUNTOS

LABOHALES\BEL GIC-R.G.

N

.W
_ ISAAC GANMPOS AyP AANO

U/l 24
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POR EL SITUAM

BERNABE TEJADA TRUJILLO

oo G e CE

MA. DEL ROCIO FEREGRINO OLVERA

JOSE CRUf DIAZ

v/,

LAURA PINA TORRES



