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ACUERDO 08 /90 QuE CELEERAN LA CHIVERSIDAD AUTONOMA
METROPCLITANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONCHA METROPOLITANA, HMEDIANTE EL CUAL
S5E FIJAN LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES DE
LGS CENTROS DE DESARRCOLLO INFANTIL DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA.

CONSBIDERAMNDO

1. La obligacicon aestablecida en el Contrats Celectiveo de
Trahajo, de proporciconar saervicio da guarderia a los
hijos de los trabajaderes de tiempo coapleto o ds
madio tiempo, que se ha concretade com la operacldén
del CENDI-1 carcano a 1la Unidad Azeapotzalco, del
CENDI-2 cercane a la Unidad Iztapalapa y del CENDI-3
cercanc a la Unidad Xochimileo que estard en cperacidn
en &l segqundo semastre da 1990.

2. Que el cbjetivo fundamental de los CENDI, sera cuidar
el desarrolle arménice & integral de los nifios durante
su permanencia en el mismo,

i, Que las relacicnes de trabajo entra la Universidad
Auténema Metropelitana y sus trabajadores se rigen por
8l Contrate Colective de Trabajo vigenta.

4. Que existen condiciones especificas en la prestacidn
de los servicios de los trabajadores de los
mencionades CENDI, las cuales es necesario precisar.

5. Qua los CENDI dardn servicio da lunes a viernes, de
las 7.00 a las 18.00 hrs.

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA HETROPOLITANA Y EL SINDICATO
INDEPENDIENTE DE TRABAJADCRES DE LA UNIVERSIDAD AUTCNOMA
METROQPOLITANA TIENE A BIEN ACORDAR LAS SIGUIENTES :

Ll

CLAUSULAS

Las jornadas da trabajo se establecen conforme a lo
estipulado en la cldausula 164 del Contrato Colectivo
da Trabajo 1990-1992, con los horarios que se detallan
en al anexo 1.
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Les CENDI no prestarin sarvielo los dias de descanso
gemanal, obligaterio ¥ en-los dias da congreso
ordinaric y Extracrdiparic conforme a lo establecido
en las cldusulas 1838, 1839 y 212 fracgidn 1Y del
Centrato Colactiveo de Trakajo 1950~=1992,
Adicicrnalmente, el Sindicato debera notificar con la
debida anticipacidn a las autcridades dal CENDI 1la
realizacion de pares o cualquier suspensién de
labores, a fin de ne afectzar a los hijos de 1los
trabajadores,

Con el objeto de no afectar la operacidén de los CENDI,
les trabajadores procurarin sclicitar los permisos con
goca da suelde, previstos en la eldusula 178 del
Contrate Celectivo da Trabajo 1990-199%2, con 3 dias de
anticipacién y no podrdn ser mas dal 25% da los
trabajadores de cada sSeceidn, ¥y en al caso da 1la
Seccidén Pedagdégica por cada nivel, esto por las
caracteristicas de los sevicios que presta el CENDT.

El descanso da 45 minutos contemplado en la cliusula
165 del Contrato Colective de Trabajo para tomar
alimentos y/o descansar,para los -trabajadores de 1la
Seccicon Pedagogica y da la Saccidn da NWuiricién da
los CENDI, sera en cualquiera de los siguientas
horariocs, tomando en cuenta las necesidades de su
Seccion, mismos gqua corresponden a los del servicio
da comedor: 12:00 a 12:45 y 14:00 a 14:45 horas.

Bl resto de loa trabajadores podran optar par
cualquier heraric para este fin, acerdandosa

bilateralmente tomando en cuenta las necesidades de 34
Seccion.

Los trabajadores de los CENDI procurarin presentarse
diariamente a sus labores observands upn buen aseo
personal y durante su jornada deberdn vestir la ropa
de trabajo que les proporciona la Universidad.

Los puestos de Educadora, Fuericultista, Asistents
Educativa, Inatructor de Educacidn Fisica, Pianista,
Auxiliar ds Lagtario, Auxiliar dae Lavanderia,
Psicdlego, Trabajador Social y Hédico Pedjatra, fusron
creados para loa CENDI y forman parte dei Manual da

Puastos Adminiatrativos de Base y deil tabulador
raspectivo,

Para el pussto de Educadora podran optar al examen da
ascensc escalafopario y de ingreso, aquellas personas
que sean Licenciados en Pasicologia Edusativa o

Pedagogia y con dos afios de experiencia comprobados en
puesto similar.
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SEPTIMA. -

GCTAVA. -

NOVENA.-

DECIMA. -

DECIMA PRIMERA.-

La UAM ¥ el SITUAHM conviensn en gqua para ocupar 1os
puastos de Educadora, Puericultista, Asistents
Educativa, Personal da Nutrieidn, Pianista, Instrueter
de Educacidn Fislca, Hédico Pedlatra, Fsicdlego,
Trabajadora Social ¥y Enfermera, se deberi aprobar un
examen meédico qua incluya los siguientes andlisis :
a) Placa da Tdrax

b} Bacildoscopia

c) Coproserie de tres muestras

d) Exudado faringeo

e) Reaccion V.D.R.L.

£f] General de orina

g) Biometria Hematica y Quimica Sanguinea

h} Reacciones Fabriles

Lo anterior, adicienalmente a los raguisitos
aatablecidcs para el cambico da adscripeidn, ascensc
escalafonario, cambio de puesto ¥y de ingreso del
personal administrative. La Univerasidad se hari cargo
de la aplicacidn de este examen a los trabajadores.

Para 1l¢s trabajaderes de los CENDI gqua ccupen los
puestoes da Educadora, Fuericultista, Asistente
Educativa, Fersonal de Nutricidn, Pianista, Instruectoer
de Educacién Fisica, HMédico Pediatra, Paicdlogo,
Trabajadora Secial y Enfarmera, se establece la
realizacion de un examen medico sSemesatral, que
incluya los analisis menciorados en el punto anterior,
salve la placa de térax que se tomara cada afio. La
Universidad se hara cargo de la aplicacicn de este
examan a los trabajadores.

Cuando un trabajader de los CENDI presente algin
padecimiento contagicso a juicic del Jefe de los
Sarvicios Médicos, serad suspendido temporalments para
someterse a tratamiento, al términoc del cual reanudara
sus labores y pasara un huevo examen con el mismo
médico, quien determinard si el trabajader ha superado
la fase contagiosa de au padecimiento.

La Univerzidad sufragara el costo de loa eximenes
previstos en las clidusulas séptima, octava y novena,
mismos gque se  aplicardn en un laboratorio partieular
Y confiable Y se entregaria copia de los resultados de

los mismoa al trabajador en un plazo de .tres dias
habiles, a partir de que saan recibides del
lakboratorio que los practico,

Con base en lo eatablaecide en la c¢lausula 204,
fraccidén XI del Contrato Colective de  Trabaje
1990-1992, y a fin de no interrumpir los sarvicios que
Sea prastan ez las diferantesa secciches del CENDI, a5#
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DECIHA SEGUNDA.~-

DECIMA TERCERAM.-

DECIMA QUINTA.-

DECIMA SEXTA.-

podran llavar a cabo asambleas extraordinariam, a
solicitud del sindicats por eserito, eon 72 horas da
anticipacion. Estas sa realizaran da las 14:00 a las
15:00 hrs., durante dos dias coasecutives con la
aaistencia dal 50% del paragnal d8 cada seccion el
primer dia ¥y 50% el segundo. Bl lugar donde sa
reunirin los trabajadores para este fin serda el teatro
al aire libre o el saldn da aducadoras o sl saldn de
usos multiples.

Dichas instalaclcones deberan quedar an las condiciones
de limpieza y acomodo da mebiliaric originalas.

Con base en la cliausula 8d, tarcer pirrafo dal
Contrate Colective de Trabajo 1993-1%92, sa conviene
en la necesidad de reducir los plazes da cambio de
adseripeién, ascenso egcalafonario y contratacidn del
personal que cubrird las plazas da busva creacidn.

Los critaries de preferencia para recihir el servicio
da guarderia a travas de los CENDI, sarian los
siguientes :

a) El trabajader de mayer antiguedad recconocida ; vy

b) En caso de ezpate, el trabajador de menor ingreso
econémico.

La admisién al CENDI, da los hijos de trabajadores de
base y de confianza serad en la proporcicn de B3X para
base ¥ 17% para confianza por cada nivael (lactantes,
maternales y preescolares). Cuande estas proporcicnes
no sean saturadas como s5a indica, se cubriran las
plazas vacantes de acuerdo a la demanda.

La Universidad entregara al Comité Ejecutive dal
Sindicato y a la representacion sindical del CENDI,
una relacion de solicitudes de ingrese y de nifios
ingserites al inicio de cada cicle escolar e informara
mensualmente da las vacantes gque sa presenten en el
misme de lcs hijos de trabajadores de base.

Los CENPI contardn con niveles da lactantss,
maternales y preescolares, de acuerdo a la edad vy
desarrollo da los pifies. El cupo maXime de losz CENDI
serd de 237 nines distribuides en niveles y grupos,
dejando 12 plazas vacantes gue permitan la movilidad
da los hinos, como se indica a continuacidn.

4) Lactantes :
A 15
B 12 midg 3 de movilidad
c 12 mas 3 de movilidad
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b} Maternales :

13 mids 3 da mevilidad
13 mds 3 da rovilidad
1ls

15

1s

16
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¢)] Prasscolares :

1= a2
ar 32
e i2

Para podar atender las salas, de acuerdo al nimerc de
nifoa, el CENDI contarid con el siguisnte personal:

Lactantes :
Una puericultista por cada 15 nifios
eh una sala

Tres asistentes educativas per cada
15 nifics en una gala

Maternales ;
Una educadera por cada 1§ nifics an
una sala

Dos asistentes educativas por cada
16 nifilos en una sala

Preesacolaras :
Una educadora por c¢ada 32 ninos en
una sala

Una asistente educativa por cada 16
nifies en una sala

Las educadoras, puericultistas y asistentes educativas
pedrdn ser ubicadas en cualquiera de las salas, del
nivel al que pertenaezcan {lactantes, maternales ¥
preescolares), considerando las necesidades del CENDI,
para el cumplimiente de szus funciones.

DECIMA SEPTIMA.- Respecto a la orientacidn educativa, la Universidad sa
compromete a buscar el desarrello afective,
cognoseitivo, fisico ¥y social de los nifios en la forma
mds amplia y conducents poaible mediants el prograca
da actividades. La Universidad proporcionari las
condiciones favorables, loa estimules y la guia para
qua les nifios desarrollen su capacidad de exploraciocn,
inventiva, creatividad, sequridad en si nismos,
autoncmia y libertad, buscando particularmentae gue
estag caracteristicas no sean séle jindividuales sing
que se conviertan en expresiones colactivas.
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DECIMA NOVENA.-

El CENDI impulsara de -manera explicita y positiva el
que los nifies adguieran aquellas habilidades vy
caracteristicas psrsenales, gue les permitan trabajar
en proyjectos integrales da aprendizaje, investigacidn
y comunicacién gqua tengan resultados utiles vy
concratos. Todo elle a través de los objetives del
nodale educativeo, de acuerdo a la sdad, desarrclleo v
pivel de madurez, Igualmente, estimulara a los nifics a
que sa inigien en la comprensién de =i mismes dentzo
de las expresionas mds impertantes da la sociedad:
escuela, familia, trabajo de sus padres, mercado,
campo, fadbrica y de las fuerzas sociales qua las
determinen.

A través da las actividades cotidianas dal CENDI los
nifios adquiriran habilidadaes Y ratorzarin
caractaristicas personales sequn su edad y desarrolilo.

El CENDI deberad insistir en que los nifios aprendan a
decidir y organizar el horarie y actividadas de su
propio trebaje, tanto individual como colective,
mediante procedimisntes de discusidén, decision ¥y
practicas colectivas en aguellas atapas de desarrolle
infantil en qua asto sea posible.

Las autoridades del CENDI convecarin a reuniocnas
semestralas, para informar, conoccer y evaluar acerca
del resultade de los prineipios y objetives arriba
senalados, c¢ont los padres de leos nifios, educadoras,
puericultistas, asistentes esducativas, delegados y
representanta sindical del CEHBI ¥y un representante
del Comité Ejecutivo, de las cuales sa derivaran, de
ser necesario, las medidas consecuentes, :

Sa llevardn a cabo las reuniones semestrales previstas
en la clausula anterior,en les meses da enero ¥y julio

da cada an<,en tanto permanezca el calendaric escolar
vigente.

Con base en las clausulas 17% fraccidn XI y 204
fraceidn XVIII y XIX del Contrato Colectivo de Trabajo
1990-19%2, la UAM ¥ 2] SITUAM convienean en gue, por
lag caracteristicas del sarviecio gue prestan los
CENDI, es importante sensibilizar y capacitar al
perscnal gus labora an . estos Centreos, Para elle se
realizaran los cursos introductorios, descrites en el
anexo 2. El SITUAM podri presentar en un plazo maximo
de 10 dias hdbiles a partir de la firma del acuerdo
modificaciones a los curses mencionados, las cuales
gseran analizadas y acordadas, an sy ¢aso,
kilateralmenta.
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La Universidad se compreomats a programar la
imparticidn de 1¢% cursoes contenides an esta acuerds,
para los trabajadores de los CENDI 1 y 2 gue ho hayan
participada con antericridad en diches curses, antes
da iniciar el préxime ciclo lectivo escolar.

TRANSITORIOS

PRIMERO.-El presente acuerdo entrara en vigor a partir
de }la fecha da su firma.

SEGUNDO.- El presenta acuerdo contiena les puntos
pactados en la ravisién contractual.

TERCERO.~ El1 presente acuerdo deroga el 3/89 dal 23
da fabraro da 1989,

Naucalpan de Juaraz, Estado da Meéxico a 25 de junio de 1%90.

POR LA REPRESENTACIOH POR LA REPRESENTACION DEL
DE LA UNIVERSIDAD SIKDICATO INDEPENDIENTE DE
AUTONOMA METROPOLITANA TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD

DR.
Secretario General Sacretario General

AUTONOMA METROPOLITANA

---------u-.——--___.,----

ERRIQUE FERNANDEZ P. SR. CARLQS LOPEZ ANGEL



MORIE)CACIONES AL ACHEGRDO UAM-SITUAM 08790 MERJANTE EL CUAL SE
F1JAN LAS CONBICIONES DI TRABAJQ DE LOS TRABAJADORES DE LOS --

CLEMTROS I DESARROLLO INFANTIL DE LA UNLVERSIDAD AUTONOQMA M- -
TREPFOL I'TANA.

CLAUSULAS

CEGLING, ~ LOS CENDL NO FRESTARGN SERVICIO LUS DIAS DE DESCANSD
SEMGNGL, DELIGATORIN ¥ EN LOS D1AS DE CONGRESC ORC1NARID
CP1RABORFLHWRRTD CONFOIME & LD ESTABLECTDG EN LLAS CiAUSULES
18, 169, 7 242 FRACCIUN 1V LEL CONTR&1D COLECTIVO LE -
[y VIGENTE. 6HIMISHD (0 PRESTARMN SERVICIO EL FRIMER ¥
ULTING Lt LE LDS PERIODUS VACALIONGLES ¥ EW LOS CaLOS B

GUE EN LA UNMIVERSIDAD NO SE HavA LABORADD MAS DE CUINCE
D]As.

AT CIONBLMENTE, EL SINDICATD DEEERA MAOTIFICARK COW LA
DERIDG ANTICIFACION A LAS AUTORIDADES DEL CENDI LA
KREALIZACION DE FARDS O CUALDULIER SUSFENSION DE LABORES
A FIM DE NO AFECTAR A LDS HIJOS DE LUS TRABAJADORES.

SEFT1MA. — LA U4 ¥ EL SITUAM COWVIENEN EN QUE FARA DCURAR
CUALDUIER PUESTO EWN LOS CEWDI, SE LEBERA AFROERAR UN
EXAMEN MEDICD GUE INCLUYA LOS SIBUIENTES ANALLS]S:
i FLACA DE TOFRAX
2} BALLILOSCOFI1A
L)1 COFROSERIE DE TRES MUESTRAS
L) EXULGDD FaRINGED
Ey FEACCION V.DLE.L.

B} HIOMETRIA HEMATICA Y GUIMICA SANGUINEA
H} DETERMINACLION GRUFD SANGLIINED ¥ RH
11 FEACCIONES FEERILES

LO AWTERIOF. ADICIOWALMENTE & LOS REGUISITOS ESTABLECIDOS
Faka EL CAMBIO DE ADLSCRIFCION, ASCENE0 ESCALAFONARIO,
CAMBLD DE FUESTO E INGRESO DEt FERSONAL ADMINISTRATIVO.
LA UNIVERSIDAD SE HARA CARGD DE LA APLICACION DE ESTE
EXAMHEN w1 L0OS TRABAJADORES.

UCTAVA, - FARA LOS TRABAJADORES DE LOS CEWDI SE ESTRELECE LA
: FEALIZACIDN DE UN EXYAMEN MEDICQ SEMESTRAL, QUE
INCLUYA LOS AMALISIS MENCIONADUSE EN EL FUNTO ANTERIDR.
SALVD LA FPLACA LE TORAX OUE SE TOMARA CADA AND Y LA
DETERMINACION DE GRUFD SANGUINED ¥ RH QUE SE HIZIO AL
Al INGRESO. LA UNIVERSIDAD BE HARA CARGD DE LA AFLICACIDN
LE ESTE ERAMEN A LOS TRABAJADORES.

zﬁ%/ﬁﬁ%—




LLOTHA PHIMERA.- Con basa e lo estabklecido on la olausula 2904,

DEC 1A
SEQUHUA. =

PECTHA
OCTAVA.—

DECIMA
MOVEMNA

VIEESIMA.

fraccidn XL del <Conlrato Colectivo de Trabajo
1990~19%2, ¥y a fin de no interrumpir los servicios guna
se prestan en las dlferentes seccienes del CEHDI, seo
podran llevar a cabe asambleas extraordinarians, a
solicitud del Sipdicate por escrito, con 72 horas da
anbkicipacion. Estas se realizaran da las 14:00 a las
15:00 hrs., duranbte dos dias congsecutivos con la
asistencia del L0t del personal de cada seccidon
el primer dia y 50% el segundo. El lugar donde se
reunirin los trabajadores para estae fin serd el teatro

al aire 1libre o0 el saldn de educaderas o &l saldén da
usos miltiples.

Dichas instalaciones debaeardn quedar en las condiciones
de llmpieza y acomeds de mobiliario orilginales.

EN CASDS EIFECTALES. A FETICIUNM DE LA REFRESENTACION
SIMDICAL., COHWSIDERAMDO LAS HNECEEILDALRES LEL SERVICIO Y
FREVIO ACLERDO Ciold Ei. JEFE .LDEL, CENDL. SE FODRA AUTARI ZAN
LN CAMBIO LE HORMKID FARA LA REALIZEACTON DE LA ASEMBLEA.
L REFFESEMTALLL STHLLICAL, AL SOLICITAR LA REUMIGH
EWHERARA LA L1ETH LE ARISTENTES.

CON BASE EM LA CLAUSULA $0, TERCER FARKAFD DEL

CONThATO COLECTIVO DE TRABAI]D 1F%0-1%72, SE CUNVIENE

EN LA NEGESI1DAD DE REDUCIR LOS FLAZOS DE CAMEIO DE
ALCHIFT 0N, NSCENS0 ESCALAFONARID Y CONTRATACION DEL
FERSUNSL BUE CURRIFA LAS FLAZAS DE LOS DIFERENTES FUERSTODS
FiRa EL CASD RE LOS CAMBICOE DE ADSCRIFCION, UDE FUESTO

Y ASCENSDS ESCALAFONARLOS OUE SE FRODUICAN, Y CON

El. ORJIETD DE WO ALTERAR EL FUNCIONAMIENTO BE LDS

CENDI, EL MOVIMIENTD DE FERSONAL SE REALIZARA HASTA

QUE LA FLAZA CORMESFONDIENTE SEA CUBIERTA.

SE LLEVARAN ACAED LAS REUNIOMES SEMESTRALES PREVISTAS

EN CLAUSULA ANTERIUOR, EN LA SEGUNDA OUINCENA DE LOS MESES
DE ENERD ¥ JULID DE CADA ANO EN TANTO FERMANWEZICA EL
CALENDARID ESCOLAR VIGENTE DE LA S.E.F.

CON BASE EN LAS CLAUSULAS 179 FRACCION X1 ¥ 204
FRACCION AVIII ¥ XI1X DEL COMTRATQ COLECTIVO DEL TRAEAJIO
15901992, LA UAM ¥ EL SITUAM CONVIENEN EN QUE, FOR
LAaS CARACTERISTICAS DEL SERVICIO GUE FRESTAN LDS CENDI,
ES IMFORTANTE SEWSIRILIZAR Y CAFRCITAR AL FERSONAL

UUE LABORA EM ESTOS CENTROS. FARA ELLO SE REALIZARAN
LOS CURSOS INTRDDUCTORIOS, DESCRITOS EN EL ANEXD 2,

EL SITUsM FODRA FRESEWTAR EM UN FLAZO  MHAXIHD

E 19 DIAS HARILES A FARTIR DE LA FIRMA DEL ACUERDD
HOLIFLICSCIONES A LOS CURSOS NENCIONADQS., LAS CUALES
CSERAN ANALIZADAS ¥ ACURDADAS, EN SU CASO,
BILATERALMENTE.

L& UMIVERSIDAD SE COMFROMETE A FROGRAMAR LA
IMPARTICION DE LGOS CURSOS CONTENIDOS EN ESTE ACUERDD,
FARA LS TRABNJADDRES DE LOS CENDRI WUE HNO HAaYAN
FARTICLFGDI COW ANTERIORIDAD EN BICHOS CURS0s, ANTES
DE INIClar CALA CICLO LECTIVO ESCOLAR.

B =S B




TRANSITGRIO

PRIMERO.- LA UNIVERSIDAD Y EL SINDICATO CONRVIENEN EN QUE ES
KECESARIO ESTABLECER UNA METODOLOGIA FPARA EVALUAR LO3 PRINCIPLOS
Y OBJETIVOS FPEDAGOGICOS QUE ESTABLECE LA CLAUSULA DECIMA SEPTIMA
DE ESTE ACUERDQ, PARA TAL EFECTO SE INTEGRARA UN GRUPD DE TRABAJO
DE CUATRO MIEMBROS DE CADA REFRESENTACION, CUYO NIVEL ACADEMICO
SEA, PHEFERENTEMENTE DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y/0 PSICOLOGIA
EDUCATIVA. ESTE GRUPC DEBERA ELABORAR DICHA METODOLOGIA EN UN
PLAZO NO MAYOR DE 90 DIAS CONTADROS A PARTIR DE LA FIRMA DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO 1932 - 1994,

Naucalpan de Jufirez, Edo. de Méxice a 31 de enerc de 1992,

e '



ANEXO 1 DEL ACUERDO

UAM SITUAM
EORARIOS | DE LUNES A VIERNES
EDUCADORAS Y PUERICULTISTAS 8:00 a 16:00 hrs.
3100 a_n:an hrs,
ASISTENTES EDUCATIYAS 7:00 a 15:00 hr=,
B:00 & 158:00 hrsg.
10:00 a 18:00 hrs,
: PIANISTA B INSTRUCTOR DE 5:00 a 13:00 hrs.
o EDUCACION FISICA
{éﬁ TRABAJADORES DE COCINA Y COMEDOR 7:00 a 15:00 hrsa.
- B:00 a 16:00 hrs.
‘.
«] TRABAJADORES DE OFICINAS Y 7:00 a 15:00 hrs.
SERVICIOS 8:00 a 16:00 hrs,
2 9:00 a 17:00 hrs.
< 10:00 a 18:00 hrs.
#1 TRABAMADORES DE LIMPIEZA 7:00 a 15:00 hrs.
< 8:00 a 16:00 hrs,
-5 13100 A 20:30 hra
(¥
=] TRABAJADORES DE VIGILAKCIA
p— DE LUNHES A VIERNES: 7:00 a 15:00 hrs.
15:00 a 22:30 hrs,
DE LUNES A JUEVES: 22:00 a 7:00 hrs.
. VIERNES 22:00 a DOMINGO 7:00 hrs.
SABADO 22:00 a LUNES 7:00 hrs.
VIERKES 21:00 a SABADD 22:00 hrs.
DOMINGO 7:00 a LUNES a:00 hra,
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ANEXO 2 DEL ACUERDO
LLF-9..§ SITOAM

TEMARIO: CURSO "EL PERSONAL DEL CENDI Y SUS RELACIONES
INTERPERSONALES Y CON LO8 NIRosn,

CONCEPTO DEL NIHO

1. Necesidadas emocionales

2. Comprension e identificacidn con el nifio, sus

conductas Yy necesidadas emocicnales, en sus
diferentes etapas.

QUE ES EL CENDI

1. Cusl es el cbjetivo del CENDI?
2. Hodalo Educative

3. Acuardo UAM - SITUAM

4. Organizacion

LA IMPORTANCIA DE LA FAMILIA Y EL CENDI EN EL
APRENDIZAJE SOCIAL.

CONCCETE A TI MISHMO

1. Tepperamento, cardcter ¥y persanalidad,

2. Origen del stress emocicnal.
a) Ansiedad, agresividad y depresidén.
b) Motivacidn.

3. Mejores relaciones cen los compafiercs y <¢en los
nifos a través de un adecuads manejo de stress.

"EL PERSONAL DEL CENDI ¥ 5U8 RELACIONES
INTERPERSONALES Y CON LOS NIKQSY.

QOBJETIYOS:

Cohocer el concepto da nifie y su proceso de
socializacidn.

Orientar a los trabajadores sobre la mejor manera de
tratar a los nifos.

Conocer sl papsl que juegan la familia y &l CENDI en
al proceso de& sccializacien del nifo.

Adquirir wuna actitud mids positiva hacia sus
compaiiercs y los nifos a través de un mayor
conocimiento de si mismo.

Propercionar al personal lo8 elementos nacesarios
para qua consideras el grupe de trabaje como un todo,
que necesita de la participacidn de cada uno de sus

integrantas para su buen funcichamiento en benaficio
de los nifica.
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METODOLOGIA:

- capacitar a tode el personal que labora en el CENDI.

- Sa trabajarin un total de 12 horas divididas en tres
sasiones diarias da las 9:00 a 13:00 hrs.Cada sesiodn
de trabajo incluirid expesicicn da los temas, trabajo
grupal y ayudas audicovisuales.

DESARROLLO DEL NIRO DEL NACIMIENTO A LOS & AKQS

OBJETIVOS:

1. Que el persconal en su conjunto coenozZzca el
desarrollo normai del nifio en sus diferentes areas:
cognoscitiva, motora, afectiva y del lenguaje, en
cada uanc da los niveles (lactantas, mnmaternalas ¥y
praescolaresa).

2. Que el personal conozea a& identifique coaductas vy
actitudes da cada etapa para tratar a los menores
da manera adecuada,

3. Que el perscnal identifique las principales
ancmalias psicomotoras ¢qua se presentan en esta
etapa del desarrollo.

METODOLOGTIA:

1, Capacitar a tode el personal gqua labora en el
CENDI.

2. Sa trabajardin un total de 12 horag divididas en
tres sesiones diarias de las 9:00 a 131:00 hrs. Cada
sasidén de trabajo incluiri exposicioén de los temas,
trabajo grupal y ayudas audiovisualesa.

TEMARIO: CURSC ''DESARROLLO DEL NIRO DEL NACIMIENTO A
LGS 6 AROS™.

LACTANTES
1, AREA BIOLOGICA

a) Cambios sobresalientes que 5o presentan en los
Primaros 18 mesas.

h) Etapas da maduracicn.

¢) Crecimiento fisico.

d) Dasarrcllo motor.

a] Proeblemas da coordinacidén motriz (manipulacion).



NEL

1

S YVhoe vo 8

IT.

III.

2.

3.

AREA COGNQSCITIVA

a) Iniciacidn en el conocimiente del esquema
corporal e identificacion de personas, obietos
¥ aspacios,.

b) Problemas en al degarrollo dsl lenguaje
(balbuceos) falta de orientacion ante estimulos
visuales y auditivos,.

AREA AFECTIVO~SOCIAL

a) Satisfaccidén de necesidades afectivas, qua 1la
permitan adquirir confianza y seguridad.

b) Estados da angustia con llanto.

€) Rechazo a la alimentacidn y al contacte fisico,

d) Periodos cortes de sueno.

HMATERNALES

1.

AREA BIOLOGICA

a) Crecimiento fisico,.

b) Desarrollo motor.

¢) PFreblemas en la locomocidn y coordinacién gruasa
Y fina.

ARBA COGNOSCITIVA

a) Conocimiento del esquema corporal. Identificacion Y
relacidn con las persopas, seres y objetos que le
rodean.

Orientacidn en tiempo y espacio.

bh) Freblemas de proaunciacion; dificultad an la

o¢rganizacién y asimilacidn de conceptos.

AREA AFECTIVO-SOCIAL

a) Satisfaccidn de necesidades afectivas, qua la
permitan adquirir confianza y sequridad.

b} Angustia, falta de contrel Jde esfinteras o
retencion.

¢} Dependancia mataernal.

PREEECCLARES

1.

AREA BIOLOGICHA

a) Cracimiento fisico.

b} Dasarrollo motor.

¢] Problemas de coerdinacicn visomotriz.
d) Organicidad.
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3.

AREA COGNOSCITIVA

a}

b}

Identificacidn corporal,

Desarrollo del lenguajae.

Adquisicion de las nocicnes de espacic, tiempe,
enargia y nmateria.

Iniciacidon en el aprendizaje de conceptos.

Dislexia, falta dea atencion, falta de
conprension ¥ manejo da diferentes situaciones.

AREA AFECTIVO-SOCIAL

a)

b}

Satisfaccion de necesidades afectivas, que 1la
permitan adgquirir confianza y seguridad,

Enuresis,terrores nocturncs, fobias, intreversidén,
agresion, regraesicn, fijaciones.



