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CONSIDERANDO

1. Que con el objeto de contribuir a la solucion de la problematica relacionada
con el uso de las causales de contratacion de personal académico por
tiempo determinado, el 1° de febrero de 2011, la Universidad y el Sindicato
firmaron el Acuerdo UAM-SITUAM 11/2011, donde se establecio presentar
recomendaciones, a través del Rector General, a los consejos divisionales,
directores de division y jefes de departamento.

2. Que como resultado del Acuerdo y con la debida observancia a las
competencias de los drganos que intervienen en este procedimiento, el
Rector General, en enero de 2013, envidé las recomendaciones a cada
consejo divisional, director de division y jefe de departamento.

3. Que en el marco de la revisién contractual y salarial 2014, el Sindicato sefiald
que persiste la problematica relacionada con el uso de las causales de
contratacion de personal académico por tiempo determinado.

Conforme a lo anterior, la Universidad y el Sindicato suscriben el siguiente:
ACUERDO

UNICO

Solicitar al Rector General que reenvie a cada consejo divisional, director de

divisién y jefe de departamento, las recomendaciones que se emitieron con motivo

del Acuerdo 11/2011. Asimismo, sin vulnerar sus respectivos &ambitos

competenciales, exhortarles que al ejercer las atribuciones relacionadas con este
procedimiento, consideren la problematica presentada.

México, Distrito Federal, a 1° de febrero de 2014.

POR LA UNIVERSIDAD POR EL SINDICATO

Ajﬁ/ﬁ Ié:\/fgé@u /

Antonio Venadero Valenzuela
Secretario General
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