CONVENIO GENERAL QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONQ
METROPOLITANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADOF%&

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, RELACIONADO CON:i
EMPLAZAMIENTO POR CUMPLIMIENTO AL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO PRESENTADO POR EL SINDICATO SECRETARIA

CONSIDERANDO “sziu‘u
UNIDAD DE FUNT
ONCSLMDC"M

1. Que el 17 de diciembre de 2018, la Universidad fue notificada por la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje (JFCyA), del emplazamiento a huelga por
revision salarial presentado por el Sindicato Independiente de Trabajadores de
la Universidad Auténoma Metropolitana (SITUAM), con la demanda de un
aumento del 20% sobre los salarios de todo el personal académico y
administrativo de base, y un ajuste del 20% al tabulador del personal

académico y administrativo de base.
\ 2. Que el 23 de enero de 2019, la Universidad fue notificada por la JFCyA de un

segundo emplazamiento a huelga presentado por el propio SITUAM, con el
cual solicita el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), por
considerar que la Institucién no lo observa en temas relativos a materia de
trabajo propia del personal de base, plazas vacantes, contrataciones de

personal de confilanza, derechos del personal contratado por tiempo
determinado, facultades de la Comision Mixta General de Admision y Escalafon
del Personal Administrativo, y documentacién que debe enviarse ante la
- Comision Mixta General de Vigilancia del Procedimiento de Ingreso del

Personal Académico.

Que la Universidad presentd ante la JFCyA, en tiempo y forma, la respuesta a
los dos emplazamientos y expresé su disposicion de llevar a cabo platicas
conciliatorias con el SITUAM para atender la problematica expuesta y lograr los
acuerdos correspondientes.

4. Que el SITUAM es el titular del CCT por representar a la mayoria de los
trabajadores. La Universidad refrenda este reconocimiento, asi como la
obligacion de tratar con el Sindicato los asuntos laborales y esta de acuerdo en
atender las demandas, en el marco del CCT y de la bilateralidad aplicable.

5. Que la Universidad reconoce la materia de trabajo del personal de base, por lo
que esta en la disposicion de atender, en el marco del CCT, la problematica
presentada por el Sindicato, como es lo relacionado con los contratos de
servicios profesionales, obras a precio alzado, personal de confianza, asi como
la prestacion de servicio social, entre otras.

6. Que el Sindicato plante6 la necesidad de personal administrativo de base para
diversos centros de trabajo, y la Universidad tiene disposicion para crear plazas



y nuevos puestos, a partir de los servicios que se prestan en dichos 3
conforme a lo previsto en la clausula 215, fraccion XXIX del CCT.

7. Que el Sindicato demandé a la Universidad diversas plazas de nueva i
para las unidades universitarias, Rectoria General, asi como para los,
de desarrollo infantil, por lo que la Universidad ha realizado un anéli,§:[§;die'l
caracter general y reconoce que existe la necesidad de crear plazasap
administrativas de base.

8. Que el Sindicato solicitd cubrir las plazas vacantes contenidas en el
emplazamiento, por lo que la Universidad lo atendera en los tiempos y
procedimientos establecidos en el CCT.

9. Que la Universidad y el Sindicato consideran necesario definir la forma de pago
a los vigilantes con jornada especial, cuando los dias de descanso obligatorio
establecidos en el CCT coincidan con su jornada laboral, el relativo al tiempo
extraordinario, asi como la forma en que se otorgan los dias econdmicos, de
conformidad con lo previsto en el CCT.

10. Que existe la disposicidn, el interés de la Universidad y el compromiso del
Sindicato para que en las instalaciones de la Universidad prevalezcan las
condiciones de higiene y seguridad de acuerdo con la normatividad aplicable, a
fin de prevenir riesgos de trabajo.

Conforme a lo anterior, la Universidad y el Sindicato suscriben los siguientes:
ACUERDOS GENERALES

PRIMERO

La Universidad no creara nuevas plazas de personal de confianza en los centros de
trabajo ya existentes, sin menoscabo de la posibilidad de cubrir las plazas que, en su
caso, queden vacantes; en los nuevos centros de trabajo o servicios que requieran
personal de confianza, lo hara con base en lo establecido en las clausulas 40 y 42
del CCT, de lo cual informara al Sindicato. La Universidad entregara al Sindicato,
inmediatamente después de la firma del presente convenio, el nUmero de plazas,
funciones, adscripcidon, organigrama y salario del personal de confianza de toda la
Institucién.

Asimismo, conforme a lo previsto en el CCT, la Universidad se obliga a:

1. No desplazar materia de trabajo propia del personal de base administrativo y
académico.

2. Informar al Sindicato la ampliacién de instalaciones, incremento de servicios o
creacion de nuevos centros de trabajo, de acuerdo con lo previsto en la clausula
215, fraccion XXIX.



personal de base e informar trimestralmente al Sindicato las contratag@hgs“fd‘el‘

personal de confianza que realice.

Analizar, por conducto del Secretario General o los secretarios de unld@d ente
términos de la clausula 4 del CCT, con el Sindicato y con el Grupo Interno
Coordinador, cuando éstos consideren que las actividades contenidas en los
contratos de obras a precio alzado, servicios profesionales, prestacion de
servicios o cualquier otro de caracter civil, corresponden al trabajo de base;
conforme a lo establecido en la clausula 42 del CCT. Para el efecto informara al
Sindicato al menos con 6 dias habiles de anticipaciéon a la celebracion de los
contratos, y en caso de justificarse la inconformidad del Sindicato, la Universidad
tomara de inmediato las medidas correctivas necesarias, tal como lo establece la
clausula 18 del CCT.

Informar y acordar con el Sindicato, tal como lo establece la clausula 215,
fraccion XXIX, nuevas necesidades relativas al nimero de trabajadores de base
en los casos de ampliacion de instalaciones, incrementos de servicios, creacion
de nuevos centros de trabajo o los que identifique el Sindicato.

Entregar al Sindicato, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la firma del
presente convenio, la informacién sobre la cantidad de personal que labora,
puestos para los que fueron contratados y descripcién de las funciones que
realiza, para atender la problematica de materia de trabajo, con la finalidad de
acordar con el Sindicato las nuevas necesidades relativas al nimero de
trabajadores, en los siguientes centros de trabajo:

a) Clinica de Hemodialisis localizada cerca de los institutos nacionales de salud,
dependencia de la unidad académica lIztapalapa.

b) Clinica de Trastornos del Suefo, dependencia a cargo de la Coordinacion de
Servicios Integrados para el Bienestar, ubicada en la planta alta del edificio
“M” de la Unidad Iztapalapa (COSIB).

¢) Programa de Nutricién a cargo de la COSIB.

d) Laboratorio Clinico a cargo de la COSIB.

e) Programa de Apoyo y Orientacion Psicolégica a cargo de la COSIB.

f) Area de Sexualidad y Salud Reproductiva a cargo de la COSIB.

g) Clinica de Acupuntura y Fitoterapia a cargo de la COSIB.

h) Clinica de Estomatologia a cargo de la COSIB.




i) Programa Universitario de Produccion Radiofénica UAM Radio 94.1
ubicado en edificio “C” de la Rectoria General.

i) Red de Informacion Educativa.

k) Sistema de Bolsa de Trabajo “SIBOT”, ubicado en Rectoria General\j_"",f‘;\ ) DE FU

[) Direccion de Logistica, ubicada en Rectoria General.

m) Centro de Enlace Estudiantil, ubicado en la Coordinacion de Extension
Universitaria, 2° piso del edificio “C”, Unidad Azcapotzalco.

S
N\ 7. Analizar con el Comité Ejecutivo y/o los grupos internos coordinadores (GIC) en
las unidades universitarias, conforme a la clausula 4 del CCT, que las

actividades que realicen los alumnos como parte de los proyectos de servicio
social no correspondan a funciones de base. En caso de ser asi, la Universidad
corregira la situaciéon en lo inmediato, conforme a lo establecido en la clausula
215, fraccion XXVIIl del CCT.

SEGUNDO

La Universidad y el Sindicato realizaran un programa integral que permita verificar y
evitar el desplazamiento y, en su caso, restituir la materia de trabajo de base, que
considere lo siguiente:

1. La Universidad tomara las medidas correctivas que procedan para garantizar

que el personal citado en los puntos 1 y 3 del pliego petitorio del segundo
emplazamiento presentado por el Sindicato (referido en el considerando 2 del
presente convenio), no realice o se le retiren las funciones que correspondan al
universo del trabajo de base, conforme a las clausulas 40 y 42 del CCT, y las
informara al Sindicato. Lo anterior, en un plazo no mayor de 20 dias habiles
contados a partir de la firma del presente convenio.

2. La Universidad y el Sindicato, mediante el Comité Ejecutivo y los GIC, daran
cumplimiento al programa integral a efecto de que se ejecute en los términos del
punto anterior. Asimismo, a efecto de dar seguimiento a este programa integral,
el Sindicato y la Universidad acordaran un calendario de recorridos conjuntos
con el Secretario General o los secretarios de unidad en los términos de la
clausula 4 del CCT, dentro de los 30 dias habiles siguientes a la firma del
presente convenio.

3. Para atender los puntos anteriores se debera considerar lo establecido en las
clausulas 40 y 42 del CCT.

4. Los ayudantes, por disposicion de la clausula 52 del CCT, no podran desarrollar
sistematicamente las tareas especificas de servicios técnicos del area de



conocimiento en la que se incorporen, ni las actividades profesionales,
administrativas, técnicas y de servicios del personal administrativo de base o
cualquier otra que corresponda al trabajo de base, conforme a la clausula 43 del
CCT. Lo anterior sera supervisado por el jefe de departamento y verificado por el
GIC respectivo.

TERCERO
La Universidad creard 12 plazas y puestos de nueva creacion conforme a

lo
siguiente: < ONIDOS

Adscripciéon NuUmero de plazas :,3
Seccién de Actividades {%
Culturales, Unidad 1
Azcapotzalco ‘
Coordinacion de Servicios arARCTARE I
Integrados para el Bienestar 6 Jauﬂt:; RiA DEL TRABAJC
(COSIB), Unidad Iztapalapa Y PREVISION SOQ{AL )
Centro de Investigaciones J“‘Dé%gﬁf:’;'éfigzgmn
Biolégicas y Acuicolas de 1 A
Cuemanco (CIBAC), Unidad
Xochimilco
Proyecto Tulyehualco “lLas 1
Animas”, Unidad Xochimilco
Coordinacion General de 1
Difusiéon, Rectoria General
Coordinacion General de
Fortalecimiento Académico y 1
Vinculacion, Rectoria General
Departamento de Admision, 1
Rectoria General

Los puestos, adscripcién y horario se describen en el Anexo 1.

Las funciones, requisitos, horarios y salarios de los nuevos puestos seran
acordados, entre la Universidad y el Sindicato, en un plazo maximo de 15 dias
habiles, contados a partir de la firma del presente convenio.

CUARTO
La Universidad creara 64 plazas conforme a lo siguiente:
Adscripcion Numero de
plazas
Unidad Azcapotzalco 4
Unidad Cuajimalpa 15
Unidad Iztapalapa 12




Unidad Lerma 19
Unidad Xochimilco 6
CENDI 1 1
CENDI 2 1
CENDI 3 1 L
Rectoria General 5

Los puestos, adscripcién y horario se describen en el Anexo 2.

QUINTO : .

La Universidad creara 14 plazas que corresponderan a 5 puestos nuevos para el
Programa Universitario de Produccion Radiofénica UAM Radio 94.1 MHz FM. Los
puestos, adscripcién y horario se describen en el Anexo 3.

Las funciones, requisitos, horarios y salarios de los nuevos puestos seran acordados
entre la Universidad y el Sindicato, en un plazo maximo de 15 dias habiles contados
a partir de la firma del presente convenio.

La Universidad y el Sindicato analizaran la propuesta de nuevos puestos: locutor y
productor presentada por el Sindicato en el marco de las negociaciones, en un plazo
maximo de 30 dias habiles contados a partir de la firma del presente convenio.
Asimismo, se continuara el analisis bilateral de las nuevas necesidades de personal
de base que se presenten.

SEXTO

La Universidad creara 3 plazas y el puesto nuevo de Educadora en Inglés para los
Centros de Desarrollo Infantil 1, 2 y 3. El perfil, adscripcién y horario se describen en
el Anexo 4.

Las funciones, requisitos, horarios y salarios del nuevo puesto seran acordados entre
la Universidad y el Sindicato, en un plazo maximo de 15 dias habiles contados a
partir de la firma del presente convenio.

SEPTIMO

Las plazas se solicitaran en un plazo maximo de 9 dias habiles siguientes a la firma
del presente convenio. Las plazas que involucran puestos nuevos, se solicitaran en
el mismo plazo, contado a partir de que se acuerden las funciones, requisitos y
salario.

OCTAVO

La Universidad y el Sindicato continuaran la discusion para la creacion de puestos
nuevos, a partir de las necesidades de las areas, la introduccion de nuevas
tecnologias o nueva organizacion en el trabajo, cuyas funciones, requisitos y salarios
seran acordados con el Sindicato.
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NOVENO \

La Universidad se obliga a cubrir las plazas que se encuentren vacantes™ " _

presentadas en el segundo emplazamiento y en la denominada demanda gﬁgma{mdfeyﬂ TRABAJO

acuerdo con los plazos previstos en la clausula 81, fraccion I, inciso a) d?lf'%(\ﬁg;mi SOCIAL

conforme al Anexo 5. UNIDAD DE FURTIONARIOS
CONGILIADORES

DECIMO

La Universidad reconoce los derechos de los trabajadores académicos y

administrativos contratados por tiempo determinado, en términos de las clausulas 2 y

25 del CCT, y les otorgara en tiempo y forma las prestaciones conforme se indica en

el propio CCT.

DECIMO PRIMERO

La representacion de la Universidad y la del Sindicato en la Comisiéon Mixta General
de Admision y Escalafon del Personal Administrativo (CMGAEPA) deberan sujetarse
a lo establecido en la clausula 81, fraccién |, incisos a), j), p) y r) del CCT.

Cuando no se solicite cubrir la vacante o plaza de nueva creacién en los plazos
establecidos contractualmente, la CMGAEPA tramitara la solicitud conforme a la
clausula 81, fraccién |, inciso a) del CCT.

Las decisiones en los procedimientos de admision y escalafon de los trabajadores
administrativos de base, corresponderan exclusivamente a la CMGAEPA.

DECIMO SEGUNDO

El Secretario General de la Universidad requerird de inmediato a las éareas
administrativas responsables que tomen las medidas para que los contratos de
personal académico se entreguen puntualmente a la Comisién Mixta General de
Vigilancia de los Procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico;
conforme a la clausula 105 del CCT.

DECIMO TERCERO

La Universidad, de conformidad con lo dispuesto en la clausula 208, fraccion I, del
CCT, garantizara que las medidas de seguridad sean las adecuadas para el uso de
las instalaciones de los laboratorios de docencia e investigacion, a efecto de evitar
accidentes, para lo cual observara lo siguiente:

1. Las disposiciones del CCT.

2. El contenido de la NOM-18 STPS 2015 y todas aquellas referentes a las normas
de proteccion al medio ambiente y normas de seguridad y proteccion personal.

3. La demas normatividad aplicable y cualquier otra que pueda apoyar o servir
como referencia.



7% h"\ :
A partir de los resultados de dicha revision, la Universidad tomara las nfé :

conducentes en un plazo no mayor de 60 dias habiles a partir de la firm
presente convenio y lo informard a la Comision Mixta General de nglen
Seguridad, y a las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad de IasQEI()%_pi?% DﬂTRAB&,

universitarias, las que daran seguimiento y verificaran su cumplimiento. o
q g y P Y Pm‘«’ium SOCIAL
i UNIDAD DE FUNCIONARIOS
DECIMO CUARTO CONGILIADORES | >

La Universidad y el Sindicato, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la firma del
presente convenio, suscribiran los acuerdos que correspondan para resolver la
problematica presentada por el Sindicato como demanda lnterna en el marco de los
dos emplazamientos presentados por éste.

DECIMO QUINTO

La Universidad y el Sindicato, conforme a la clausula 4 del CCT, llevaran a cabo
reuniones ordinarias en la Rectoria General y en las unidades universitarias, con el
objeto de tratar y resolver los problemas de orden laboral que se presenten, en los
dias y horarios flexibles que se determinen de comin acuerdo, y reuniones
extraordinarias cuando surjan asuntos urgentes y una de las partes lo solicite. En
cualquier caso, se enviaran previamente por escrito los puntos a tratar.

DECIMO SEXTO
Los secretarios generales de la Universidad y del Sindicato incluiran en la agenda
laboral, el analisis sobre los siguientes temas:

1. Indice que se tomara como base para la actualizacién anual del monto en
efectivo de la despensa mensual, previsto en la clausula 158, fraccion | del CCT.

2. Formulacion de la propuesta del Nuevo Manual de Puestos Administrativos de
Base.

3. Problematica que, a juicio del Sindicato, se presenta en cada una de las unidades
universitarias y en la Rectoria General, en el tramite y otorgamiento de las
prestaciones previstas en el CCT.

4. Problematica presentada por el Sindicato como pérdida de la materia de trabajo.

Ciudad de México, a 5 de mayo de 2019.

POR LA UNIVERSIDAD POR EL SINDICATO

syes Heredia Jorge Dorantes Silva

José Antehio De :
: General Secretario General



