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“Por la Unidad en la Lucha Social”



DEMANUDA | NTERN A 2019

UNIDAD: XOCHIMILCO
ASUNTO: Limpieza profunda

Coordinacién de Servicios de Informacion
REFERENCIA: Peticién 2, inciso a)

ACUERDO

La Universidad realizara la limpieza profunda en la Coordinaciéon de Servicios de
Informaciéon, de acuerdo con las cargas de trabajo de la Seccion de
Intendencia/Jardineria de la Coordinacion de Servicios Generales.

La Comisién Mixta Local de Higiene y Seguridad, conforme a sus facultades y a la
naturaleza de sus funciones, realizara un recorrido en la Coordinacién de Servicios de
Informacion para revisar las condiciones de higiene y seguridad.

DEMANDA I NTERNA 2019

UNIDAD: XOCHIMILCO

ASUNTO: Ventanas del Edificio J
Coordinacion de Servicios de Informacion
REFERENCIA: Peticién 2, inciso b)

ACUERDO

La Universidad instalara por etapas durante el segundo semestre del afio en curso, la
pelicula de seguridad en los vidrios en la canceleria norte del Edifico J, de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal.




DEMANDA ] NTERNA 2019

UNIDAD: XOCHIMILCO

ASUNTO: Bancos moviles
Coordinacion de Servicios de Informacion
REFERENCIA: Peticion 2, inciso e)

ACUERDO

La Universidad se compromete a adquirir 10 bancos moviles para la Coordinacion de
Servicios de Informacién, dentro de los 30 dias habiles contados a partir de la firma
del presente Acuerdo.

DEMANDA I NTERN A 2019

UNIDAD: XOCHIMILCO

ASUNTO: Lockers para el CIBAC
Centro de Investigaciones Acuicolas de Cuemanco
REFERENCIA: Peticion 6, inciso a)

ACUERDO

La Universidad adquirira, dentro de los 30 dias habiles contados a partir de la firma del
presente Acuerdo, el mantenimiento preventivo y correctivo a las luminarias del Centro
de Investigaciones Acuicolas de Cuemanco (CIBAC), asi como la adquisicion de 15
candados.



DEMANDA I NTERNA 2019

UNIDAD: XOCHIMILCO
ASUNTO: Alumbrado y candados

Centro de Investigaciones Acuicolas de Cuemanco
REFERENCIA: Peticion 6, inciso ¢)

ACUERDO

La Universidad realizara en un plazo no mayor a 30 dias habiles a partir de la firma del
presente Acuerdo, el mantenimiento preventivo y correctivo a las luminarias del Centro
de Investigaciones Acuicolas de Cuemanco (CIBAC), asi como la adquisicion de 15
candados.

DEMANUDA | NTERNA 2019

UNIDAD: XOCHIMILCO

ASUNTO: Limpieza profunda y campafias de salud en el CIBAC
Centro de Investigaciones Acuicolas de Cuemanco
REFERENCIA: Peticion 6, inciso e)

ACUERDO

La Universidad realizara la limpieza profunda de las instalaciones del Centro de
Investigaciones Bioldgicas y Acuicolas de Cuemanco (CIBAC), con base en el
programa de la Seccién de Intendencia/Jardineria de la Coordinacion de Servicios
Generales.

La Universidad informara a los trabajadores de dicho Centro, sobre las campafas de
salud que se lleven a cabo en la Unidad.



DEMANDA I NTERNA 2019

UNIDAD: XOCHIMILCO

ASUNTO: Reacomodo de bancas
Laboratorio de Disefio y Comprobacion Tlahuac

REFERENCIA: Peticion 7, inciso b)
ACUERDO

La Comision Mixta de Higiene y Seguridad de la Unidad realizara en un plazo no mayor
a 15 dias habiles a partir de la firma del presente Acuerdo, una visita al Laboratorio de
Disefio y Comprobacion Tlahuac, a efecto de verificar la distribucion de las bancas vy,

en su caso, propondra alternativas.

DEMANDA | NTERNA 2019

UNIDAD: XOCHIMILCO

ASUNTO: Limpieza profunda y camparias de salud
Laboratorio de Disefio y Comprobacion Tlahuac

REFERENCIA: Peticién 7, inciso c)
ACUERDO

La Universidad realizara la limpieza profunda de las instalaciones del Laboratorio de
Disefio y Comprobacion Tlahuac, con base en el programa de la Seccion de
Intendencia/Jardineria de la Coordinacion de Servicios Generales.

La Universidad informara a los trabajadores de dicho Centro, sobre las campafias de
salud que se lleven a cabo en la Unidad.




DEMANDA Il NTERN A 2019

UNIDAD: XOCHIMILCO

ASUNTO: Limpieza profunda y camparias de salud
Laboratorio de Disefio y Comprobacion San Lorenzo
REFERENCIA: Peticién 8, inciso c)

ACUERDO

La Universidad realizara la limpieza profunda de las instalaciones del Laboratorio de
Disefio y Comprobacién San Lorenzo, con base en el programa de la Seccion de
Intendencia/Jardineria de la Coordinacion de Servicios Generales.

La Universidad informara a los trabajadores de dicho Centro, sobre las camparias de
salud que se lleven a cabo en la Unidad, permitiendo a los trabajadores su participacion
en las mismas, considerando la no afectacion del servicio.

=

DEMANDA | NTERNA 2019

UNIDAD: XOCHIMILCO

ASUNTO: Computadora portatil . '
Seccion de Redes, Coordinacion de Servicios de Computo

REFERENCIA: Peticiéon 10, inciso a)
ACUERDDO

La Universidad adquirira, dentro de los 30 dias habiles contados a_partir de la firma del
presente Acuerdo, un equipo de computo portatil para la Seccion de Redes de la

Coordinacion de Servicios de Computo.



DEMANDA Il NTERNA 2019

UNIDAD: XOCHIMILCO

ASUNTO: Cursos de capacitacion para los auxiliares de limpieza
REFERENCIA: Peticion 13

ACUERDO

Ambas representaciones solicitaran a la Comision Mixta General de Capacitacion y
Adiestramiento, revisar la viabilidad de incluiren el Programa General de Capacitacion
cursos de prevencion de riesgos en el trabajo, manejo de liquidos en la limpieza y
limpieza a laboratorios, para los auxiliares de limpieza.

DEMANDA I NTERNA 2019

UNIDAD: XOCHIMILCO

ASUNTO: Cursos de capacitacion para los auxiliares de limpieza
REFERENCIA: Peticién 8, inciso a)

ACUERDO

La Universidad se compromete a adquirir a través de la Division de Ciencias Biologicas
ydela Salud, dentro de los 60 dias habiles contados a partir del presente Acuerdo, un
equipo de cémputo para el Laboratorio de Disefio y Comprobacion San Lorenzo.




DEMANDA I NTERNA 2019

J XOCHIMILCO - o
:::.?r?r% Cursos de capacitacion para los auxiliares de limpieza

REFERENCIA: Demanda Interna 2019
ACUERDO

' rometen a continuar
Interno Coordinador se compr
i el Sindicato en la demanda

La Unidad Xochimilco y el Grup
analizando en la agenda laboral los temas planteados por

interna'_
DEMANDA I NT E R N A 2019
UNIDAD: COMISION MIXTA GENERAL DE CONCILIACION Y RESOLUCION
ASUNTO: Plazas impugnadas

Reportero Redactor

REFERENCIA: Alcance

ACUERDO

La Universidad y el Sindicato, a efecto de resolver las impugnaciones relacionadas con
las solicitudes de personal administrativo C-030/12, R-070/15, R-071/15, R-185/15 y
A-043/17, propondran a la Comisién Mixta General de Conciliacién y Resolucién que
solicite la opinién de dos especialistas por cada parte, para tener mayores elementos
que le permitan determinar qué licenciaturas son similares a la de Periodismo, para lo
tendra que considerar las funciones del puesto de Reportero Redactor establecidas en
el Manual de Puestos de Base, y que acuerden un plazo para nombrarlos, para que si
una de las partes no lo hace, se tome en cuenta exclusivamente la opiniéon de los que
fueron notificados.




DEMANDA I NT E R N A 2019

UNIDAD: COMISION MIXTA GENERAL DE ADMISION Y ESCALAFON

ASUNTO: Plaza impugnada
X-110/17 Responsable de Mesa de Sistemas Escolares

REFERENCIA: Alcance

ACUERDO

La Universidad, a efecto de resolver la impugnacion en referencia, requerira a la
Unidad Xochimilco, genere la Solicitud de Personal Administrativo correspondiente,
para cubrir la vacante de Responsable de Mesa de Sistemas Escolares, conforme a lo
establecido en el acuerdo 11/2017, signado por los Secretarios Generales de ambas

representaciones.

e

D EMAND A I NT E R N A 2019
UNIDAD: COMISION MIXTA GENERAL DE CONCILIACION Y RESOLUCION
ASUNTO: Plaza impugnada

X-078/18 Técnico Contable

REFERENCIA: Alcance

ACUERDO

La representacion de la Universidad ante la Comisién Mixta General de Conciliacion y
Resolucion, presentara una propuesta de acuerdo a la representacion sindical, a efecto
de que la Comisién resuelva, en menor tiempo posible, en el seno de la misma,
atendiendo y resolviendo la impugnacién presentada por Maria Eugenia Becerril
Espinos, relacionada con la Solicitud de Personal Administrativo X-078/18 con

categoria de Técnico Contable.

>



ACUERDO 08/2019 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA.

CONSIDERANDO
1. Lo establecido en la clausula 172 del Contrato Colectivo de Trabajo.

2. El Calendario Escolar 2018 — 2019, aprobado por el Colegio Académico en
su sesion nimero 454 (urgente), celebrada el 7 de mayo de 2019.

Conforme lo anterior, la Universidad y el Sindicato suscriben el siguiente:
ACUERDO

UNICO. El periodo vacacional de verano serd de 26 dias naturales, que
comprende del lunes 29 de julio al viernes 23 de agosto de 2019.

Ciudad de México, a 28 de mayo de 2019.

POR LA UNIVERSIDAD POR EL SINDICATO

José Anton .---!':-";"f: Reyes Heredia Jorge Ddrantes Silva
eneral Secretario General
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Calendario de contratacion

del personal administrativo temporal

Segundo periodo de vacaciones 2019

Fechas
Proceso

Recepcién de Solicitudes por

parte de las dreas solicitantes | 17 de mayo

Proceso de Autorizacidony
registro de solicitudes
Envio de solicitudes a

20 al 24 de mayo

Secretaria del Trabajo del 20 de mayo

SITUAM

Sorteo de Bolsa de Trabajo del | Desde el 21 de mayo al

SITUAM 18 de junio

Presentacion de candidatos Desde el 21 de mayo al

SITUAM 18 de junio

Cotejo de documentacion Desde el 21 de mayo al
19 de junio

Programacion de exdmenes Desde el 21 de mayo al
19 de junio

Emisién y publicacion de
Resoluciones

Entrega de documentacion al
Departamento de Estadistica
y Control de Personal

Firma de contratos

21 al 25 de junio

Fecha limite:
26 de junio

01 al 05 de julio.

Fechas sujetas a modificacién, conforme al calendario de némina segundo semestre

Dr. JoséAnt Reyes Heredia C. Jorge Dorantes Silva

Secretario Genergdl de la Universidad Secretario General del Sindicato

Auténoma Meyfopolitana. Independiente de Trabajadores
de la Universidad Auténoma
Metropolitana.

Ciudad de México, D.F. 28 de mayo de 2019
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