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V O L .  2 9

SE FIRMAN 14 ACUERDOS
REFERENTE A LAS
VIOLACIONES AL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO.

EL

03 de febrero de 2023 / No. 13

CORREO Órgano Informativo del SITUAM

situam
Compendio de Acuerdos

SE CONJURA LA HUELGA EN
EL SITUAM

D e s p u é s  d e  1 3  m e s a s  d e  n e g o c i a c i ó n  e n t r e  l a  U A M  y
e l  S I T U A M ,  e l  C o m i t é  d e  H u e l g a  e n  v o z  d e  l o s
D e l e g a d o s  d e p a r t a m e n t a l e s  d e  l a s  U n i d a d e s
A c a d é m i c a s ,  l a  R e c t o r í a  G e n e r a l  y  l o s  C E N D I ´ s
d e c i d i e r o n  n o  e s t a l l a r  a  H u e l g a  e s t e  1 °  d e  f e b r e r o  y
a c e p t a r  e l  p a q u e t e  e c o n ó m i c o  o f r e c i d o  p o r  l a  U A M ,
s i  b i e n  q u e d a  c l a r o  q u e  l a  p r o p u e s t a  e s  i n s u f i c i e n t e
a n t e  e l  a u m e n t o  i n f l a c i o n a r i o  y  q u e  n o  s e  r e s u e l v e  e l
r e z a g o  s a l a r i a l ,  e n  a n á l i s i s  d e  l o s  m i s m o s
t r a b a j a d o r e s ,  s e  a c o r d ó  t r a b a j a r  d e  m a n e r a  p a r a l e l a
e n  a g e n d a  l a b o r a l  e n t r e  s e c r e t a r i a s  g e n e r a l e s  y
a t e n d e r  d i c h o  r e z a g o  s a l a r i a l  d e  l o s  t r a b a j a d o r e s .

C o n  r e l a c i ó n  a  l a s  p r o p u e s t a s  p a r a  r e s o l v e r  l a s
v i o l a c i o n e s  a l  C C T ,  e s t a s  n o  s o n  s u f i c i e n t e s  y  d e  l o s
1 3  t e m a s  e s t a b l e c i d o s  e n  e l  e m p l a z a m i e n t o ,
r e s o l v i e r o n  d i v e r s a s  p r o b l e m á t i c a s ;  s i n  e m b a r g o
d e j a n  a l g u n a s  d e m a n d a s  e n  e l  l i m b o ;  c o m o  l a
v i o l a c i ó n  a l  d e b i d o  p r o c e s o ,  e n  e l  t e m a  d e  l a s  a c t a s
a d m i n i s t r a t i v a s ,  y  o t r o s  p u n t o s  s i n  r e s o l v e r   e n  e l
t e m a  A c a d é m i c o ,  d e b i d o  a  q u e  s o l o  p r e s e n t a r o n  u n a
p r o p u e s t a  q u e  n o  a t i e n d e  d e  f a c t o  l a  p r o b l e m á t i c a
d e  l o s  t r a b a j a d o r e s  a c a d é m i c o s  d e  e s t a  I n s t i t u c i ó n .

¡ ¡ S I T U A M  V I V E ,  L A
L U C H A  S I G U E  Y  S I G U E ! !

A PESAR DE SER
INSUFICIENTE LA PROPUESTA
ECONÓMICA PRESENTADA
POR LA UAM, SE ACEPTA EL
AUMENTO DEL 4% DIRECTO
AL SALARIO, EL 2% DE
AJUNTE AL TABULADOR DE
MANERA PONDERADA A
ADMINISTRATIVOS, EL 1% A
ACADEMICOS DE MEDIO
TIEMPO Y TIEMPO PARCIAL, Y
EL 8% DE AUMENTO AL VALE
DE DESPENSA.



I n f o r m a m o s  q u e  s e  s o l i c i t ó  u n a  o b l i g a d a  p r ó r r o g a ,  e n  v i r t u d
q u e  p o r  m a n d a t o  d e  l e y ,  e s t a b a n  p r o g r a m a d a s  p a r a  e l  m i s m o
1 °  p r i m e r o  d e  f e b r e r o  d o s  a u d i e n c i a s  d i f e r i d a s  c o n  l a s  j u e z a s
d e  l o s  d i v e r s o s   e m p l a z a m i e n t o s ,  p e r o  a l  l l e g a r  t a r d e  a l
t r i b u n a l ,  e n  r a z ó n  q u e  n u e s t r o  C o m i t é  d e  H u e l g a  s e  p r o l o n g ó
m á s  d e  l o  c o n v e n i d o ,  s e  c o r r í a  e l  r i e s g o  d e  n o  f i r m a r  l o s
a c u e r d o s  a p r o b a d o s  p o r  e l  C H ,  t o d a  v e z ,  q u e  l o s  n u e v o s
p r o c e d i m i e n t o s  e n  l o s  t r i b u n a l e s  l a b o r a l e s  s o n  e v i d e n t e m e n t e
m u y  e s t r i c t o s  e n  l o s  c o t e j o s  d e l  c o n t e n i d o  y  d a r  v i s t a  a  l o s
p r o y e c t o s ,  c o n  e l  f i n  d e  r a t i f i c a r  l a s  f i r m a s  d e  l a s  s e c r e t a r i a s
g e n e r a l e s ,  e n t r e  o t r o s  a s p e c t o s .  P o r  t a n t o ,  p a r a  c u b r i r  l o s
t i e m p o s  r e q u e r i d o s  p o r  e l  t r i b u n a l  s e  t u v o  q u e  s o l i c i t a r
i n v a r i a b l e m e n t e ,  c o n f o r m e  a  d e r e c h o ,  d i c h a  p r ó r r o g a  d e  t r e s
h o r a s  m á s  y  c u m p l i r  j u r í d i c a m e n t e  e l  a c t o  p r o c e s a l
s a t i s f a c t o r i a m e n t e .  

R e i t e r a m o s  q u e  p o r  m a n d a t o  d e l  C o m i t é  d e  H u e l g a ,  s e
s o l i c i t ó  p o d e r  n e g o c i a r  a ú n  c o n  l a  U A M  l a  r e d a c c i ó n  d e l
p r o y e c t o  d e  a c u e r d o  r e l a c i o n a d o  a l  p e r s o n a l  A c a d é m i c o ,  a s í
m i s m o  s e  i n s i s t i ó  e n  q u e  s e  r e c o n o c i e r a  e l  A c u e r d o  0 6 / 2 0 1 9
d e  M e j o r a  S a l a r i a l .

E n  e s e  s e n t i d o ,  d e  n o  h a b e r s e  s o l i c i t a d o  l a  p r ó r r o g a ,  l o s
a c u e r d o s  a l  e m p l a z a m i e n t o  p o r  V i o l a c i o n e s  a l  C o n t r a t o
C o l e c t i v o  d e  T r a b a j o ,  n o  s e  h u b i e r a n  p o d i d o  f i r m a r .



A C U E R D O S  F I R M A D O S



P a q u e t e  E c o n ó m i c o
1 .    A u m e n t o  d e l  4 %
2 .    A j u s t e  a l  t a b u l a d o r  p o n d e r a d o  d e l  2 %  a  a d m i n i s t r a t i v o s  y  e l  1 %  a
a c a d é m i c o s  d e  1 / 2  t i e m p o  y  t i e m p o  p a r c i a l
3 .    A u m e n t o  d e l  v a l e  m e n s u a l  d e l  8 %

A c a d é m i c o
1 .  R e f e r e n t e  a  l a  c l á u s u l a  1 0 9

P a q u e t e  d e  P l a z a s
1 .    P l a z a s  d e  n u e v a  c r e a c i ó n .
2 .    N u e v o s  p u e s t o s  d e  R A D I O  U A M  y  C O S I B

P a q u e t e  d e  P r e s t a c i o n e s
1 .    C o n d i c i o n e s  e n  l a s  q u e  s e  o t o r g a n  l a s  p r e s t a c i o n e s .
2 .    P a g o  p r o p o r c i o n a l  d e  v a c a c i o n e s  y  a g u i n a l d o  a  t e m p o r a l e s .

P a q u e t e  d e  T a b u l a d o r e s  y  M a t e r i a  d e  T r a b a j o .
1 .    C r e a c i ó n  d e  n u e v o s  p u e s t o s  e n  t é r m i n o s  d e l  a c u e r d o  o c t a v o  d e l
c o n v e n i o  d e  2 0 1 9 .
2 .    R e c u p e r a c i ó n  d e  l a  m a t e r i a  d e  t r a b a j o  e n  t é r m i n o s  d e l  a c u e r d o
p r i m e r o  y  s e g u n d o  d e l  c o n v e n i o  d e  2 0 1 9 . .
3 .    R a t i f i c a c i ó n  d e l  a c u e r d o  P R I M E R O ,  S E G U N D O  S É P T I M O ,  D É C I M O
P R I M E R O ,  D É C I M O  T E R C E R O ,  D É C I M O  Q U I N T O  d e l  c o n v e n i o  d e  2 0 1 9 .

 
A g e n d a  L a b o r a l
1 .    R e c o n o c i m i e n t o  d e  p r o b l e m á t i c a s  p a r a  a b o r d a r  e n  a g e n d a  l a b o r a l .
2 .    A c u e r d o  d e  c a p a c i t a c i ó n .

D i s p o s i c i o n e s  G e n e r a l e s
1 .    E q u i p o  d e  c o m p u t o  y  m o b i l i a r i o  p a r a  G I C  y  C o m i t é .
2 .    R e c o r r i d o s  d e  H i g i e n e  y  s e g u r i d a d  p a r a  R e c t o r í a  G e n e r a l .
3 .    A c u e r d o  d e  t a l l e r e s  g r á f i c o s ,  e s t a c i o n a m i e n t o  d e  R e c t o r í a ,  r e p e s c o  a l
0 8 / 9 0  ( C e n d i )  y  r e s p e t o  a l  0 3 / 9 0  ( t i e m p o  e x t r a )
4 .    E x á m e n e s  m é d i c o s .



í n d i c e



I n c r e m e n t o  s a l a r i a l  d e l  4 %

A j u s t e  a l  T a b u l a d o r  d e  A d m i n i s t r a t i v o s  d e l  2 %
p o n d e r a d o  y  a c a d é m i c o s  d e l  1 %  m e d i o  t i e m p o  y
t i e m p o  p a r c i a l

A c t u a l i z a c i ó n  d e l  V a l e  d e  D e s p e n s a

P l a z a s  d e  N u e v a  C r e a c i ó n

N u e v o s  P u e s t o s  d e l  C o n v e n i o  G e n e r a l

C a p a c i t a c i ó n  y  A d i e s t r a m i e n t o

M o b i l i a r i o  y  E q u i p o

D i v e r s a s  p e t i c i o n e s

C o m i s i ó n  M i x t a  G e n e r a l  d e  T a b u l a d o r e s

O t o r g a m i e n t o  d e  P r e s t a c i o n e s

D i v e r s o s  t e m a s  d e  l a  U n i d a d e s  A c a d é m i c a s  y  l a
R e c t o r í a  G e n e r a l

R e l a c i o n a d o  c o n  r e f r e n d a r  e l  C o n v e n i o  G e n e r a l

M a t e r i a  d e  T r a b a j o  d e l  P e r s o n a l  A d m i n i s t r a t i v o  d e
B a s e
I n g r e s o  d e l  P e r s o n a l  A c a d é m i c o  O r d i n a r i o

A g u i n a l d o  y  P r i m a  V a c a c i o n a l

E x á m e n e s  M é d i c o s

R e c o r r i d o s  d e  l a  C M L H y S  d e  R e c t o r í a  G e n e r a l



A c u e r d o  0 1 / 2 0 2 3

A c u e r d o  0 2 / 2 0 2 3

A c u e r d o  0 3 / 2 0 2 3

A c u e r d o  0 4 / 2 0 2 3

A c u e r d o  0 5 / 2 0 2 3

A c u e r d o  0 6 / 2 0 2 3

A c u e r d o  0 7 / 2 0 2 3

A c u e r d o  0 8 / 2 0 2 3

A c u e r d o  0 9 / 2 0 2 3

A c u e r d o  1 0 / 2 0 2 3

A c u e r d o  1 1 / 2 0 2 3

A c u e r d o  1 2 / 2 0 2 3

A c u e r d o  1 3 / 2 0 2 3

A c u e r d o  1 4 / 2 0 2 3

A c u e r d o  1 5 / 2 0 2 3

A c u e r d o  1 7 / 2 0 2 3

A c u e r d o  1 8 / 2 0 2 3

  



















































































































La fuerza del SITUAM son sus afiliados 

 

                   



¡Gracias! 

 



"Por la Unidad en la Lucha Social"

Ciudad de México a 3 de febrero  de 2023.
Diseño: Víctor Manuel Lazcano Hernández

Impresión y Difusión: Medios Digitales
Imprenta Local Sindical, Calz. de Tlalpan 1036, Nativitas, Benito Juárez.

COMITÉ EJECUTIVO

GÓMEZ SUÁREZ ABIGAIL PAMELA  
SECRETARIA GENERAL

secretariageneral2224situam@gmail.com
RANGEL SOLORZANO FRANCISCO JAVIER

SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN
secretariaorganiza2224situam@gmail.com
ZULUAGA SÁNCHEZ MARÍA GUADALUPE
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y ANÁLISIS

secretariaeducacion2224situam@gmail.com
SANJUAN CORRALES ANA GABRIELA 

SECRETARÍA DEL TRABAJO
secretariatrabajo2224situam@gmail.com

LUJAN PONCE NOEMÍ
SECRETARIA DE ACADÉMICOS

secretariaacademicos2224situam@gmail.com



LAZCANO HERNÁNDEZ VÍCTOR MANUEL
SECRETARÍA DE PRENSA Y PROPAGANDA
prensaypropaganda2224situam@gmail.com

FLORES GONZÁLEZ AGUSTÍN
SECRETARIA DE RELACIONES Y SOLIDARIDAD

secretariarelaciones2224situam@gmail.com
ÁLVAREZ MIRANDA HORACIO RAUL

SECRETARÍA DE FINANZAS
finanzas2224situam@gmail.com

RICO HERNÁNDEZ GABRIELA ELIBETH
SECRETARÍA DE PREVISIÓN SOCIAL

secretariaprevsoc2224situam@gmail.com
JIMENEZ SALDAÑA URIEL

SECRETARÍA DE CONFLICTOS
secretariaconflictos2224situam@gmail.com







