PESAR  DE  SER
INSUFICIENTE LA PROPUESTA
ECONGMICA  PRESENTADA

POR LA UAM, SE ACEPTA EL

AUMENTO DEL 4% DIRECTO
AL SALARIO, EL 2% DE
AJUNTE AL TABULADOR DE
MANERA  PONDERADA A
ADMINISTRATIVOS, EL 1% A
ACADEMICOS DE  MEDIO
TIEMPO Y TIEMPO PARCIAL, Y
EL 8% DE AUMENTO AL VALE
DE DESPENSA.

SE FIRMAN 14 ACUERDOS
REFERENTE A LAS
VIOLACIONES AL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO.

Organo Informativo del SITUAM

Egindica[

Compendio de Acuerdos
03 de febrero de 2023 / No. 13

OE GONJURA LA HUELGA EN
EL SITUAM

Después de 13 mesas de negociacion entre la UAM y
el SITUAM, el Comité de Huelga en voz de los
Delegados departamentales de las Unidades
Académicas, la General y los CENDI's
decidieron no estallar a Huelga este 1° de febrero y

Rectoria

aceptar el paquete econdmico ofrecido por la UAM,
si bien queda claro que la propuesta es insuficiente
ante el aumento inflacionario y que no se resuelve el
rezago analisis de los mismos
trabajadores, se acordd trabajar de manera paralela

salarial, en

en agenda laboral entre secretarias generales vy

atender dicho rezago salarial de los trabajadores.
Con relaciéon a las propuestas para resolver las
violaciones al CCT, estas no son suficientes y de los
establecidos en el emplazamiento,

problematicas; sin

13 temas

resolvieron diversas embargo

dejan algunas demandas en el limbo; como |la
violacidon al debido proceso, en el tema de las actas
administrativas, y otros puntos sin resolver en el
tema Académico, debido a que solo presentaron una
propuesta que no atiende de facto la problematica

de los trabajadores académicos de esta Institucidon.

iiSITUAM VIVE, LA
LUCHA SIGUE Y SIGUE!!



Informamos que se solicité una obligada prdérroga, en virtud
gque por mandato de ley, estaban programadas para el mismo
1° primero de febrero dos audiencias diferidas con las juezas
de los diversos emplazamientos, pero al lIlegar tarde al
tribunal, en razéon que nuestro Comité de Huelga se prolongé
mas de lo convenido, se corria el riesgo de no firmar los
acuerdos aprobados por el CH, toda vez, que los nuevos
procedimientos en los tribunales laborales son evidentemente
muy estrictos en los cotejos del contenido y dar vista a los
proyectos, con el fin de ratificar las firmas de las secretarias
generales, entre otros aspectos. Por tanto, para cubrir los
tiempos requeridos por el tribunal se tuvo que solicitar
invariablemente, conforme a derecho, dicha prdrroga de tres
horas méas 'y cumplir juridicamente el acto procesal
satisfactoriamente.

Reiteramos que por mandato del Comité de Huelga, se
solicito6 poder negociar aun con la UAM la redacciéon del
proyecto de acuerdo relacionado al personal Académico, asi
mismo se insistio en que se reconociera el Acuerdo 06/2019
de Mejora Salarial.

En ese sentido, de no haberse solicitado la prérroga, los
acuerdos al emplazamiento por Violaciones al Contrato
Colectivo de Trabajo, no se hubieran podido firmar.



ACUERDOS FIRMADOS

Paquete Economico

1. Aumento del 4%

2. Ajuste al tabulador ponderado del 2% a administrativos y el 1% a
académicos de 1/2 tiempo y tiempo parcial

3. Aumento del vale mensual del 8%

Académico
1. Referente a la cldusula 109

Paquete de Plazas
1. Plazas de nueva creacidn.
2. Nuevos puestos de RADIO UAM y COSIB

Paquete de Prestaciones
1. Condiciones en las que se otorgan las prestaciones.
2. Pago proporcional de vacaciones y aguinaldo a temporales.

Paquete de Tabuladores y Materia de Trabajo.

1. Creacién de nuevos puestos en términos del acuerdo octavo del
convenio de 2019.

2. Recuperaciéon de la materia de trabajo en términos del acuerdo
primero y segundo del convenio de 2019..

3. Ratificacion del acuerdo PRIMERO, SEGUNDO SEPTIMO, DECIMO
PRIMERO, DECIMO TERCERO, DECIMO QUINTO del convenio de 2019.

Agenda Laboral
1. Reconocimiento de problematicas para abordar en agenda laboral.
2. Acuerdo de capacitacion.

Disposiciones Generales
1. Equipo de computo y mobiliario para GIC y Comité.

2. Recorridos de Higiene y seguridad para Rectoria General.

3. Acuerdo de talleres gréaficos, estacionamiento de Rectoria, repesco al
08/90 (Cendi) y respeto al 03/90 (tiempo extra)
4. Examenes médicos.
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ACUERDO 01/2023 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON EL INCREMENTO A LOS SALARIOS DE LAS
Y LOS TRABAJADORES DE BASE DE LA INSTITUCION, A PARTIR DEL 1° DE
FEBRERO DE 2023

CONSIDERACION

El Contrato Colectivo de Trabajo, en la clausula 15, establece que el tabulador de
salarios se revisara anualmente y a mas tardar el 1° de febrero de cada afio.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben el siguiente:
ACUERDO

UNICO

A partir del 1° de febrero de 2023, los salarios del personal académico y
administrativo de base, se incrementaran en un 4% que se reflejara de manera
directa en el Tabulador de Salarios de Personal Académico de Base y en el
Tabulador de Salarios de Personal Administrativo de Base, ambos vigentes al 31 de
enero de 2023, conforme a los anexos 1 y 2 que forman parte integral del presente
Acuerdo.

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2023.

POR LA UAM POR EL SITUAM

)mea gmﬁm Zf/z; 7;@ 7 3¢

orma Rondero Lép Abigail Pamela Gémez Suérez
Secretaria General Secretaria General .
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ANEXO 1

TABULADOR DE PERSONAL ACADEMICO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2023

Salarin mitnaual [pesos) [pesos)
CLAVE CATEGORIA NIVEL SALARIO e
TRABAIO UNIVERSITARIO

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO
706 ASISTENTE A 11,201.51 336.05
707 ASISTENTE B 12,284.22 368.53
708 ASISTENTE & 13,360.11 400.80
711 ASOCIADO A 15,758.46 472.75
712 ASOCIADO B 17,902.20 537.07
713 ASOCIADO C 20,111.58 603.35
714 ASOCIADO D 22,342.84 670.29
717 TITULAR A 24,110.06 723.30
718 TITULAR 8 28,548.67 856.46
719 TITULAR C 33,098.86 992.97

PROFESOR DE MEDIO TIEMPO
706 ASISTENTE A 5,931.35 177.94
707 ASISTENTE B 6,504.66 195.14
708 ASISTENTE C 7,074.36 212.23
711 ASOCIADO A 8.344.30 250.33
712 ASOCIADO B 9,479.47 284.38
713 ASOCIADO C 10,649.35 319.48
714 ASOCIADO D 11,830.86 354,93
717 TITULAR A 12,766.64 383.00
718 TITULAR B 15,116.93 453.51
719 TITULAR C 17,526.27 525.79

H/S/M H/S/M/OTRAS
CLASE ACTIVIDADES

PROFESOR TIEMPO PARCIAL
301 ASISTENTE 399,94 34137 12.00 10.24
802 ASOCIADO 497.30 466.79 14.92 14.00
803 TITULAR 595 36 593.48 17 86 1780

TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
720 ASOCIADO A 8,654.17 259.63
721 ASOCIADO B 11,002.59 330.08
722 ASOCIADO C 12,330.22 369.91
723 TITULAR A 15,233.32 457.00
724 TITULAR B 17,375.21 521.26
725 TITULAR C 19,053.25 571.60
726 TITULAR D 20,214.61 606.44
727 TITULAR 3 24,110.06 723.30

TECNICO ACADEMICQ DE MEDIOQ TIEMPO
720 ASOCIADO A 4,582 50 13748
721 ASOCIADO B 5,826.04 174.78
722 ASOCIADO C 6,529.00 195.87
723 TITULAR A 8,066.24
724 TITULAR 8 9,200.39
725 TITULAR C 10,088.95
726 TITULAR D 10,703.91
727 TITULAR E 12,766.64

H/S/M
CLASE

TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO PARCIAL
804 AUXILIAR 352.46
805 TITULAR 49793

AYUDANTE DE MEDIO TIEMPO
701 AYUDANTE A 4,680.90 s AGIIN 31O ‘abids
702 AYUDANTE B 5,522.11 L TP ] en 16566 3
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ANEXO 1
TABULADOR DE PERSONAL ACADEMICO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERQ DE 2023
Salario mensual {pasos) {pesos)

RECONOCIMIENTO AL

CLAVE CATEGORIA NIVEL SALARIO
TRABAJO UNIVERSITARIO

AYUDANTE DE POSGRADO DE MEDIO TIEMPO

703 AYUDANTE DE POSGRADO A 5,469.96 164.10
704 AYUDANTE DE POSGRADO B 6,057.63 181.73
705 AYUDANTE DE POSGRADO (= 7,052.13 211.56
H/S/M H/S/M/OTRAS
CLASE ACTIVIDADES

AYUDANTE DE TIEMPO PARCIAL

800  |AYUDANTE | 283.78 851

ASESOR TECNICO AREA CLINICA DE TIEMPO PARCIAL

806 AUXILIAR A 288.58

807 AUXILIAR B 399.92

808 TITULAR A 497.93

809 TITULAR B 594.35




ANEXO 2
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2023

SALARIO
MENSUAL [pesos) {pesos)
RECONOCIMIENTO AL TRABAJO
SALARIO UNIVERSITARIO
CLAVE PUESTO
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B C A B C
RANGO 1
1104-1106 |AUXILIAR DE LIMPIEZA 7,786 94 7,966.03 8,149.25 467 22 477.96 488.96
1201-1203 |AUXILIAR DE RESTAURANTE 7,786.94 7,966.03 8,149.25 467.22 47796 488.96
2201-2203  |PEGN AGRICOLA 7,786.94 7,966.03 8,149.25 467.22 477.96 488.96
2801-2803 |AUXILIAR DE LAVANDERIA 3,740.38 3,897.46 4,091.08 22442 233.85 245.46
RANGO 2
1001-1003 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 8,014.04 8,198.35 8,386.92 480.84 491,90 503.21
1107-1109 |AUXILIAR DE CARGA 8,014.04 8,198.35 8,386.92 480.84 491,90 503.21
1204-1206 |AYUDANTE DE RESTAURANTE 8,014.04 8,198.35 8,386.92 480,84 491,90 503.21
1901-1903 |AUXILIAR DE DEPORTES 8,014.04 8,198.35 8,386.92 480,84 491,90 503.21
2207-2209 | PEON PECUARIO 3,931.65 4,096.75 4,300.34 23590 245,81 258.02
4601-4603 |AUXILIAR AUDIOVISUAL 8,014.04 8,198 35 8,386.92 480.84 491,90 503.21
RANGO 3
1116-1118 |OPERADOR DE BARREDORA 4,132.68 4,306.23 4,520.19 24796 258.37 27121
1119-1121 |OPERADOR DE INCINERADOR 8,225.54 8,414.70 8,608.24 493.53 504,88 516 49
1210-1212 |AYUDANTE DE COCINERO 8,225.54 8,414.70 8,608.24 49353 504.88 51649
1401-1403 | AUXILIAR DE BIOTERIO 8,225.54 8,414.70 8,608.24 49353 504.88 51649
2216-2218 |AUXILIAR DE MECANICO 4,132.68 4,306.23 4,520.19 247.96 258.37 27121
2601-2603 |AUXILIAR DE SOPLADO DE VIDRIO 4,132.68 4,306.23 4,520.19 247.96 258.37 271.21
2804-2806 |AUXILIAR DE LACTARIO 4,132.68 4,306.23 4,520.19 247.96 258.37 271.21
4301-4303 |AUXILIAR DE ALMACEN 8,225.54 8,414.70 8,608.24 493,53 504.88 516.49
RANGO 4
1004-1006 | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2 8,447.92 8,642.22 8,840.99 506.88 518,53 53046
1110-1112 |INTENDENTE 8,447.92 8,642 22 8,840.99 506.88 51853 530.46
1207-1209 |MESERO 4,343 80 4,526.16 4,751.05 260.63 271.57 28506
2204-2206 |MAYORDOMO 4,343,80 4,526.16 4,751.05 260.63 27157 285.06
2301-2303 |AUXILIAR DE LIBRERIA Y PAPELERIA 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 27157 285.06
2401-2403 |AUXILIAR DE CAJAS 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260,63 271.57 285.06
2422-2424 | AUXILIAR DE PISO 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 271,57 285.06
4101-4103 [AUXILIAR DE OFICINA 8,447.92 8,642.22 8,840.99 506.88 518,53 53046
RANGO 5
1101-1103 |JARDINERO 8,720.55 8,921.77 9,126.55 523.23 535.31 547.59.
1301-1303 [AUXILIAR DE REPRODUCCION 8,720.55 8,921.77 9,126,55 523.23 535,31 547,59
1434-1436 |AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EDITORIA 8,720.55 8,921.77 9,126 55 52323 53531 547,59
1437-1439 | AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUDIOVI! 8,720.55 8,921.77 9,126.55 523,23 535.31 547,59
1440-1442 |AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 8.720.55 8,921 77 9,126 55 523.23 53531 547.59
2404-2406 | AUXILIAR DE CARNES FRIAS, SALCHICHONERIA Y LACTEOS 4,566,08 4,757.80 4,994 19 273.96 28547 299,65
2416-2418 |AUXILIAR DE MERCADERIAS 4,566.08 4,757 80 4,994 19 273.96 285 47 299,65
4001-4003 |MECANOGRAFA 8,720.55 8,921.77 9,126.55 52323 535.31 547.59
RANGO 6
1443-1445 |AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 9,107.22 9,317.04 9,531.16 559.02 571,87
1601-1603 |AUTOMOVILISTA 4,799.50 5,001.05 5,249.50 300.06 314.97
1810-1812 |RECOPILADOR DE NOTICIAS 9,107.22 9,317.04 9,531.16 559,02 571.87
1822-1824 |DISTRIBUIDOR DE PUBLICACIONES 9,107.22 9,317.04 9,531.16 571.87
1904-1906 |AYUDANTE DE ENTRENADOR 5,183.41 5,302,62 5,424.59 325.48
2407-2409 | AUXILIAR DE DESPENSAS 4,799.50 5,001.05 5,249.50 314.97
2410-2412 |AUXILIAR DE FRUTAS Y VERDURAS 4,799.50 5,001.05 5,249.50 314,97
2413-2415 |AUXILIAR DE MARCAJE 4,799.50 5,001.05 5,249.50 31497
2419-2421 |AUXILIAR DE LINEA BLANCA Y ELECTRONICA 4,799.50 5,001 05 5,249.50 31497
4201-4203 |COMPRADOR DE MOSTRADOR 9,107.22 9,317.04 9,531.16 /2 85507 57187
4213-4215 |OFICINISTA DE COMPRAS 9,107.22 9,317.04 9,531 16 \ 4= 55802 571.87
4604-4606 |OPERADOR DE EQUIPO AUDIOVISUAL 9,107.22 9,317.04 9,531.16 558.02 571.87
RANGO 7 TRIE
1007-1009 |OFICIAL DE CERRAJERIA 9,621.31 9,842.95 10,064,351 59p:58" 604.16
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ANEXO 2
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2023

SALARIO

MENSUAL |pesas) {pesos|

SALARIO RECONOCIMIENTO AL TRABAJO

UNIVERSITARIO
CLAVE PUESTO
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B C A B C
1010-1012 |OFICIAL DE HOJALATERIA 9,621.31 9,842.95 10,069.26 577.28 59058 604.16
1013-1015 |OFICIAL DE ELECTRICIDAD 9,621.31 9,842.95 10,069.26 577 28 590.58 604.16
1019-1021 |OFICIAL DE ALBARILERIA 9,621.31 9,842.95 10,089.26 577.28 590 58 604.16
1022-1024 |OFICIAL DE CARPINTERIA 9,62131 9,842.95 10,069.26 57728 590,58 604 16
1025-1027 |OFICIAL DE HERRERIA 9,621.31 9,842.95 10,069.26 577.28 590.58 604.16
1028-1030 |OFICIAL DE PINTURA 9,621 31 9,842.95 10,069 26 57728 590.58 60416
1031-1033 |OFICIAL DE PLOMERIA 9,621.31 9,842.95 10,069.26 577.28 590.58 604.16
1113-1115 |VIGILANTE 9,621.31 9,842.95 10,069.26 577.28 59058 604.16
1213-1215 |COCINERO 9,621.31 9,842.95 10,069.26 577.28 590.58 604.16
1407-1409 |OPERADOR DE EQUIPO Y MAQUINARIA 9,621.31 9,842.95 10,069.26 577.28 590.58 604.16
1610-1612 |CONTROLADOR DE TRANSPORTES 9,621.31 9,842.95 10,069.26 577.28 58058 604,16
1701-1703 |DIBUJANTE 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 33107
2013-2015 |ASISTENTE DENTAL 9,621.31 9,842,95 10,069.26 577.28 590.58 604.16
2101-2103 |OPERADOR DE CONMUTADOR 9,621.31 9,842.95 10,069.26 577.28 590.58 604 16
2210-2212 |TECNICO PECUARIO 9,621.31 9,842.95 10,069.26 577.28 590.58 604.16
2213-2215 |OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331.07
2431-2433 |PESCADERO 5,044 75 5,256.62 5,517.79 30269 315.40 331.07
2434-2436 |TABLAJERO 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 33107
2501-2503 |AUXILIAR DE MUSEOGRAFIA 9,62131 9,842.95 10,069 26 577.28 590.58 604 16
2504-2506 |PROMOTOR Y DISTRIBUIDOR DE PUBLICACIONES 9,621.31 9,842.95 10,069.26 577.28 590.58 604 16
2507-2509 |TECNICO EN TRAMOYA 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302 69 315.40 33107
2510-2512 |TECNICO EN SONIDO 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331.07
2513-2515 |TECNICO ILUMINADOR 9,621.31 9,842.95 10,069.26 577.28 590.58 604 16
2807-2809 |[PIANISTA 9,621.31 9,842.95 10,069.26 577 28 590.58 604.16
4004-4006 |SECRETARIA AUXILIAR 9,621.31 9,842.95 10,069.26 577.28 590.58 604.16
4107-4109 |OPERADOR DE MICROFILMADORA 9,621.31 9,842.95 10,069.26 577.28 590.58 604.16
4207-4209 |GESTOR 9,621.31 9,842.95 10,069.26 577.28 590.58 604.16
4304-4306 |ALMACENISTA 9,621.31 9,842.95 10,069.26 577.28 590.58 604.16
4307-4309 |KARDISTA 9,621.31 9,842.95 10,069.26 57728 590.58 604.16
4310-4312 |ALMACENISTA DE TALLER O LABORATORIO 9,621.31 9,842.95 10,069.26 577.28 590.58 604.16
4401-4403 |CAJERO RECIBIDOR 9,621.31 9,842.95 10,069.26 577.28 590.58 604.16
4404-4406 |CAJERO AUXILIAR 9,621.31 9,842.95 10,069.26 577.28 59058 604.16
4516-4518 |AUXILIAR DE SERVICIOS DE COMPUTO 9,621.31 9,842.95 10,065.26 577.28 590.58 604.16
4607-4609 |LABORATORISTA DE FOTOGRAFIA 9,621.31 9,842 95 10,069.26 577.28 590 58 604.16
RANGO 8
1034-1036 |OFICIAL DE MECANICA 10,179.93 10,414.25 10,653.72 610.80 624.85 639.22
1304-1306 |[IMPRESOR 10,179.93 10,414.25 10,653.72 610.80 624 .85 639.22
1419-1421 |LABORATORISTA DE CONSTRUCCION 10,179.93 10,414.25 10,653.72 610.80 624.85 639.22
1604-1606 |CHOFER DE CAMIONETA 10,179.93 10,414.25 10,653.72 610.80 624.85 639.22
2219-2221 |MECANICO 5,302.65 5,525.31 5,799.85 318.16 33152 347.99
2425-2427 |CALCULISTA 5,302.65 5,525.31 5,799.85 318.16 33152 347.99
2428-2430 |CONSULTOR 5,302.65 552531 5,799.85 318.16 331.52 34799
2440-2442 |OPERADOR DE CAJA REGISTRADORA 5,302.65 5,525.31 5,799.85 31816 33152 347.99
4131-4133 |ENCARGADO DE CORRESPONDENCIA 10,179.93 10,414.25 10,653.72 610.80 624.85 639.22
4501-4503 |OPERADOR DE EQUIPO DE CAPTURA DE DATOS 10,179.93 10,414.25 10,653.72 610.80 624 85 639.22
4628-4630 |PROYECCIONISTA 10,179.93 10,414.25 10,653.72 610.80 624.85 639.22
RANGO 9

1446-1448 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EDITORIAL 10,686.37 10,932.21 11,183.94 641,18 671.04
1449-1451 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUDIOVISUA 10,686.37 10,932.21 11,183.94 641:18 671.04
1452-1454 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER ARQUITECTONICO 5,574.17 5,808.23 6,096.82 i 365.81
1455-1457 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 10,686.37 10,932.21 11,183.94 671.04
1613-1615 |CHOFER DE CAMION Y/O MINIBUS 10,686.37 10,932.21 11,18394 671.04
1813-1815 |TECNICO DE EQUIPO TIPOGRAFICO ESPECIAL 10.686.37 10,932.21 11,183.94 671.04
4104-4106 |ARCHIVISTA 10,686.37 10,932.21 11,183.94 b 671.04
4110-4112 |OFICINISTA DE PERSONAL 10,686.37 10,932.21 11,183.94 641.18 ! ! 67104
4113-4115 |OFICINISTA DE SISTEMAS ESCOLARES 10,686.37 10,932.21 11,183 9;1 “Ebﬁphih & S'r‘ IS ‘r:SS 9.: YA
4116-4118 |OFICINISTA CONTABLE 10,686.37 10,932.21 11,183.94 [«4‘1‘_13 658, 93 671 Q41
4407-4409 |CAJERO 10.686.37 10,932.21 11,183.?(1-‘ “}&3"[ 1!‘ 65‘5‘93 671 074
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TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2023

ANEXO 2

SALARIO
MENSUAL |pesos) [pesos]
ey RECONOCIMIENTO AL TRABAJO
UNIVERSITARIO
CLAVE PUESTO
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B c A B C
RANGO 10
1501-1503 |AYUDANTE DE BIBLIOTECA 1137397  11,63545  11,902.65 682.44 698.13 714.16
1607-1609 |CHOFER DE AUTOBUS 1137397  11,63545  11,902.65 682.44 698.13 714.16
2004-2006 [TECNICO DE CLINICA DENTAL 1137397  11,63545  11,902.65 682.44 698.13 714.16
2304-2306 [OFICINISTA DE LIBRERIA Y PAPELERIA 11,373.97  11,63545  11,902.65 682.44 698.13 714.16
2810-2812 |ASISTENTE EDUCATIVA 11,37397  11,63545  11,902.65 682,44 698.13 714.16
4122-4124 |RESPONSABLE DE MESA DE SISTEMAS ESCOLARES 11,37397  11,63545  11,902.65 682.44 698.13 714.16
4125-4127 |RESPONSABLE DE MESA CONTABLE 11,373.97  11,63545  11,902.65 682.44 698.13 714.16
4204-4206 |COMPRADOR 11,37397  11,63545  11,902.65 682.44 69813 71416
4210-4212 |COMPRADOR DE IMPORTACION 11,373.97  11,63545  11,90265 682,44 69813 71416
4507-4509 |RESPONSABLE DE MESA DE CONTROL 1137397  11,63545  11,902.65 682.44 59813 714 16
RANGO 11
1016-1018 |TECNICO DE MANTENIMIENTO 1203939 1231674 12,600.12 72236 739.00 756.01
1307-1309 [TECNICO IMPRESOR 1203939 1231674 12,600.12 722.36 739.00 756.01
1413-1415 |LABORATORISTA DE BIOTERIO 1203939 1231674  12,600.12 722,36 739.00 756.01
1422-1424 |RECOLECTOR Y CLASIFICADOR DE HERBARIO 1203939 1231674 12,600.12 722,36 739.00 756.01
1425-1427 |RECOLECTOR Y TAXIDERMISTA DE ZOOLOGIA 1203939 12,31674  12,600.12 72236 739.00 756.01
1428-1430 |TECNICO ESPECIALIZADO EN SOLDADURA 1203939 12,31674  12,600.12 72236 739.00 756.01
1458-1460 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 12,039.39  12,31674  12,600.12 72236 739.00 756.01
1504-1506 |TECNICO BIBLIOTECARIO 12,039.39  12,31674  12,600.12 722.36 739,00 756.01
1704-1706 | DIBUJANTE ARTISTICO 1203939 1231674 12,600.12 722.36 739.00 756.01
1713-1715 |PROYECTISTA 1203939 1231674 12,600.12 722 36 739.00 756.01
1801-1803 |OPERADOR DE EQUIPO TIPOGRAFICO ESPECIAL 1203939 1231674 12,600.12 72236 739.00 756.01
2001-2003 |ENFERMERA 1203939 1231674 12,600.12 72236 735.00 756.01
2016-2018 |ENFERMERA EN SALUD OCUPACIONAL 1203939 1231674 12,600.12 722.36 739.00 756.01
2516-2518  |INSTRUCTOR DE DANZA 1203939 1231674 12,600 12 72236 739.00 756 01
2519-2521 [INSTRUCTOR DE MUSICA 1203939 1231674 12,600.12 722.36 735.00 756.01
2522-2524 |INSTRUCTOR DE TEATRO 1203939  12,31674 12,6012 722.36 739.00 756.01
2525-2527 [INSTRUCTOR DE ARTES PLASTICAS 12,039.39  12,31674  12,600.12 722.36 739.00 756.01
2540-2542  [ILUMINADOR TEATRAL 1203939  12,31674  12,600.12 722.36 739.00 756.01
2543-2545 |TRAMOYISTA UTILERO 1203939 12,31674  12,600.12 722,36 739.00 756.01
2604-2606 |TECNICO EN SOPLADO DE VIDRIO 12,039.39  12,31674  12,600.12 722.36 739.00 756.01
2813-2815 [INSTRUCTOR DE EDUCACION FISICA 1203939 1231674 12,600.12 722.36 739,00 756.01
4007-4009 [SECRETARIA 1203939 1231674  12,600.12 72236 739.00 756.01
4119-4121 |RESPONSABLE DE MESA DE PERSONAL 1203939 1231674 12,600.12 722.36 739.00 756.01
4134-4136 [ADMINISTRATIVO DE CLINICA ESTOMATOLOGICA 12,039.39  12,31674  12,60012 722.36 739.00 756.01
4504-4506 |OPERADOR DE COMPUTADORA 1203939 1231674 12,600.12 722,36 739.00 756.01
4634-4636 |OPERADOR DE EQUIPO DE AUDITORIO 1203939 1231674 12,600.12 72236 739.00 756.01
RANGO 12
1410-1412 |LABORATORISTA 1281395  13,10901  13,41051 768.84 786,54 804.63
1707-1709 |DIBUIANTE TECNICO 1281395  13,10901 1341051 768.84 786,54 80463
1910-1912 [TECNICO EN MEDICINA DEL DEPORTE 12,813.85  13,10901 1341051 768.84 786,54 804.63
2701-2703  [TECNICO EN INSTRUMENTACION 1281395  13,109.01 1341051 768.84 786.54 804.63
4010-4012 |SECRETARIA BILINGUE 12,813.95  13,109.01  13,410.51 768.84 786.54 804.63
4137-4139  [TECNICO ADMINISTRATIVO 1281395  13,109.01 1341051 768,84  786.54 804 63
4140-4142 |ANALISTA DE SISTEMAS ESCOLARES 1281395  13,109.01  13,410.51 768,84 804 63
4613-4615 |CAMAROGRAFO 12,813.95  13,10001  13,410.51 86 80463
4619-4621 |EDITOR 12,81395  13,109.01  13,410.51 FuBi5a 7 804.63
RANGO 13 .
1416-1418 [TECNICO DE LABORATORIO Y TALLER 1364284 1395671  14,278.20 8370 856.69
1467-1469 [MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER ARQUITECTONICO 6,805.18 7,123.73 7,477.68 42742 148.66
1470-1472 [MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 1364284 1395671  14,278.20 837,40 856.69
2534-2536 |PROMOTOR DE DIFUSION CULTURAL 1 1364284 1395671  14,278.20 837.40 856.69
2607-2609  [TECNICO ESPECIALIZADO EN SOPLADO DE VIDRIO 1364284 1395671  14,278.20 81857 837.40 ‘8365
4510-4512 |PROGRAMADOR 1364284  13,956.71 14,278.3&;] (B bereis 837.40 85669
4625-4627 | TECNICO EN EQUIPO DE AUDIO 1364284 13,95671 14,2780 81857, 837.40 856,60
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ANEXO 2
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2023

SALARIO
MENSUAL [pesos) [pesos)
SALARIO RECONOCIMIENTO AL TRABAJO
UNIVERSITARIO
CLAVE PUESTO
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B C A B C
RANGO 14
1431-1433 |TECNICO ESPECIALIZADO DE LABORATORIO QUIMICO - BIOLOGICO 14,569.93 14,905.33 15,249 23 874.20 894,32 914,95
1476-1478 |TECNICO ESPECIALIZADO DE LABORATORIO Y TALLER DE FiSICA O (] 14,569.93 14,905 33 15,249.23 874.20 894,32 914.95
1710-1712 |DISENADOR GRAFICO 14,569.93 14,905.33 15,249 23 874 20 894.32 914.85
1807-1809 |CORRECTOR 14,569.93 14,905 33 15,249.23 874.20 89432 914,95
1816-1818 |ANALISTA Y REDACTOR DOCUMENTAL 14,569.93 14,905.33 15,249.23 874.20 894.32 914.95
1819-1821 |TECNICO EDITORIAL 14,569.93 14,905 33 15,249.23 874.20 894 .32 914.95
1907-1909 |ENTRENADOR 14,5659.93 14,905.33 15,249.23 874.20 894.32 914.95
2528-2530 |PROMOTOR DE SERVICIO SOCIAL 14,569.93 14,905.33 15,249.23 874.20 894.32 914.95
2537-2539  |PROMOTOR DE DIFUSION CULTURAL 2 14,569.93 14,905.33 15,249.23 874.20 894.32 914.95
2704-2706 |TECNICO ESPECIALIZADO EN INSTRUMENTACION 14,569.93 14,905.33 15,249.23 874.20 894.32 914.95
2816-2818 |PUERICULTISTA 14,569.93 14,505.33 15,249.23 874,20 894.32 914.95
2819-2821 |EDUCADORA 14,569.93 14,905.33 15,249.23 874.20 894.32 914.95
4128-4130 [TECNICO CONTABLE 14,569.93 14,905.33 15,249.23 874.20 894.32 914.95
4519-4521 |ASISTENTE A USUARIOS DE SERVICIOS DE COMPUTO 14,569.93 14,905.33 15,249.23 874.20 894.32 914 95
4616-4618 |GUIONISTA 14,569.93 14,905.33 15,249 23 874.20 894.32 914.95
4622-4624 [TECNICO AUDIOVISUAL 14,569.93 14,905.33 15,249.23 874.20 894.32 914,95
4631-4633  [TECNICO ESPECIALIZADO EN MEDIOS AUDIOVISUALES 14,569.93 14,905.33 15,249.23 874.20 894.32 914 95
RANGO 15
1461-1463 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EDITORIAL 16,898.87 17,287.54 17,685.16 1,013.93 1,037.25 1,061.11
1464-1466 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUDIOVIS 16,898.87 17,287.54 17,685.16 1,013.93 1,037.25 1,061.11
1473-1475 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 16,898.87 17,287.54 17,685.16 1,013.93 1,037.25 1,061 11
1804-1806 |REPORTERQO REDACTOR 16,898.87 17,287.54 17,685.16 1,013.93 1,037.25 1,061.11
4513-4515 |ANALISTA DE SISTEMAS 16,898.87 17,287 54 17,685.16 1,013.93 1,037.25 1,06111
4522-4524 |TECNICO EN TELEINFORMATICA 16,898.87 17,287.54 17,685.16 1,013.93 1,037.25 1,061.11
4525-4527 |TECNICO DE SOPORTE DEL SISTEMA DE COMPUTO 16,898.87 17,287 54 17,685.16 1,013 93 1,037.25 1,06111
4610-4612 |FOTOGRAFQO 16,898.87 17,287.54 17,685.16 1,013.93 1,037.25 1,061.11
RANGO 16
1507-1509 |BIBLIOTECARIO 19,268.46 19,847 18 20,441.52 1,156.11 1,190.83 1,226 .49
1716-1718 |ARQUITECTO 19,268.46 19,847.18 20,441.52 1,156.11 1,190.83 1,226.49
2531-2533 |ORIENTADOR PROFESIONAL 19,268.46 19,847.18 20,441.52 1,156.11 1,190.83 1,226 49
2822-2824 |TRABAJADORA SOCIAL 19,268.46 19,847.18 20,441.52 1,156.11 1‘,199 83 1,226.49
2825-2827 |PSICOLOGO 19,268.46 19,847.18 20,441.52 1,156.11 1_.:19(‘)'.83_ 1,226.49
RANGO 17
1510-1512 |DOCUMENTALISTA 20,397.57 21,009.48 21,639.79 1,223.85 1,260.57 1,298.38
2007-2009 |MEDICO DEL DEPORTE 20,397.57 21,009.48 21,639.79 1,223.85 1,260.57 1,298.39
2010-2012 [MEDICO 20,397.57 21,009.48 21,639.79 1,223.85 1,260.57 1,298.39
2019-2021 [MEDICO DEL TRABAJO 20,397.57 21,009.48 21,639.79 1,223;.85 1,260.57 1,298.39
2828-2830 |MEDICO PEDIATRA 20,397.57 21,009.48 21,639.79 1,223.85 1,260:57. . # 31,298.39
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ACUERDO 02/2023 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON UN AJUSTE A LOS TABULADORES DE
SALARIOS DE PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE BASE DE LA
INSTITUCION, A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2023

CONSIDERACION

El SITUAM, en los emplazamientos por revision salarial y cumplimiento del Contrato
Colectivo de Trabajo, demand6 una mejora salarial para las y los trabajadores de
base.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO

A partir del 1° de febrero de 2023 y sobre el incremento general establecido en el
Acuerdo 01/2023 celebrado entre ambas partes, se realizard un ajuste ponderado
del 1% al salario del personal académico de medio tiempo y de tiempo parcial en el
Tabulador de Salarios de Personal Académico de Base.

SEGUNDO

A partir del 1° de febrero de 2023 y sobre el incremento general establecido en el
Acuerdo 01/2023 celebrado entre ambas partes, se realizard un ajuste ponderado
del 2% al Tabulador de Salarios de Personal Administrativo de Base.

TERCERO

El Tabulador de Salarios de Personal Académico de Base y el Tabulador de Salarios
de Personal Administrativo de Base, con los ajustes mencionados en los puntos
primero y segundo, se depositara ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la firma del presente Acuerdo, y
regiran a partir del 1° de febrero de 2023, conforme a los anexos 1y 2 que forman
parte integral del presente Acuerdo.

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2023.

POR LA UAM POR EL SITUAM

' LAY

Norma Rondero Lopez Abigail Pamela Gémfé‘z;_l
Secretaria General Secretaria Geney,
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ANEXO 1

AJUSTE AL TABULADOR DE PERSONAL ACADEMICO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERQ DE 2023

Salario mensual {przos) [pasos)
B RECONOCIMIENTO AL
CLAVE CATEGORIA NIVEL SALARIO S —
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO
706 ASISTENTE A 11,20151 336.05
707 ASISTENTE B 12,284.22 368.53
708 ASISTENTE C 13,360.11 400.80
711 ASOCIADO A 15,758.46 472.75
712 ASOCIADO B 17,902.20 537.07 Q
713 ASOCIADO C 20,111.58 60335 N
714 ASOCIADO D 22,332.84 670.29 3\(&
717 TITULAR A 24,110.06 723.30
718 TITULAR B 28,548.67 856.46
719 TITULAR C 33,098.86 992.97
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO %
706 ASISTENTE A 5,969.91 179.10
707 ASISTENTE B 6,546.94 196.41 §'
708 ASISTENTE c 712034 213.61 %
NI
711 ASOCIADO A 8,398.54 251.96
712 ASOCIADO B 9,541.09 286.23
713 ASOCIADO E 10,718.57 32156 S
714 ASOCIADO D 11,907.76 357.23 %
717 TITULAR A 12,849.62 385.49 f
718 TITULAR B 15,215.19 456.46
719 TITULAR C 17,640.19 52921 /&
H/S/M H/S/M/OTRAS
CLASE ACTIVIDADES
PROFESOR TIEMPO PARCIAL
801 ASISTENTE 402.54 343.59 12,08 1031
802 ASOCIADO 500.54 469.83 15.02 14.09
803 TITULAR 599.23 597.34 17.98 17.92
TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
720 ASOCIADO A 8,650.17 259.63
721 ASOCIADO B 11,002.59 330.08
722 ASOCIADO C 12,330.22 369.91
723 TITULAR A 15,233.32 457.00
724 TITULAR B 17,375.21 52126
725 TITULAR C 19,053.25 571.60
726 TITULAR D 20,214 61 606,44
727 TITULAR £ 24,110.06 72330
TECNICO ACADEMICO DE MEDIO TIEMPO
720 ASOCIADO A 4,612.29 13837
721 ASOCIADO B 5,863.91 175.92
722 ASOCIADO ¢ 6.571.44 197.14
723 TITULAR A 8,118.67
724 TITULAR 8 9,260.20
725 TITULAR C 10,154.52 ]
726 TITULAR b 10,773.48 k)
727 TITULAR E 12,849.62 = &
5
H/S/M H/S/M/OTRAS 51
CLASE ACTIVIDADES
TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO PARCIAL
804 AUXILIAR 354.75 283.10 L
805 TITULAR 50117 422.66 X Pl
iy GOt
AYUDANTE DE MEDIO TIEMPO A
701 AYUDANTE A 4,77452 _ A X
702 AYUDANTE B 5,632.55 L N




ANEXO 1

AJUSTE AL TABULADOR DE PERSONAL ACADEMI(CO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2023

Salario mepsual {pesos) [pesol)
CLAVE CATEGORIA NIVEL SALARIO O
TRABAIO UNIVERSITARIO
AYUDANTE DE POSGRADO DE MEDIO TIEMPO
703 AYUDANTE DE POSGRADO A 5,579.36 167.38
704 AYUDANTE DE POSGRADO 8 6,178.78 185.36
705 AYUDANTE DE POSGRADO c 7,193.17 215.80
H/S/M H/S/M/OTRAS
CLASE ACTIVIDADES
AYUDANTE DE TIEMPO PARCIAL
800  |AYUDANTE [ 285.63 8.57
ASESOR TECNICO AREA CLINICA DE TIEMPO PARCIAL
806 AUXILIAR A 290.45
807 AUXILIAR B 402.52
808 TITULAR A 501.17
809 TITULAR B 598.21

ta



ANEXO 2

AJUSTE AL TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2023

SALARIO
MENSUAL [pesas) {pesos)
RECONOCIMIENTO AL TRABAJO
BECARIO UNIVERSITARIO
CLAVE PUESTO
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B c A B C
RANGO 1
1104-1106 |AUXILIAR DE LIMPIEZA 7,919.32 8,093.49 8,271.49 475.16 485 61 496.29
1201-1203 |AUXILIAR DE RESTAURANTE 7,919.32 8,093.49 8,271.49 475.16 485.61 496.29
2201-2203 |PEON AGRICOLA 7.919.32 8,093.49 8,271.49 475.16 485,61 496,29 N Q
2801-2803 |AUXILIAR DE LAVANDERIA 3,740.38 3,897.46 4,091.08 226.42 233.85 245.46
RANGO 2 %
1001-1003 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 8,272.89 8,438.56 8,607.49 496.37 506.31 516.45
1107-1109 |AUXILIAR DE CARGA 8,272.89 8,438.56 8,607.49 496.37 506.31 516.45
1204-1206 |AYUDANTE DE RESTAURANTE 8,272.89 8,438.56 8,607.49 496,37 506.31 516.45
1901-1903 |AUXILIAR DE DEPORTES 8,272.89 8,438.56 8,607.49 496.37 506.31 516.45
2207-2209 |[PEON PECUARIO 3,931.65 4,096 75 4,300.34 235.90 24581 25802
4601-4603 |AUXILIAR AUDIOVISUAL 8,272.89 8,438.56 8,607.49 496,37 506.31 516.45 §
RANGO 3 %
1116-1118 |OPERADOR DE BARREDORA 4,132,68 4,306.23 4,520.19 247.96 258.37 27121
1119-1121 |OPERADOR DE INCINERADOR 8,608.85 8,780.74 8,956.01 516.53 526.84 537.36
1210-1212 |AYUDANTE DE COCINERO 8,608.85 8,780.74 8,956.01 516.53 526.84 537.36 <
1401-1403 |AUXILIAR DE BIOTERIO 8,608.85 8,780.74 8,956.01 51653 526.84 53736
2216-2218 [AUXILIAR DE MECANICO 4,132.68 4,306.23 4,520.19 247.96 258.37 27121 §
2601-2603 [AUXILIAR DE SOPLADO DE VIDRIO 4,132.68 4,306.23 4,520.19 247.96 258.37 271.21 k
2804-2806 [AUXILIAR DE LACTARIO 4,132.68 4,306.23 4,520.19 247.96 258.37 271.21
4301-4303 |AUXILIAR DE ALMACEN 8,608.85 8,780 74 8,956.01 516.53 526.84 537.36 ’Q
RANGO 4
1004-1006 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2 895817 9,137.42 9,320.18 537.49 548.25 55921
1110-1112 |INTENDENTE 8,958 17 9,137 42 9,320.18 537.49 548.25 $59.21
1207-1209 |MESERO 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 27157 285.06
2204-2206 |MAYORDOMO 4,343 .80 4,526.16 4,751.05 260,63 271.57 285.06
2301-2303 [AUXILIAR DE LIBRERIA Y PAPELERIA 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 27157 285.06
2401-2403 [AUXILIAR DE CAJAS 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 271.57 285.06
2422-2424 | AUXILIAR DE PISO 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 271.57 285.06
4101-4103 |AUXILIAR DE OFICINA 8,958.17 9,137.42 9,320.18 537.49 54825 559.21
RANGO 5
1101-1103 [JARDINERQ 9,322.27 9,508.82 9,698.79 559,34 570.53 581.93
1301-1303 |AUXILIAR DE REPRODUCCION 9,322.27 9,508,82 9,698 79 559.34 570,53 581.93
1434-1436 |AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EDITORIA 9,322.27 9,508.82 9,698.79 559,34 57053 581.93
1437-1439 |AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUDIOVIY 9,322,27 9,508.82 9,698.79 559.34 570.53 58193
1440-1442 |AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 9,322.27 9,508.82 9,698.79 559.34 570.53 581.93
2404-2406 |AUXILIAR DE CARNES FRIAS, SALCHICHONERIA Y LACTEOS 4,566.08 4,757.80 4,994 19 273.96 285.47 299 65
2416-2418 |AUXILIAR DE MERCADERIAS 4,566.08 4,757 80 4,994 19 273,96 285.47 299.65
4001-4003 |MECANOGRAFA 9,322.27 9,508.82 9,698.79 559.34 570.53 581.93
RANGO 6
1443-1445 |AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 9,701.01 9,894.69 10,092.55 593.68 605.55
1601-1603 [AUTOMOVILISTA 4,799 50 5,001.05 5,249 50 300.06 314.97
1810-1812 [RECOPILADOR DE NOTICIAS 9,701.01 9,894.69 10,092 55 593.68 605.55
1822-1824 |DISTRIBUIDOR DE PUBLICACIONES 9,701.01 9,894.69 10,092 55 593.68 60555
1904-1906 |AYUDANTE DE ENTRENADOR 5,183.41 5,302.62 5,424.59 L ! 32548
2407-2409 |AUXILIAR DE DESPENSAS 4,799.50 5,001.05 5,249.50 ; I 314 97
2410-2412  |AUXILIAR DE FRUTAS Y VERDURAS 4,799.50 5,001.05 5,249.50 .'-'_s_li-_:f.ci'c&__- 314.97
2413-2415 |AUXILIAR DE MARCAJE 4,799 50 5,001.05 5,249.50 )7 300,05 314.97
2419-2421 |AUXILIAR DE LINEA BLANCA Y ELECTRONICA 4,799.50 5,001.05 5,249.50 50006 | 314.97
4201-4203 |COMPRADOR DE MOSTRADOR 9,701.01 9,894.69 10,092.55 . 593687 605.55
4213-4215 |OFICINISTA DE COMPRAS 9,701.01 9,894.69 10,092.55 < '55'1'3.5_35 605.55
4604-4606 |OPERADOR DE EQUIPO AUDIOVISUAL 9,701.01 9,894.69 10,092.55 593:68 605.55
RANGO 7 _
1007-1009 |OFICIAL DE CERRAJERIA 10,094.67 10,296.71 10,502.24 60568 61780 630.73)



ANEXO 2

AIUSTE AL TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2023

SALARIO
MENSUAL {pesos) [pesas)
RECONOCIMIENTO AL TRABAJO
SALARIO UNIVERSITARIO
CLAVE PUESTO
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B C A B 5
1010-1012 |OFICIAL DE HOJALATERIA 10,094 67 10,296.71 10,502.24 605.68 617 80 630.13
1013-1015 |OFICIAL DE ELECTRICIDAD 10,094.67 10,296 71 10,502.24 605,68 617 80 630.13
1019-1021 |OFICIAL DE ALBANILERIA 10,094.67 10,296.71 10,502.24 605.68 617 80 630.13
1022-1024 |OFICIAL DE CARPINTERIA 10,094.67 10,296.71 10,502.24 605.68 617.80 63013 A
1025-1027 |OFICIAL DE HERRERIA 10,094 67 10,296,71 10,502.24 605.68 617.80 630.13
1028-1030 |OFICIAL DE PINTURA 10,094.67 10,296.71 10,502.24 605.68 617.80 630.13
1031-1033 |OFICIAL DE PLOMERIA 10,094 .67 10,296.71 10,502.24 605.68 617.80 630.13
1113-1115 [VIGILANTE 10,094.67 10,296.71 10,502.24 605.68 617.80 630.13
1213-1215 |COCINERO 10,094.67 10,296.71 10,502.24 605.68 617.80 630.13
1407-1409 |OPERADOR DE EQUIPO Y MAQUINARIA 10,094.67 10,296.71 10,502.24 60568 617 80 630.13
1610-1612 |CONTROLADOR DE TRANSPORTES 10,094.67 10,296 71 10,502.24 605.68 617.80 63013
1701-1703 | DIBUJIANTE 5,044 75 5,256.62 5,517.79 302.69 31540 331.07 §
2013-2015 |ASISTENTE DENTAL 10,094.67 10,296 71 10,502.24 605.68 617.80 63013 R
2101-2103 |OPERADOR DE CONMUTADOR 10,094.67 10,296.71 10,502.24 605.68 617 80 63013 ‘\
2210-2212 |TECNICO PECUARIO 10,094.67 10,296 71 10,502.24 605.68 617.80 630.13
2213-2215 |OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331.07
2431-2433 |PESCADERO 5,044.75 5,256.62 5,517.7% 302.69 315.40 33107 N
2434-2436 |TABLAJERO 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 31540 331.07 §
2501-2503 |AUXILIAR DE MUSEOGRAF(A 10,094.67 10,296.71 10,502.24 605.68 617.80 63013
2504-2506 |PROMOTOR Y DISTRIBUIDOR DE PUBLICACIONES 10,094.67 10,296.71 10,502.24 605.68 617.80 630.13 g
2507-2509 |TECNICO EN TRAMOYA 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 31540 33107 /Q
2510-2512  |TECNICO EN SONIDO 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331.07
2513-2515 | TECNICO ILUMINADOR 10,094.67 10,296.71 10,502.24 605.68 617.80 630.13
2807-2809 |PIANISTA 10,094.67 10,296 71 10,502.24 605.68 617 80 63013
4004-4006 |SECRETARIA AUXILIAR 10,094.67 10,296.71 10,502.24 605.68 617 80 63013
4107-4109 |OPERADOR DE MICROFILMADORA 10,094 67 10,296 .71 10,502.24 605.68 617 80 63013
4207-4209 |GESTOR 10,094.67 10,296.71 10,502.24 605 68 617.80 63013
4304-4306 |ALMACENISTA 10,094 .67 10,296.71 10,502.24 605.68 617.80 63013
4307-4308 |KARDISTA 10,094.67 10,296.71 10,502.24 60568 617 80 630.13
4310-4312 |ALMACENISTA DE TALLER O LABORATORIO 10,084.67 10,296.71 10,502.24 605.68 617.80 630.13
4401-4403 |CAJERO RECIBIDOR 10,094.67 10,296.71 10,502.24 605.68 617 80 630.13
4404-4406 |CAJERO AUXILIAR 10,094.67 10,296.71 10,502.24 605.68 617 80 630.13
4516-4518 |AUXILIAR DE SERVICIOS DE COMPUTO 10,094.67 10,296.71 10,502 24 605.68 617.80 630.13
4607-4609 |LABORATORISTA DE FOTOGRAFIA 10,094.67 10,296.71 10,502.24 605.68 617.80 630.13
RANGO 8
1034-1036 |OFICIAL DE MECANICA 10,505.69 10,716.26 10,930.72 630.34 64298 655.84
1304-1306 |[IMPRESOR 10,505.69 10,716.26 10,930.72 630.34 642.98 655.84
1419-1421 |LABORATORISTA DE CONSTRUCCION 10,505.69 10,716.26 10,930 72 630.34 64298 655.84
1604-1606 |CHOFER DE CAMIONETA 10,505.69 10,716.26 10,930 72 630.34 642 98 655.84
2219-2221 |MECANICO 5,302.65 5,525.31 5,799.85 318.16 331.52 34799
2425-2427 |CALCULISTA 5,302.65 5,525.31 5,799.85 318.16 33152 347.99
2428-2430 |CONSULTOR 5,302.65 5,525.31 5,799.85 318.16 331.52 34799
2440-2442 |OPERADOR DE CAJA REGISTRADORA 5,302.65 5,525.31 5,799.85 318.16 331.52 347.99
4131-4133 |ENCARGADO DE CORRESPONDENCIA 10,505.69 10,716.26 10,930.72 630.34 642.98 655.84
4501-4503 |OPERADOR DE EQUIPO DE CAPTURA DE DATOS 10,505.69 10,716.26 10,930.72 630.34 642.98 655.84
4628-4630 |PROYECCIONISTA 10,505.69 10,716.26 10,930.72 630.34 642.98 65584
RANGO 9
1446-1448 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EDITORIAL 10,932.16 11,150.86 11,374.07 | 682.44
1449-1451 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUDIOVISU# 10,932.16 11,150.86 11,374.07 682 44
1452-1454 | OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER ARQUITECTONICO 5,574.17 5,808 23 6,096.82 36581
1455-1457 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 10,932.16 11,150.86 11,374.07 682 44
1613-1615 [CHOFER DE CAMION Y/O MINIBUS 10,932.16 11,150.86 11,374.07 682.44
1813-1815 [TECNICO DE EQUIPO TIPOGRAFICO ESPECIAL 10,832.16 11,150.86 11,374.07 'E\B\Ifjt'- 682 44
4104-4106 |ARCHIVISTA 10,932 16 11,150.86 11,374.07 ﬁF‘?:ﬂf- 682 44
4110-4112 |OFICINISTA DE PERSONAL 10,932.16 11,150.86 11,374.07 669,05 T I':&jﬂl
4113-4115 |OFICINISTA DE SISTEMAS ESCOLARES 10,932.16 11,150.86 11,374.07 660,05 _cﬂ‘).\? |
4116-4118 |[OFICINISTA CONTABLE 10,932.16 11,150.86 11,374.07 669.05 &Pﬁﬁa
4407-4409 |CAJERO 10,932.16 11,150.86 11,374.07 665,05 H2.44]
VDAY




ANEXO 2

AJUSTE AL TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2023

SALARIO
MENSUAL (pesos) {pesos)
RECONOCIMIENTO AL TRABAJO
SACARIO UNIVERSITARIO
CLAVE PUESTO
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B C A B8 C
RANGO 10
1501-1503 |AYUDANTE DE BIBLIOTECA 11,554.82 11,785.55 12,021.68 693.29 707.13 721.30
1607-1609 [CHOFER DE AUTOBUS 11,554.82 11,785.55 12,021.68 693.29 707.13 721.30
2004-2006 |TECNICO DE CLINICA DENTAL 11,554.82 11,785.55 12,021.68 693.29 707.13 72130
2304-2306 |OFICINISTA DE LIBRERIA Y PAPELERIA 11,554.82 11,785.55 12,021.68 69329 70713 72130
2810-2812 |ASISTENTE EDUCATIVA 11,554.82 11,785.55 12,021.68 693.29 707.13 721.30
4122-4124 |RESPONSABLE DE MESA DE SISTEMAS ESCOLARES 11,554.82 11,785.55 12,021.68 693.29 707.13 721.30
4125-4127 |RESPONSABLE DE MESA CONTABLE 11,554.82 11,785 55 12,021.68 693.29 707.13 721.30
4204-4206 |COMPRADOR 11,554.82 11,785.55 12,021.68 693.29 70713 721.30
4210-4212 |COMPRADOR DE IMPORTACION 11,554.82 11,785.55 12,021.68 693,29 707.13 72130
4507-4509 |RESPONSABLE DE MESA DE CONTROL 11,554.82 11,785.55 12,021.68 693.29 707.13 721.30
RANGO 11
1016-1018 |TECNICO DE MANTENIMIENTO 12,226.00 12,470.70 12,719.82 733.56 748.24 763.19
1307-1309 |TECNICO IMPRESOR 12,226.00 12,470.70 12,719.82 733.56 748.24 763 19
1413-1415 [LABORATORISTA DE BIOTERIO 12,226.00 12,470.70 12,719.82 733.56 748 24 763.19
1422-1424 |RECOLECTORY CLASIFICADOR DE HERBARIO 12,226.00 12,470.70 12,719.82 73356 748.24 76319
1425-1427 |RECOLECTOR Y TAXIDERMISTA DE ZOOLOGIA 12,226.00 12,470.70 12,719.82 733.56 748.24 76319
1428-1430 |TECNICO ESPECIALIZADO EN SOLDADURA 12,226.00 12,470.70 12,719.82 73356 748.24 76319
1458-1460 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 12,226.00 12,470.70 12,719.82 733.56 748.24 763.19
1504-1506 |TECNICO BIBLIOTECARIO 12,226.00 12,470.70 12,719.82 73356 748.24 763.19
1704-1706 |DIBUJANTE ARTISTICO 12,226.00 12,470.70 12,719.82 733.56 74824 763.19
1713-1715 |PROYECTISTA 12,226.00 12,470.70 12,719.82 733.56 748.24 76319
1801-1803 |OPERADOR DE EQUIPO TIPOGRAFICO ESPECIAL 12,226.00 12,470.70 12,719.82 733.56 748.24 763.15
2001-2003 |ENFERMERA 12,226.00 12,470 70 12,719.82 733.56 748.24 763.19
2016-2018 |ENFERMERA EN SALUD OCUPACIONAL 12,226.00 12,470.70 12,719.82 733.56 748.24 763.19
2516-2518 |INSTRUCTOR DE DANZA 12,226.00 12,470.70 12,719.82 733.56 748.24 76319
2519-2521 |INSTRUCTOR DE MUSICA 12,226.00 12,470.70 12,719.82 733.56 748.24 763.19
2522-2524 |INSTRUCTOR DE TEATRO 12,226.00 12,470.70 12,719.82 733.56 748.24 763.19
2525-2527 |INSTRUCTOR DE ARTES PLASTICAS 12,226.00 12,470.70 12,719.82 733.56 748.24 763.19
2540-2542 |ILUMINADOR TEATRAL 12,226.00 12,470.70 12,719.82 733.56 748.24 763.19
2543-2545 |TRAMOYISTA UTILERO 12,226.00 12,470.70 12,719.82 733.56 748 24 763.19
2604-2606 |TECNICO EN SOPLADO DE VIDRIO 12,226 00 12,470.70 12,719.82 733.56 748.24 763.19
2813-2815 |INSTRUCTOR DE EDUCACION FiSICA 12,226.00 12,470.70 12,719.82 733.56 748 24 76319
4007-4009 |SECRETARIA 12,226.00 12,470.70 12,719.82 733.56 748 24 763.19
4119-4121 |RESPONSABLE DE MESA DE PERSONAL 12,226.00 12,470.70 12,719.82 733.56 748.24 763.19
4134-4136 |ADMINISTRATIVO DE CLINICA ESTOMATOLOGICA 12,226.00 12,470.70 12,719.82 733.56 748,24 763.19
4504-4506 |OPERADOR DE COMPUTADORA 12,226.00 12,470.70 12,719.82 733.56 748.24 763.19
4634-4636 |OPERADOR DE EQUIPO DE AUDITORIO 12,226.00 12,470.70 12,719.82 733,56 748.24 763.19
RANGO 12
1410-1412 |LABORATORISTA 13,002.32 13,262.38 13,527.19 780.14 795.74 811.63
1707-1709 |DIBUJANTE TECNICO 13,002.32 13,262.38 13,527.19 780.14 79574 811.63
1910-1912 |TECNICO EN MEDICINA DEL DEPORTE 13,002.32 13,262.38 13,527.19 780.14 795.74 811.63
2701-2703 [TECNICO EN INSTRUMENTACION 13,002 32 13,262.38 13,527.19 780.14 795.74 811.63
4010-4012 |SECRETARIA BILINGUE 13,002.32 13,262.38 13,527.19 780.14 795.74 §11.63
4137-4139 |TECNICO ADMINISTRATIVO 13,002.32 13,262.38 13,527.19 780.14 795.74 811.63
4140-4142 |ANALISTA DE SISTEMAS ESCOLARES 13,002.32 13,262.38 13,527.19 78014 795.74 811.63
4613-4615 |CAMAROGRAFO 13,002.32 13,262.38 13,527.19 780.14 795.74 811.63
4619-4621 |EDITOR 13,002.32 13,262.38 13,527.19 780.14 795.74 811.63
RANGO 13 B
1416-1418 [TECNICO DE LABORATORIO Y TALLER 13,833.84 14,110.24 14,392.42 830,03 3 BARE] 863 55
1467-1469 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER ARQUITECTONICO 6,805.18 7,123.73 7.477.68 40831 LY TR 448.66
1470-1472 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 13,833.84 14,110.24 14,392.42 “830.03 §46,61 863.55
2534-2536 |PROMOTOR DE DiFUSION CULTURAL 1 13,833.84 14,110.24 14,392.42 B30.03 846161 863.55
2607-2609 |TECNICO ESPECIALIZADO EN SOPLADO DE VIDRIO 13,833.84 14,110.24 14,392.42 830,03 846,61 863.55
4510-4512 |PROGRAMADOR 13,833.84 14,110.24 14,392.42 g3an.o3 846,61 863.55
4625-4627 |TECNICO EN EQUIPO DE AUDIO 13,833.84 14,110.24 14,392.42 83003 24b.61 863.55

>///0’/m 2 /7/74&(%9 %/’9



ANEXO 2

AJUSTE AL TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2023

SALARIO
MENSUAL [pesos) (pesos)
RECONOCIMIENTO AL TRABAJO
b UNIVERSITARIO
CLAVE PUESTO
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B C A B C
2 %
RANGO 14
1431-1433 |TECNICO ESPECIALIZADO DE LABORATORIO QUIMICO - BIOLOGICO 14,765.16 15,060.34 15,362.08 885.91 903.62 921.72
1476-1478 |TECNICO ESPECIALIZADO DE LABORATORIO Y TALLER DE FiSICA O (j 14,765.16 15,060.34 15,362,08 885,91 903,62 921.72
1710-1712 |DISERNADOR GRAFICO 14,765.16 15,060.34 15,362.08 885.91 903.62 921.72
1807-1809 |CORRECTOR 14,765.16 15,060.34 15,362.08 885.91 903.62 921.72
1816-1818 |ANALISTA Y REDACTOR DOCUMENTAL 14,765.16 15,060.34 15,362.08 885.91 903.62 921.72
1819-1821 [TECNICO EDITORIAL 14,765.16 15,060.34 15,362.08 88591 903,62 921.72
1907-1909 |ENTRENADOR 14,765.16 15,060.34 15,362.08 885.91 903.62 921.72 §
2528-2530 |PROMOTOR DE SERVICIO SOCIAL 14,765.16 15,060 34 15,362.08 885,91 903.62 921.72 (\
2537-2539  |PROMOTOR DE DIFUSION CULTURAL 2 14,765.16 15,060.34 15,362.08 885.91 903.62 92172 \
2704-2706 [TECNICO ESPECIALIZADO EN INSTRUMENTACION 14,765.16 15,060.34 15,362.08 885,91 903.62 921.72
2816-2818 |PUERICULTISTA 14,765.16 15,060.34 15,362.08 885.91 903.62 92172
2819-2821 |EDUCADORA 14,765.16 15,060.34 15,362.08 88591 903.62 921.72 S
4128-4130 |TECNICO CONTABLE 14,765.16 15,060.34 15,362.08 885.91 903.62 921.72 §
4519-4521 |ASISTENTE A USUARIOS DE SERVICIOS DE COMPUTO 14,765.16 15,060.34 15,362.08 88591 903.62 921.72 N
4616-4618 |GUIONISTA 14,765.16 15,060.34 15,362.08 885.91 903.62 921.72 N
4622-4624 |TECNICO AUDIOVISUAL 14,765.16 15,060.34 15,362.08 88591 903.62 921.72 /’_Q‘
4631-4633 |TECNICO ESPECIALIZADO EN MEDIOS AUDIOVISUALES 14,765.16 15,060.34 15,362.08 88591 903.62 921.72
RANGO 15
1461-1463 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EDITORIAL 16,983.37 17,373.97 17,773.59 1,019.00 1,042.44 1,066.42
1464-1466 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUDIOVIS 16,983.37 17,373.97 17,773.59 1,019.00 1,042.44 1,066.42
1473-1475 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 16,983.37 17,373.97 17,773.59 1,019.00 1,042 .44 1,066.42
1804-1806 |[REPORTERO REDACTOR 16,983.37 17,373.97 17,773.59 1,019.00 1,042.44 1,066.42
4513-4515 |ANALISTA DE SISTEMAS 16,983.37 17,373.97 17,773.59 1,019.00 1,042 44 1.066.42
4522-4524 [TECNICO EN TELEINFORMATICA 16,983.37 17,373.97 17,773.59 1,019.00 1,042.44 1,066.42
4525-4527 |TECNICO DE SOPORTE DEL SISTEMA DE COMPUTO 16,983.37 17,373.97 17,773.59 1,019.00 1,042.44 1,066.42
4610-4612 |FOTOGRAFO 16,983.37 17,373.97 17,773.59 1,019.00 1,042.44 1,066.42
RANGO 16
1507-1509 |BIBLIOTECARIO 19,349.39 19,930.54 20,525.42 1,160.96 1,195.83 1,231.77
1716-1718 |ARQUITECTO 19,349.39 19,930.54 20,529.42 1,160.96 1,195.83 1,231.77
2531-2533 |ORIENTADOR PROFESIONAL 19,349.39 19,930.54 20,529.42 1,160.96 1,195.83 1,231.77
2822-2824 |TRABAJADORA SOCIAL 19,349.39 19,930.54 20,529.42 1,160.96 . 1,23177
2825-2827 |PSICOLOGO 19,349.39 19,930.54 20,529 42 1,16@96' Qe 1,231.77
RANGO 17 £
1510-1512 |DOCUMENTALISTA 20,619.91 21,093.52 21,726.35 1,237.1% 1,265 61 1,303.58
2007-2009 |MEDICO DEL DEPORTE 20,619.91 21,093.52 21,726.35 1,237.19 1,265.61 1,303.58
2010-2012 |MEDICO 20,619.91 21,093.52 21,726.35 1,237.19 1,265.61 1,303 58
2019-2021 |(MEDICO DEL TRABAJO 20,619.91 21,093.52 21,726.35 1,237.19 1,265.61 1,303.58
2828-2830 |MEDICO PEDIATRA 20,619.91 21,093.52 21,726.35 1,237.19 1,265.61 1,303.58




ACUERDO 03/2023 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON LA ACTUALIZACION DEL MONTO DEL VALE
DE DESPENSA MENSUAL

CONSIDERACIONES

1.  El Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), en la clausula 158, fraccion |, preve el
otorgamiento de una despensa mensual que la UAM proporciona con el
proposito de favorecer la satisfaccion de las necesidades econémicas y el
mejoramiento de la calidad de vida de las y los trabajadores y sus familias.

2. Las y los trabajadores pueden elegir el disfrute de dicha prestacion entre las
dos modalidades existentes, la primera a través de la entrega de un vale por
la cantidad de $1,455.35 (MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS 35/100 M.N.) para la adquisicion de viveres, con una vigencia de
cuatro meses, canjeable en los establecimientos con los que la UAM tenga
convenio, o la segunda mediante la entrega de una despensa en especie.

3. La misma clausula del CCT establece que la actualizacién del monto en
efectivo se realizara anualmente en el mes de febrero.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben el siguiente:
ACUERDO

UNICO

A partir del 1° de febrero de 2023, el vale de despensa mensual en efectivo para la
adquisicion de viveres, que se entrega a las y los trabajadores que eligen esta
opcion para el disfrute de la prestacion a que se refiere la clausula 158, fraccion |
del CCT, sera por la cantidad de $1,571.78 (UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN
PESOS 78/100 M.N.).

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2023.

2
B T
F

POR LA UAM POR EL SITUAM
)’W/J/VM ﬂ/’ﬁ/‘-‘ﬂ %f? PENY
Norma Rondero Lépez Abigail Pamela Gomeg, Sugte

Secretaria General Secretaria General, 5[

RIBUNAL LARORSL FEDERA
DE ASUNT(},‘ JLf:L Iy
ne ‘



ACUERDO 04/2023 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE

TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

(SITUAM), RELACIONADO CON PLAZAS DE NUEVA CREACION Q
\

CONSIDERACIONES j\il

1. El SITUAM, en el emplazamiento por cumplimiento del Contrato Colectivo de
Trabajo (CCT), presentado en 2023, demandé lo relacionado con la creacion de
nuevas plazas.

2. EI CCT, en la clausula 215, fraccion XXIX, establece que, en los casos de
ampliacién de instalaciones, incremento de servicios, o creacion de nuevos
centros de trabajo, la UAM lo informara al SITUAM para acordar bilateralmente
las nuevas necesidades relativas al niimero de trabajadores que se requieren.

)7/wa ﬂﬂ’lﬁ{ty’o

3. Las Unidades Universitarias y Rectoria General requieren fortalecer los
servicios que brindan; sin embargo, la creacion de nuevas plazas esta sujeta
necesariamente a los recursos autorizados presupuestalmente.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben el siguiente:

) ACUERDO

UNICO

La UAM, dentro de los 9 dias habiles siguientes a la firma de este acuerdo,
presentara un total de 18 plazas de nueva creacion para las unidades Azcapotzalco,
Cuajimalpa, |ztapalapa, Lerma, Xochimilco y para la Rectoria General, conforme se
describe a continuacion:

PLAZAS DE NUEVA CREACION (18)

UNIDAD AZCAPOTZALCO (2)

No. Puesto Adscripcion Numero de Horario
plazas

Seccidn de

Cafeteria ) N

Coordinacion de Y N ORI,
1 | Cajero Recibidor | Servicios 1 L—VdeO Q0 il

. e 15;00:heras. |l |
Universitarios L

o e ——2

TRIBUNAL LABORAL FEDER !

DE ASUNTOS COLECTIVO:

CON SEDE EN LA*CUDAr
DE MEXICO



No.

Puesto

Adscripcion

Numero de
plazas

Horario

Vigilante

Coordinaciéon de
Servicios
Auxiliares,
Seccidn de
Vigilancia.

L-V de 14:30 a
22:00 horas.

UNIDAD CUAJIMALPA (4)

No.

Puesto

Adscripcion

Numero de
plazas

Horario

Vigilante

Coordinacion de
Servicios
Generales,
Servicios
Auxiliares.

L-V de 06:00 a
14:00 horas.

Vigilante

Coordinacion de
Servicios
Generales,
Servicios
Auxiliares.

L-V de 10:00 a
18:00 horas

Vigilante

Coordinacion de
Servicios
Generales,
Servicios
Auxiliares.

L-J de 22:00 a
07:00 horas.

Laboratorista

Divisién de
Ciencias
Naturales e
Ingenieria,
Oficinas
Generales.

L-V de 1100 &’
19:00 horas: 7

2/4

e

o

}/Mwa /ZM/M



UNIDAD IZTAPALAPA (2)

E Numero de .
No. Puesto Adscripcion plazas Horario
Coordinacion de
Servicios
. L-V de 15.00 a
1 Vigilante (SSengrgles, 1 2230 horas.
ervicios
Auxiliares.
Coordinacién de
Servicios ]
2 | Vigilante Generales, 1 L—\_/ 41 GFE00 =3
- 15:00 horas.
Servicios
Auxiliares.
UNIDAD LERMA (4) *
No. Puesto Adscripcién NRMERo o Horario
plazas
Auxiliar gy Coordinacion de L-V de 07:00 a
1 il Servicios & )
limpieza - 15:00 horas.
Auxiliares.
Auxiliar de | Coordinacion de L-V de 11:00 a
2 Ryl Servicios 1 ]
limpieza St 19:00 horas.
Auxiliares.

* Dichas plazas seran cubiertas hasta que se encuentren habilitados los nuevos espacios

correspondientes al edificio “P” planta baja y tercer piso.

RECTORIA GENERAL (4)

No. Puesto Adscripcion Na;?:;:sde Horario
1 Médico Servicio Médico 1 Lé\é:ggf{;?gga
2 Vigilante CENDI 1 1 ppebi (0
3 Vigilante CENDI 2 1 801:,.%% CRG
4 Vigilante CENDI 3 1 Sobcé%jhiid

T INAL LABCRA
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UNIDAD XOCHIMILCO (2)

No. Puesto Adscripcion

Ndmero de
plazas

Horario

Coordinacién de
Servicios
Universitarios,
Seccidon de
Servicios
Médicos.

1 Médico

L-V de 08:00 a
16:00 horas

Coordinacion de
Servicios
Universitarios,
Seccion de
Servicios
Médicos.

2 Enfermera

L-V de 08:00 a
16:00 horas.

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2023, |

POR LA UAM

s Wondis ;!2

Norma Rondero Lopez
Secretaria General

DE ASUNTOS COLECTIV(C .

" POREL SITUAM

“'--i-_jgbagall Pamela Gémez Suarez

Secretaria General

TRIBUNAL LABORAL FEDER:

CON SEDE EN LA Ciur:

nEpEYIeS
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ACUERDO 05/2023 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

(SITUAM),

RELACIONADO CON LOS NUEVOS PUESTOS PREVISTOS EN EL

CONVENIO GENERAL DE 2019

CONSIDERACIONES

1. La UAMYy el SITUAM, mediante el Acuerdo 06/2021, pactaron que a traves de
sus representantes ante la Comision Mixta General de Tabuladores (CMGT)
se acordarian las funciones, requisitos y salarios de los nuevos puestos
previstos en los acuerdos tercero y quinto (anexos 1y 3) del Convenio General
de 2019. Los puestos que se crearon en el citado Convenio son:

a)

eooaeyg

2. LaU

Orientador en Nutriciéon (Coordinaciéon de Servicios Integrados para el
Bienestar, COSIB).

Psicélogo (COSIB).

Ingeniero de Transmisién (UAM Radio).

Ingeniero del Sistema Digital de Radio (UAM Radio).
Programador-Continuista (UAM Radio).

Realizador de Productos Radiofénicos (UAM Radio).

Técnico Digital de Radio (UAM Radio).

Promotor de Vinculacién (Coordinacion General de Fortalecimiento
Académico y Vinculacion, Direccion de Cooperacion y Relaciones
Interinstitucionales).

AM y el SITUAM, en el Acuerdo 04/2021, acordaron las funciones,

requisitos y salario del puesto de Educadora en Inglés para los Centros de

Desa

3. LaC

rrollo Infantil (CENDI).

MGT, para atender el emplazamiento por cumplimiento del Contrato

Colectivo de Trabajo (CCT) presentado en 2023, se reuni6 para revisar los
nuevos puestos del Convenio General de 2019.

Conforme

PRIMERO

La CMGT determiné el cambio de denominacién de los siguientes pue:s,"t_o‘s__g-':'-.*'.f__

a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben los siguientes:

ACUERDOS

Denominacién del puesto en el Denominacion acordadapar-ld <74
Convenio General CMGT MES WS
Orientador en Nutricion Nutriélogo
Psicélogo Psicolog6:@iming 1|

1i4a
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SEGUNDO

La CMGT determind los rangos salariales para los nuevos puestos, en el Tabulador

de Salarios de Personal Administrativo de Base, conforme a lo siguiente:

Categoria Rango |
Promotor de Vinculacion 14
Nutriélogo 16
Psicologo Clinico 17
Realizador de Productos Radiofénicos 16
Técnico Digital de Radio 14
Programador-Continuista 15
Ingeniero de Transmision 15
Ingeniero del Sistema Digital de Radio 15

Las funciones y requisitos para estos puestos seran los previstos en el Anexo Unico.

TERCERO

Para cubrir los nuevos puestos, se convocaran las nuevas plazas con la siguiente

adscripcion y horario:

7

e F

yR—

Plaza | Categoria Adscripcion Horario
. . . . Lunes a
Direccion de Cooperacién y Relaciones Vi
Nl ull e = iernes
Promotor de | Interinstitucionales, de la Coordinacion i
1 . . C i 10:00 a
Vinculacién | General de Fortalecimiento Académico y 18:00
Vinculacién, Rectoria General. h :

oras

Lunes a

. . Viernes

1 Nutriélogo Egsgl?a (aPrograma de Nutriciéon) Unidad 09:00 a

palapa. 17:00

horas

Lunes a

Psicologo | COSIB (Programa de Sexualidad y Salud P

1 g X . 09:00 a

Clinico Reproductiva) Unidad Iztapalapa. 17:00

horas

Lunes a

Psicélogo COSIB (Programa de Apoyo y Orlentamon}_, ' \(lgrn:es

1 8 -09:00 a

Clinico Psicologica) Unidad Iztapalapa. 17:00

horas
' [=’Lunes a..

Psicologo COSIB (Programa de Apoyo y Orientacién® , \/__’tg_;nes
1 pi = & , 12:00a
Clinico Psicolégica) Unidad Iztapalapa. N

20:00
| ‘hofas |\ |

| A
“sf1%



CUARTO

Para cubrir los nuevos puestos para el Programa de Produccién Radiofénica UAM
Radio 94.1 MHz FM, se convocaran las plazas, con adscripcion a la Rectoria
General, y desarrollaran sus funciones en los siguientes espacios:

Plaza Categoria Unidad

1 Realizador de Productos Radiofénicos | Azcapotzalco

1 Realizador de Productos Radiofonicos Cuajimalpa

1 Realizador de Productos Radiofénicos Iztapalapa

1 Realizador de Productos Radiofénicos Xochimilco

2 Realizador de Productos Radiofénicos | Rectoria General
1 Técnico Digital de Radio Azcapotzalco

1 Técnico Digital de Radio Cuajimalpa

1 Técnico Digital de Radio Iztapalapa

1 Técnico Digital de Radio Xochimilco

1 Programador-Continuista Rectoria General
1 Ingeniero de Transmision Rectoria General
2 Ingeniero del Sistema Digital de Radio | Rectoria General

QUINTO
Los horarios para las plazas del Programa de Produccién Radiofonica UAM Radio

94.1 MHz FM, seran acordados entre la UAM y el SITUAM en un plazo maximo de
15 dias habiles siguientes de la firma del presente acuerdo.

SEXTO

La UAM y el SITUAM integraran los puestos previstos en el acuerdo segundo y el
de Educadora en Inglés al Tabulador de Salarios de Personal Administrativo de
Base contenido en el Acuerdo 02/2023, y las plazas respectivas seran solicitadas y
cubiertas conforme a lo previsto en el CCT.

SEPTIMO
La UAM incorporard los nuevos puestos pactados al Manual de Puestos
Administrativos de Base y lo publicara en la pagina institucional.

Ciudad de México, a 1° febrero de 2023.

POR LA UAM . %%~ PORELSITUAM

Al | AROR ’W
L".‘::J‘\.u. LAl =

A Abigail Pamela Gémez Suarez

vy A //;7/(&0[

; ML

Norma Rondero L ;ﬁz AQIINTOS ail Pan
Secretaria General & ASU NIV VWigasetaria General
cON SED = eM 1A Cillt
CUN JEBDE EN LA W
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NOMBRE AREA CLAVE

INGENIERO DE TRANSMISION PROFESIONAL 0000-0000

OBJETIVO DEL PUESTO

Mantener en dptimas condiciones los equipos e instalaciones de transmisidn para garantizar la calidad y continuidad
de la sefial de UAM RADIO, de acuerdo con las instrucciones recibidas, las normas oficiales mexicanas aplicables y
los procesos de trabajo.

FUNCIONES

1.

10.

11,

2

13.

14.

15,

Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a todas las instalaciones y equipos involucrados en la
transmisidn de la sefial de UAM RADIO, asi como elaborar y presentar oportunamente los reportes a su jefe.

Verificar la calidad y continuidad de la transmision de UAM RADIO, de acuerdo con las normas oficiales ’

mexicanas aplicables.
Aplicar controles de operacion del equipo de UAM RADIO.

Desarrollar y presentar solicitudes técnicas que contribuyan a mantener la calidad de transmision de UAM
RADIO, para su aprobacién y en su caso, su aplicacion.

Realizar inspecciones fisicas en los espacios donde se planee realizar enlaces y/o transmisién a control
remoto, para enlistar los requerimientos técnicos de la transmision de la sefial de UAM RADIO.

Habilitar los espacios donde se planee realizar enlaces y/o transmision a control remoto; asi como trasladar,
instalar, desinstalar los equipos requeridos y regresar los mismos a las instalaciones de UAM RADIO.

Realizar las pruebas necesarias para garantizar la calidad del audio durante los controles remotos asignados.

Verificar que todas las dreas técnicas de UAM RADIO cuenten con la temperatura adecuada, y reportar de
inmediato la falla del aire acondicionado para su oportuna reparacion.

Solicitar los recursos materiales, financieros y/o refacciones que se requieran para el desarrollo de sus
funciones; v, realizar la devolucion de excedentes y/o partes cambiadas o retiradas.

Informar sobre las incidencias técnicas ocurridas durante su jornada de trabajo.

Elaborar reportes del estado fisico de los equipos de UAM RADIO vy, de ser necesario, proponer su baja y/o
reemplazo

Elaborar y presentar informacién necesaria para integrar el presupuesto del area.

Reportar el resultado de sus actividades, asi como, presentar informes periédicos del estadp que guardan Ios
equipos en instalaciones de transmisidn. . S, '

Participar en el inventario de las herramientas, equipos y sistemas, necesarios para desarrollaf-'éu t'rabajo* !

Conservar en condiciones de uso los equipos, aparatos, sistemas e instalaciones, durante el desarrollo de sus
funciones. . 5

1 - I 3 i
Vaydd
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16. Manejar y dar el uso adecuado a las herramientas, equipos y sistemas, necesarios en el desarrollo de su trabajo
para la transmisién de la sefial, conforme los instructivos e instrucciones, por medios electronicos.

17. Reportar oportunamente, las fallas o desperfectos de las herramientas, equipos, sistemas y Utiles de trabajo que
utiliza para el desarrollo de su trabajo, a la jefatura o a la autoridad correspondiente de UAM Radio.

18. Efectuar actividades afines o similares a las anteriores, derivadas de su puesto, que le sean encomendadas por su
jefe inmediato.

REQUISITOS

L]

Escolaridad: Titulo de Ingenieria en la especialidad solicitada por el area.

Constancia de lectura y comprensién de inglés.

Experiencia: Un afio realizando funciones afines o equivalentes a las descritas &n este’ pueqto y que
correspondan al objetivo del mismo. ‘ W 2

5/19
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NOMBRE AREA CLAVE

INGENIERO DEL SISTEMA DIGITAL DE RADIO PROFESIONAL 0000-0000

OBJETIVO DEL PUESTO

Mantener en dptimas condiciones la red interna y externa de los servicios de transferencia y procesamiento digital de
datos, para garantizar la calidad y continuidad del flujo de la sefial de UAM RADIO, de acuerdo con las instrucciones
recibidas v con los procesos de trabajo.

FUNCIONES

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a toda la red interna y externa, a los sistemas y equipos
de cdmputo involucrados en la transmision de la sefial de UAM RADIO.

Verificar |a calidad y continuidad de transmision del sistema digital de UAM RADIO, de acuerdo con las normas
oficiales mexicanas aplicables.

Aplicar y actualizar los controles de operacién del equipo de UAM RADIO.

Desarrollar y presentar soluciones técnicas que contribuyan a mantener la red interna y externa de los
servicios de transferencia y procesamiento digital de datos involucrados en la transmision de UAM RADIO,
para su aprobacién y, en su caso, aplicacion.

Elaborar y presentar con oportunidad las solicitudes de servicio para el drea que corresponda.

Elaborar y presentar proyectos o andlisis de ingenierfa, que contribuyan al mejoramiento y modernizacion
tecnoldgica de las instalaciones y equipos de informatica de UAM RADIO, para su aprobacion.

Elaborar y presentar proyectos o andlisis de nuevas tecnologias de radiodifusion, que contribuyan a
incrementar la eficiencia operativa de UAM RADIO, para su aprobacion.

Aplicar y mantener actualizados los controles que se requieran para el registro, resguardo y salida de los
equipos, accesorios, refacciones, servicios y proveedores.

Reportar el resultado de sus actividades, asi como, presentar informes periddicos del estado que guardan los
equipos e instalaciones de transmision.

Participar en el inventario de las herramientas, equipos y sistemas, necesarios para desarrollar su trabajo.

Conservar en condiciones de uso los equipos, aparatos, sistemas e instalaciones durante el desarrollo de sus
funciones.

Manejar las herramientas, equipos y sistemas, necesarios en el desarrollo de su trabajo, para la trans‘rmsmn
de la sefial, conforme los instructivos e instrucciones por medios electrénicos. :

Reportar oportunamente, las fallas o desperfectos de las herramientas, equipos, sisteras y L'J_'ti_!es\{ie' .trabajo
que utiliza para el desarrollo de su trabajo, a la jefatura o a la autoridad correspondient'e de UAM Radio.

._._,_

Efectuar actividades afines o similares a las anteriores, derivadas de su puesto, que le sean encgmendadas por-su '

jefe inmediato. ek
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REQUISITOS
» Escolaridad: Titulo de Ingenieria en el area de la especialidad requerida.

Constancia de lectura y comprension de inglés.

« Experiencia: Un afio realizando funciones afines o equivalentes a las descritasf" n ‘este puesto y que 5{

correspondan al objetivo del mismo.
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NOMBRE AREA CLAVE

TECNICO DIGITAL DE RADIO PROFESIONAL 0000-0000
OBJETIVO DEL PUESTO
Mantener en funcionamiento el equipo de la cabina de grabacién de radio del Programa Universitario de Produccion
Radiofénica, UAM Radio 94.1 FM, de acuerdo con las instrucciones recibidas y los procesos de trabajo.
FUNCIONES
1. Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de la cabina de grabacion de radio, conforme
al plan anual de trabajo, asl como, realizar periddicamente los ajustes necesarios al equipo.
2. Verificar y ajustar el equipamiento de la cabina de radio, para realizar la grabacion de los contenidos para
UAM Radio.
3. Proporcionar el equipo y accesorios necesarios para realizar las sesiones de grabacion y transmision.
4. Recibir y canalizar al drea correspondiente las solicitudes de uso de la cabina de radio, para la grabacion de
contenidos.
5. Revisar, diagnosticar y solucionar, en su caso, las fallas que presente el equipo de grabacion de la cabina de
radio.
6. Llevar un registro detallado de las incidencias de fallas en los estudios de grabacion.
7. Registrar en la bitadcora los mantenimientos realizados, de acuerdo al programa cotrespondiente.
8. Proponer la adquisicion de nuevo equipo de grabacién, considerando las caracteristicas técnicas de los
requerimientos y en su caso, retirar el equipo dafiado, de acuerdo a las indicaciones.
9. Mantener actualizado el registro de reemplazo o reparacion de equipo.
10. Reportar el resultado de sus actividades, asi como presentar informes periédicos del estado de los equipos.
11. Conservar en condiciones de uso los equipos, sistemas e instalaciones, durante el desarrollo de sus funciones.
12. Manejar y dar el uso adecuado a las herramientas, equipos y sistemas necesarios, en el desarrollo de su
trabajo, conforme a los instructivos e instrucciones, por medios electrénicos.
13. Reportar oportunamente, las fallas o desperfectos de los equipos, sistemas vy Utiles de trabajo que utiliza para
el desarrollo de su trabajo, a la jefatura o a la autoridad correspondiente de UAM Radio.
14. Efectuar actividades afines o similares a las anteriores, derivadas de su puesto, que le seart encomendadas '
por su jefe inmediato.
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REQUISITOS

.

Escolaridad:

Experiencia:

Titulo de Ingenieria en Comunicaciones y Electrdnica.

Constancia de Comprension de lectura en inglés.

Un afio realizando funciones afines o equivalentes a las descrltas en este puesto y que

correspondan al objetivo del mismo.

TRIBUNAL LABORAL FEDERAL
DE ASUNTOS COLECTIVOS
CON SEDE EN LA CIUDAD
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NOMBRE AREA CLAVE

PROGRAMADOR-CONTINUISTA PROFESIONAL 0000-0000
OBJETIVO DEL PUESTO .
Programar y procurar la continuidad en la transmision de los contenidos autorizados de UAM Radio 94.1 FM vy las
pautas oficiales, de acuerdo con la normatividad aplicable, los lineamientos de la emisora y los procesos de trabajo.
FUNCIONES -
1. Programar y atender el funcionamiento y transmision del contenido radiofdnico, de acuerdo a la programacion
establecida por la emisora.
2. Recibir, analizar y clasificar los contenidos internos y externos, proporcionados por el Departamento de
Continuidad y Enlace para su pautado y transmision, de acuerdo a los lineamientos de la emisora.
3. Transmitir las cadenas nacionales, conforme a las disposiciones legales aplicables.
4. Mantener actualizadas las parrillas de programacion de la emisora.
5. Asistir a las transmisiones en vivo, procurando la continuidad de la programacion establecida. ,
6. Asegurar que los contenidos programados, se encuentren acorde a los criterios de clasificacion de materiales
audiovisuales, emitidos por la autoridad correspondiente.
7. Colaborar en la transmisidn de los contenidos sonoros, mediante enlaces remotos.
8. Proponer un discurso musical, acorde a los lineamientos de la emisora.
9. Verificar que los archivos de audio con contenido musical, cumplan con las caracteristicas y condiciones, de
acuerdo a los estandares de calidad y ordenarlos de acuerdo a su categoria, para su programacion.
10. Proponer y participar en nuevas estructuras de difusién de contenidos de la emisora. |
11. Participar en la generacion de estrategias para el caso de rupturas de continuidad o cualquier contingencia |
técnica, que requiera apoyar la barra programatica o cualquier transmision local o de control remoto.
12. Reportar el resultado de sus actividades, asi como presentar informes periddicos del estado que guarda la
programacion.
13. Conservar en condiciones de uso los equipos, aparatos, sistemas e instalaciones durante el desarrollo de sus
funciones.
14. Manejar y dar el uso adecuado al equipo y Utiles de trabajo necesarios para desarrollar su trabajo, cohfarme
a los instructivos e instrucciones por medios electrdnicos.
15. Reportar oportunamente las fallas o desperfectos de los equipos, sistemas vy Utiles de: trabaj j
el desarrollo de su trabajo, a la jefatura 0 a la autoridad correspondiente de UAM RadIB’
16. Efectuar actividades afines o similares a las anteriores, derivadas de su puesto que le seah encemendadas
por su jefe inmediato. | RIRI LINAL ) A
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REQUISITOS

Escolaridad:

Experiencia:

Titulo de Licenciatura en Comunicacién, Comunicacién Social o Ciencias de la Comunicacion.

Constancia de dominio del idioma inglés. ®

Dos afios realizando funciones afines o equivalentes a las descritas en este puesto y que
correspondan al objetivo del mismo. g K TEAEANNY

Vo (hndes 55
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NOMBRE AREA CLAVE

REALIZADOR DE PRODUCTOS RADIOFONICOS PROFESIONAL 0000-0000

OBJETIVO DEL PUESTO

Proponer y realizar programas radiofdnicos grabados 0 en vivo, asi como, conducir la continuidad de la barra
programatica al aire y en programas grabados, de acuerdo con las instrucciones recibidas, la normatividad aplicable
v los procesos de trabajo.

FUNCIONES

1. Elaborar proyectos de series, dedicadas a la vida institucional de la UAM y las que se requieran por la emisora,
en los diversos formatos radiofonicos. |

2. Conceptualizar y proponer tratamientos radiofonicos de diferentes géneros, formatos, contenidos y duracion
de series, programas, capsulas y promocionales autorizados, entre otros, relativos a la vida institucional de
la UAM y las que se requieran por la emisora.

3. Realizar y organizar la preproduccion de los programas radiofonicos asignados, con el personal especializado |
gue colabore en el mismo.

4. Producir los programas radiofdnicos grabados que se le asignen, dedicados a la vida institucional de la UAM
y las que se requieran por la emisora, de acuerdo con los procedimientos.

5. Realizar entrevistas y comentar los topicos que sean tratados a lo largo de las transmisiones radiofonicas y/o
los programas grabados.

6. Desarrollar la preproduccion y postproduccion de los programas radiofénicos asignados y entregarlos en |
formatos y estandares de calidad requeridos por la emisora, de acuerdo con la normatividad aplicable.

7. Revisar los acontecimientos de los textos presentados y, en su caso, corregirlos para su lectura durante la
barra programatica.

8. Improvisar en el caso de rupturas de continuidad o cualquier contingencia técnica que requiera apoyar la
barra programatica o cualquier transmisién local o de control remoto.

9. Leery expresar con diccion clara y correcta las notas, guiones y hojas de continuidad para el mantenimiento
de la barra programatica y/o los programas grabados.

10. Reportar los avances de los proyectos y guiones encomendados.

11. Elaborar y presentar informes periddicos de las actividades realizadas.

12. Uevar el registro y control de los proyectos, guiones y entrevistas, entre otros, que se Ie haya "encomendado

13. Conservar en condiciones de uso los equipos y Utiles de trabajo, durante el desarroHo de sus funcmnes

14. Manejar y dar el uso adecuado a los equipos y Utiles de trabajo, conforme a los mst’ruc“cwos 2 ms | cctones
por medios electronicos. /

15. Reportar oportunamente, las fallas o desperfectos de los equipos y Utiles de trabajo que utiiiza para el

)7W0M& /2% As %/@

desarrollo de su trabajo, a la jefatura o a la autoridad correspondiente de UNVL Radipa:s 1 amaE 7= e
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16. Efectuar actividades afines o similares a las anteriores, derivadas de su puesto que le sean encomendadas
por su jefe inmediato.

REQUISITOS
« Escolaridad: Titulo de la Licenciatura en Comunicacién o Comunicacion Social o Periodismo o de Ingenieria
en Audio.
b
Constancia de dominio del idioma inglés.
* Experiencia:

Un aflo realizando funciones afines o equivalentes a las descritas en este' puesto y que
correspondan al objetivo del mismo.
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NOMBRE AREA CLAVE

NUTRIOLOGO PROFESIONAL 0000-0000
OBJETIVO DEL PUESTO I
Proporcionar orientacién nutricional para promover y preservar la salud y calidad de vida de la comunidad
universitaria, a través de la deteccion y diagndstico de sus necesidades nutricionales.
FUNCIONES
1. Elaborar, desarrollar y aplicar planes de cuidado nutricional para orientar a la comunidad universitaria enla|
mejora de sus habitos alimenticios, a través de la deteccidn y diagndstico de sus necesidades nutricionales.
2. Realizar entrevista inicial a los miembros de la comunidad que acudan a solicitar el servicio a fin de detectar
y diagnosticar sus necesidades nutricionales.
3. Realizar la evaluacion de los parametros antropométricos de los usuarios.
4, Elaborar y registrar la historia clinica nutricional de los usuarios en expediente clinico.
5. Elaborar y dar seguimiento al plan de nutricion o alimentario disefiado para el usuario, de acuerdo a sus
necesidades.
6. Orientar a los usuarios sobre el tipo de alimentacion recomendable, de acuerdo a sus caracteristicas y las
actividades que realiza para prevenir dafos o0 mejorar su salud y calidad de vida.
7. Orientar a la comunidad universitaria sobre las propiedades nutricionales de los alimentos.
8. Aplicar evaluaciones fisicas al usuario, tendientes a identificar los avances en su desarrollo nutricional.
9. Ordenar y mantener actualizados los expedientes de las personas a las que brinde el servicio.
10. Participar en la identificacién de las necesidades nutricionales de la comunidad universitaria y promover
estrategias de prevencién de dafios a la salud, por malos habitos alimenticios.
11, Elaborar y presentar proyectos, organizar consultas o talleres grupales e impartir platicas, conferencias y
exposiciones de orientacion nutricional a las personas que acudan al servicio.
12. Participar en la promocién y difusion de los programas y servicios que se ofrecen en la Coordinacion.
13. Proponer periddicamente planes nutricionales para el Comedor o Cafeteria.
14. Observar la normatividad aplicable a la reserva de los datos personales de las y los usuarios que,acudan al
servicio.
15. Elaborar y presentar informes y reportes periddicos de las actividades derivadas déi}sLls'_"re'sponsabilidades.
16. Manejar y dar el uso adecuado al equipo, materiales y Utiles de trabajo necesarios para desarroilar su trabajo
en forma manual, mecanica, automatizada y por medios electrdnicos. L W

ON SEDE EN | g
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17. Reportar oportunamente, las fallas o desperfectos del equipo, materiales y Utiles de trabajo que utiliza para
el desarrollo de su trabajo, a la jefatura o a la autoridad correspondiente.

18. Efectuar actividades afines o similares a las anteriores, derivadas de su puesto, que le sean encomendadas
por su jefe inmediato.

REQUISITOS

)

Escolaridad: Titulo de Licenciatura en Nutricién.

-

Cédula Profesional.

Experiencia: Dos afios realizando funciones afines o equivalentes a las'i'_d_‘és_c:i'it.és_- -gn-e"s_*fe}., puesto y que

correspondan al objetivo del mismo. A g S & o
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NOMBRE AREA CLAVE

PSICOLOGO CLINICO PROFESIONAL 0000-0000

OBJETIVO DEL PUESTO
Promover la salud mental de la comunidad universitaria, a través de su valoracion, diagndstico, apoyo y orientacion
psicoldgica individual o en grupo, en forma presencial y por via telefdnica; orientar a la comunidad sobre aspectos
relacionados con su espedialidad, salud mental, sexualidad y reproductivos, entre otras; de acuerdo con los programas |
aprobados, conforme a los procesos de trabajo.

FUNCIONES
1. Elaborar, presentar y aplicar proyectos para contribuir a la salud mental en forma individual o en grupo de la
comunidad universitaria.

2. Proporcionar atencidn psicoldgica breve individual o en grupo, y en su caso, canalizar a otras instituciones
para tratamientos psiquidtrico o psicoterapéutico cuando asi se requiera; de lo cual debera informar por
escrito a su jefe.

3. Aplicar las pruebas y valoraciones necesarias al usuario, tendientes a identificar algln problema en su
desarrollo psicoldgico, para efectuar en su caso, la canalizacion respectiva.

4. Realizar entrevista inicial a fin de determinar el diagndstico, integrar y mantener actualizados los expedientes
de las personas a las que brinde el servicio.

5. Detectar y dar seguimiento a las alteraciones en el desarrollo psicoldgico del usuario, en su caso, de acuerdo
con el tratamiento del especialista externo.

6. Orientar e informar, en caso de que lo amerite, a las instancias académicas, al servicio médico, familia y a
quien corresponda sobre el desarrollo psicoldgico del usuario y dar recomendaciones de su manejo cuando
representen alguna alteracion.

7. Definir y aplicar los pardmetros de evaluacion psicoldgica aplicable a la problematica que presenten las
personas a las que brinde el servicio.

8. Aplicar instrumentos psicopedagdgicos a los alumnos y comunidad.

9. Identificar las necesidades de orientacién psicoldgica, sexual y reproductiva, entre otras, de la comunidad y
proponer estrategias de prevencién psicosocial para su aplicacion.

10. Proporcionar atencién psicoldgica y atender situaciones de riesgo, via telefonica.

11. Elaborar vy aplicar proyectos, organizar consultas o talleres grupales e impartir platmas de orientacion sexual
y reproductiva, entre otras, de su especialidad.

12. Implementar actividades de prevencion que se deriven de los proyectos aprobados y de formamon 1ntegral
que favorezcan la salud mental de los alumnos en la Universidad. = ¢ s

13. Evaluar los avances y resultados de la aplicacion del programa y proyectos de trabaje, a51 como mformar de
acuerdo al procedimiento establecido. 0 o5

14. Informar a su jefe de los avances en el desarrollo psicalégico de las perseg aqiquq hrmde el serwtm
I RAY U/ i i
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Participar en la promocién y difusién de los programas y servicios que se brindan a la comunidad universitaria.

Observar la normatividad aplicable a la reserva de los datos personales de las y los usuarios gue acudan al
servicio.

Apoyar en la organizacion de las actividades derivadas de los programas, tales como platicas, conferencias,
talleres, cursos, exposiciones, entre otras.

Elaborar y presentar informes y reportes periodicos de las actividades derivadas de sus responsabilidades.

Manejar y dar el uso adecuado al equipo, instrumentos, materiales y Utiles de trabajo necesarios para
desarrollar su trabajo en forma manual, mecanica, automatizada y por medios electrénicos.

Reportar oportunamente, las fallas o desperfectos del equipo, instrumentos, materiales y (tiles de trabajo
que utiliza para el desarrollo de su trabajo, a la jefatura o a la autoridad correspondiente.

Efectuar actividades afines o similares a las anteriores, derivadas de su puesto que le sean encomendadas
por su jefe inmediato.

4

REQUISITOS

L]

Escolaridad: Titulo de Licenciatura en Psicologia.

Cédula Profesional.

Experiencia: Dos afios realizando funciones afines o equivalentes a las descritas en este puesto y que

correspondan al objetivo del mismo.
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NOMBRE AREA .

PROMOTOR DE VINCULACION PROFESIONAL 0000-0000
OBJETIVO DEL PUESTO )
Contribuir al desarrollo de las actividades de vinculacién académica y social de la comunidad universitaria con el sector
productivo, educativo, gubernamental y social, en forma manual, mecanica, digital, automatizada, sistematizada y
por medios electrénicos, de acuerdo con los programas y proyectos aprobados, con la normatividad y conforme a los |
procesos de trabajo. |
FUNCIONES

1. Proporcionar informacion y asesorfa a quien lo solicite acerca de los servicios y procedimientos que ofrece su
area, al interior y al exterior de la Universidad.

2. Colaborar en la implementacién y promocidn de convenios con otras instituciones, dependencias y organismos
pUblicos y privados.

3. Apoyar en la elaboracién, revisién y presentacion de planes, programas y proyectos de servicio social, asi como
proyectos de vinculacion, de acuerdo con la normatividad vigente.

4, Aplicar, sugerir y apoyar los programas de trabajo, de acuerdo con los convenios establecidos.

5. Identificar, recabar, analizar y procesar la informacion que contribuya al desarrollo y actualizacion de los
programas y proyectos de vinculacion de la Universidad. |

6. Recibir y colaborar en la verificacion de que las solicitudes y documentos gestionados en el area, presentados
por los usuarios, se ajusten a la normatividad vigente.

7. Colaborar en la planeacion vy aplicar estrategias para la promocién y difusién de los programas, proyectos y
servicios que le sean asignados, que contribuyan en la vinculacién de la Universidad con el sector publico,
educativo, privado y social, de acuerdo con los procedimientos del area y la normatividad vigente.

8. Colaborar en las actividades a realizar por las redes de intercambio entre la institucion y los sectores publico,
educativo, privado o social, para apoyar los programas y proyectos establecidos por la Universidad.

9, Colaborar y participar en la organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de proyectos, eventos y
actividades para mejorar la estructura operativa del area.

10. Colaborar en la organizacion, logistica, difusién y promocién de las actividades cotidianas y programadas, dentro
y fuera de la Institucion.

11. Elaborar reportes, analisis, informes y estadisticas, relacionadas con el &rea en la que preste sus servicios, asi
como de las actividades derivadas de sus responsabilidades.

12. Asistir y participar en las diversas zonas de trabajo donde la Universidad interviene con programas y proyectos
de vinculacién, de acuerdo con los procedimientos del area.

13. Colaborar en la elaboracidn, revision y publicacién de los materiales que contrlbuyan en Ia promoc on de los
programas, proyectos y servicios que le sean asignados, derivados de la vinculacion cle Ia UnwerSIdad con €l
sector publico, educativo, privado y social.
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14. Manejar y dar el uso adecuado al equipo, instrumentos, materiales y (tiles de trabajo, necesarios para
desarrollar su trabajo, en forma manual, mecanica, automatizada y por medios electrdnicos.

15. Reportar oportunamente las fallas o desperfectos del equipo, instrumentos, materiales y Utiles de trabajo que
utiliza para el desarrollo de su trabajo, a la jefatura o a la autoridad correspondiente.

16. Efectuar actividades afines o similares a las anteriores, derivadas de su puesto, que le sean encomendadas por
su jefe inmediato.

REQUISITOS

e Escolaridad: Licenciatura en el &rea de Ciencias Sociales y Humanidades.

» Experiencia: Dos afios realizando funciones afines o equivalentes a las descritas en este puesto y que
correspondan al objetivo del mismo. G
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ACUERDO 06/2023 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA (SITUAM), RELACIONADO CON
LOS CURSOS DE CAPACITACION DE LA COMISION MIXTA GENERAL DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LA UAM

CONSIDERACIONES

1. El Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), en la clausula 68, fracciones | y llI, preve que
la Comision Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento (CMGCyA) tiene, entre
otras facultades, determinar las necesidades de capacitacién, adiestramiento,
formacion y actualizacion de las y los trabajadores, asi como elaborar y desarrollar un
Programa Anual de Capacitacion con base en el Programa General que se
establezca.

2. El SITUAM, en el emplazamiento por cumplimiento del CCT presentado en 2023,
formulé una propuesta de cursos para el personal administrativo de base.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben el siguiente:
ACUERDO

UNICO

La representacién de la UAM ante la CMGCyA, en la sesion posterior a la firma del presente
acuerdo, propondra a ésta las areas y los cursos solicitados por el SITUAM que a
continuacion se enlistan, con la finalidad de que se integren en la Deteccién de Necesidades
de Capacitacion y, en su caso, se incorporen al Programa General de Capacitacion:

Numero | Unidad Area/puesto Solicitud del SITUAM
Vigilantes Cursos de capacitacion para
todas las areas.
Deportes Clinicas, cursos, congresos,

diplomados especificos de
especialidad en salud y medicina
del deporte.

Departamento de libreria | Cursos de actualizacion.

Trabajo yPrevisién:Social.. |,

1/3

1. Cuajimalpa
Oficinistas de papeleria
libreria cajeros
Servicios escolares Cursos de actualizacion, "~ [~
Extension Universitariay | Cursos de capacitacion.
Cultura 2% Wi
Conservacion y Capacitacion especializada,
Mantenimiento impartida por la Secretaria del | -
(electricidad) Trabajo y Prevision “Social para-|
2 Iztapalapa manejo de las tecnologias
' implementadas.
Vigilancia Capacitacion . . especializada,

Turnos AB,C,DYE impartida.’ por ‘1a ‘Secretaria “del"|’

Dordeo o
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‘Numero | Unidad Arealpuesto Solicitud del SITUAM
Bibliotecarios Curso de RDA (Resource
Description and Access) y curso
3 Lerma de norma ISO 9001:2014, calidad.
' Servicio Médico Cursos de Capacitacion como se
han llevado en los CENDIS de
- cada Unidad.
Espacios Fisicos Cursos de instalaciones
Dibujante Técnico eléctricas, hidrosanitarias vy
canceleria.
Arquitecto proyectista Cursos de Archicad, Costos,
Renderizado.
Técnico especializado en | Cursos de digitalizacién de
instrumentacion; Oficial de | equipos dentales.
electricidad, Técnico de
laboratorio y taller
Secretarias Actualizacion de Excel, Word,
Power  point, manejo  de
plataforma como Drive, manejo de
o escaneo y PDF.
Oficinista contable Actualizacién a nivel contable y
fiscal.
Departamento de Capacitacién en nuevas
Produccion Editorial tecnologias.
4, Xochimilco | Departamento de Recursos | Capacitacion en todos los
Humanos puestos.
Clinica Estomatoldgica San | Capacitacion en todos los
Lorenzo Atemoaya turno | puestos, entre otros, vigilante,
matutino y vespertino secretaria, y asistente dental.
Coordinacion de Servicios | Capacitacion.
de Computo
Departamento de Recursos | Capacitacion.
Humanos
Departamento de Sistemas | Capacitacién por cambios
Escolares tecnolégicos.
Departamento de Cursos de capacitacion de las
Transportes nuevas tecnologias como: ploters,
impresion  digital,. laminadoras,
Dirigidos a auxiliares de engomadora, = escaneo de
produccién, impresores, y | documentos y dobladoras
técnicos impresores IRTTASA _
Direccién de Tecnologias | Curso de "UNIFACE" - ¥
de la informacion complementos de programador
para:
5 Rectoria Para el personal de nuevo
' General ingreso en el puesto de Instalacion de software,
Analista Programador respaldos, restauracion de ‘datas,
sistemas operativos . | (Mac;

Windows, ‘etc.)

213
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Namero | Unidad Area/puesto Solicitud del SITUAM

Informatica forense.

Sistemas Escolares Cursos de capacitacién sobre la
documentacioén digital.
Casas de cultura Cursos de capacitacion.

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2023.

POR LA UAM " POREL SITUAM
)?/V/n’! 2 /7M’/ ey «:?kéé S /ﬁ
Norma Rondero Lépez Abigail Pamela Gomez Suarez

Secretaria General -~ +Secretaria General
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ACUERDO 07/2023 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON EL MOBILIARIO Y EQUIPO DE LOS GRUPOS
INTERNOS COORDINADORES (GIC) Y DEL COMITE EJECUTIVO

CONSIDERACION

El SITUAM, en el emplazamiento por cumplimiento del Contrato Colectivo de
Trabajo presentado en 2023, demandé el cambio del equipo y mobiliario de los GIC,
asi como en las instalaciones del Comité Ejecutivo.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO

La UAM, en un plazo no mayor a 15 dias naturales siguientes a la firma del presente
acuerdo, revisara las solicitudes de mobiliario presentadas por el Comité Ejecutivo
y los GIC, para verificar las necesidades.

SEGUNDO

La UAM, a través de las coordinaciones de servicios de cémputo en las unidades
universitarias y de la Direccion de Tecnologias de la Informacién en la Rectoria
General, evaluara los equipos de computo, para verificar el estado de éstos, en
atencion a las actividades realizadas por las y los trabajadores.

TERCERO

Una vez analizadas y verificadas las necesidades la UAM, se realizara un programa
de sustitucion de equipo o mobiliario, segin sea el caso, en atencion a la
disponibilidad presupuestal, y lo informara al Comité Ejecutivo y a los GIC, en un
plazo no mayor a 60 dias.

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2023.

POR LA UAM . POR EL SITUAM
o = q
)7/://»74 /Zm(e» %@ Ao
Norma Rondero’Lopez : Abigail Pamela Gémez Suarez

Secretaria General Secretaria General



ACUERDO 08/2023 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON DIVERSAS PETICIONES  DEL
EMPLAZAMIENTO POR CUMPLIMIENTO AL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO (CCT)

CONSIDERACION

El SITUAM, en el emplazamiento por cumplimiento del CCT presentado en 2023,
requirié que se atendieran diversas problematicas que expuso en la peticion Décima
Primera.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO

La UAM se compromete a realizar las gestiones correspondientes, con el objetivo
de dar cumplimiento al acuerdo 06/98 relacionado a la construccion de los Talleres
Gréficos en las instalaciones de la Rectoria General.

SEGUNDO
La UAM se compromete a dar prioridad a las y los trabajadores de la Rectoria
General en el uso del estacionamiento.

TERCERO
La UAM se compromete a mantener la observancia a lo estipulado en el CCT y el
acuerdo 08/90 relativo a la relacién laboral de los CENDI y su personal.

CUARTO
LA UAM se compromete a pagar el tiempo extraordinario a las y los trabajadores de
base como lo establece el CCT, el acuerdo 03/90, y a realizarlo en tiempo y forma.

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2023.

POR LA UAM 4 POR EL SITUAM

) Ivome " ;fo._n (2, % /A@Z
Norma Rondero Lopez Abigail Pamela Gémez Suéarez

Secretaria General Secretaria General



ACUERDO 09/2023 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON LA COMISION MIXTA GENERAL DE
TABULADORES (CMGT)

CONSIDERACIONES

1. El SITUAM, en el emplazamiento por cumplimiento del Contrato Colectivo de
Trabajo (CCT) presentado en 2023, demandé el cumplimiento del Convenio
General de 2019.

2 En el contexto de la revision salarial 2023, el SITUAM ha expresado Ia necesidad
de respetar la materia de trabajo del personal administrativo de base y del
personal académico de base.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben el siguiente:
ACUERDO

UNICO
La CMGT, en el orden del dia de la sesion siguiente a la firma del presente acuerdo,

analizara lo siguiente:

1.  La creacion de puestos nuevos, a partir de las necesidades de las areas, la
introduccion de nuevas tecnologias o nueva organizacion en el trabajo,
conforme al acuerdo OCTAVO del Convenio General de 2019.

2. Las funciones, requisitos y salarios’ de los puestos vigentes que se presenten
ante la CMGT. S 1.

Ciudad de México. a 1° de febrero de 2023, -

PORLAUAM . "~ POR EL SITUAM
Wome /m/(t,.a%? BORAL 7 '
Norma Rondero Lépez | (15 ([ ()1 ‘Abigail Pamela Gémez Suarez

% I ! "
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ACUERDO 10/2023 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON LAS CONDICIONES EN QUE SE OTORGAN
LAS PRESTACIONES

CONSIDERACION

El SITUAM, en el emplazamiento por cumplimiento del Contrato Colectivo de
Trabajo (CCT), demandé lo relativo a las condiciones en que se otorgan las
prestaciones establecidas en la clausula 194, parrafos cuarto y quinto del propio
CCT.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO

Dentro de los 15 dias habiles posteriores a la firma del presente acuerdo, la UAM y
el SITUAM, mediante el Comité Ejecutivo y los Grupos Internos Coordinadores
(GIC), integraran un grupo de trabajo con la finalidad de detectar y resolver los
problemas generales y particulares que puedan existir en el otorgamiento de las
prestaciones sociales establecidas en el CCT, y propondran mecanismos para el
otorgamiento, mejor aprovechamiento y uso de las prestaciones.

SEGUNDO

El grupo de trabajo rendira un informe de los trabajos realizados en un plazo de 60
dias naturales a las Secretarias Generales para que, en su caso, se acuerde la
implementacién de los mecanismos de solucion generales y particulares.

Ciudad de México, a 1° de febrero de:2023.

PORLAUAM & POR EL SITUAM

)7/V4974 /de | ;{}é{j‘; # | /Q

A LR o 4w i ° » ,
Norma Rondero L.opez*™ _ Abigail Pamela Gomez Suarez
Secretaria GeperalS N TOS . |Secretaria General



ACUERDO 11/2023 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON DIVERSOS TEMAS DE LAS UNIDADES
UNIVERSITARIAS Y RECTORIA GENERAL CONTENIDOS EN EL
EMPLAZAMIENTO POR CUMPLIMIENTO AL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO (CCT)

CONSIDERACION

El SITUAM, en el emplazamiento por cumplimiento del CCT presentado en 2023,
requirid que se atendieran diversas problematicas que expuso en las peticiones
Novena, Décima Primera y Décima Segunda.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben |os siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO

La UAM, y el SITUAM, conforme a la clausula 4 del CCT y al acuerdo DECIMO
QUINTO del Convenio General del 5 de mayo de 2019, dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la firma del presente acuerdo, revisardn en Agenda Laboral en las
unidades universitarias, asi como en la Rectoria General y sus dependencias, los
temas que se indican a continuacion:

UNIDAD AZCAPOTZALCO

Tema PIanteado por eI SITUAM

‘ Respeto a la clausula 8, parrafo segundo del CCT en: ‘

E Seccion de Actividades Culturales.
« Seccion de Editorial.
» Talleres Culturales.

' Respeto a las clausulas 2, 8, parrafo segundo y 12 deI CCT, asi como.éel Acuerdo
(08/2021 en la Coordmamon de Servicios Administrativos. ;

UNIDAD CUAJIMALPA

Anexo Tema planteado por el SITUAM ]
4 Cajero del comedor.
Posible acoso laboral a los auxiliares de limpieza.
Condiciones de trabajo en |la caseta de wigilancial. .01
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Disfrute de dias econdémicos en la seccién de Biblioteca.

Pago de tiempo extraordinario en la Coordinacion de Servicios de
Computo y la seccion de Libreria.

Adscripcion de los trabajadores de la Coordinacion de Cultura.

UNIDAD IZTAPALAPA

Anexo Tema planteado por el SITUAM

Posible acoso laboral en:
» Coordinacion de Recursos Materiales.

6 o Secretaria Académica de la Divisién de Ciencias Basicas €

Ingenieria.

» Seccién de Impresiones y Disefio.
Espacios adecuados para la Seccion de Libreria.

15 Entrega de implementos de trabajo al personal de la seccion de
Libreria.
Revision estructural de los edificios L, M, T y AT.
Examenes médicos al personal de la Coordinacion de Servicios
Documentales.

9y 16 Informacion de las obras de mantenimiento relacionadas con la

Coordinacion de Servicios Documentales.
Revisar las condiciones de las instalaciones en la Coordinacion de
Extension Universitaria ubicada en el edificio D.

2 Notificacion al GIC de las contrataciones realizadas.
Supuesto cambio en los procesos de trabajo derivado de la
colocacion de cajeros automaticos.

2y9 . —

Pago de tiempo extraordinario al personal del Departamento de
Vigilancia, en relacion al periodo vacacional de invierno 2021.

9 Problematica del Acervo del INEGI en la Coordinacion de Servicios

Documentales.

UNIDAD XOCHIMILCO

Anexo Tema planteado por el SITUAM
29 Revision del caso presentado en la seccion de Produccion Editorial,
' relacionado con el acuerdo 08/2021.
Revision de los casos presentados por posible hostigamiento laboral
de las areas:
e Coordinacién de Extension Universitaria (Seccion de Produccion
12 Editorial).

Coordinacién de Servicios Universitarios (Cafeteria).
Seccién de Transportes.
Coordinacién de Servicios Generales.

Clinica San Lorenzo.
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Revision de los casos particulares, relacionados con las condiciones
de Higiene y Seguridad de:

e Clinica San Lorenzo.

» Actividades Culturales.

» Seccion de Espacios Fisicos.

« Coordinacion de Sistemas Escolares.

» Seccion de Recursos Humanos.

« Division de Ciencias y Artes para el Disefio (Talleres).
Implementos de trabajo en la Seccién de impresiones.

RECTORIA GENERAL Y CENDI

Anexo Tema planteado por el SITUAM
Respecto a los Talleres Graficos:

* Revision de las instalaciones.

» Balizamiento vial en la zona de estacionamiento.

o Limpieza profunda.

Entrega del cronograma de actividades del Teatro Casa de la Paz.

Revisar a través de la Comision Mixta de Unidad de Higiene y

Seguridad, las siguientes necesidades:

11 s Verificacion del estado del mobiliario que ocupa el personal de
base de la Rectoria General.

» Verificacion del estado del area de Sistemas Escolares.

» Verificacion del estado del mobiliario del area del GIC.
Valoracion en la Comision Mixta General de Higiene y Segurldad
sobre la realizacion de exdmenes médicos al personal.

Revision del equipo de computo que ocupa el personal de base de
la Rectoria General y GIC.

SEGUNDO
En la Rectoria Generaly sus dependengiasz@si como en las unidades universitarias,
se podran acordar con los GIC otros‘temas para mclulrlos en la Agenda Laboral.

Ciudad de Mexico, a 1° de febre_ro c‘,ie‘_2023.

PORLAUAM : POR EL SITUAM
) VM A £ mﬂ{w wa ' _ /Zg
Norma Rondero-Lopez { Abigail Pamela Gémez Suarez

Secretaria Geéneral Secretaria General
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ACUERDO 12/2023 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON REFRENDAR EL CONVENIO GENERAL DE
FECHA 5 DE MAYO DE 2019.

CONSIDERACION

El SITUAM, en el emplazamiento por cumplimiento del Contrato Colectivo de
Trabajo (CCT) presentado en 2023, demandé el cumplimiento del Convenio General
de 2019.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben el siguiente:
ACUERDO

UNICO

La UAM y el SITUAM, refrendan los acuerdos PRIMERO, SEGUNDO, SEPTIMO,
DECIMO, DECIMO PRIMERO, DECIMO TERCERO, DECIMO QUINTO y demas
aplicables del Convenio General que Celebran la Universidad Auténoma
Metropolitana y el Sindicato Independiente de Trabajadores de la Universidad
Auténoma Metropolitana, firmado el 5 de mayo de 2019.

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2023,

POR LA UAM =‘;[jg;= POR EL SITUAM
I\}Iqé;ma Ron/é( (’o{” % _Abigail Pamela Gémez Suarez

éro Lopez,
Secretaria General™ v v W L L Secretaria General



ACUERDO 13/2023 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON LA MATERIA DE TRABAJO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE BASE

CONSIDERACIONES

1. ElI5de mayo de 2019, la UAM y el SITUAM suscribieron un Convenio General,
en el cual acordaron realizar un programa integral que permita verificar y evitar
el desplazamiento y, en su caso, restituir la materia de trabajo de base, a través
de un calendario de recorridos conjuntos, en términos de la clausula 4 del
Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).

2. El SITUAM, en el emplazamiento por cumplimiento del CCT presentado en
2023, planted la necesidad de cumplir con el Convenio General.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO

La UAM y el SITUAM, mediante el Comité Ejecutivo y los Grupos Internos
Coordinadores (GIC) correspondientes, dentro de los 15 dias habiles siguientes a
la firma del presente acuerdo, definiran los calendarios de los recorridos que
deberan realizarse de manera conjunta, para lo cual se observara ko\p,rewsto en la
clausula 4 del CCT y en el Convenio General de 2019. : oy

SEGUNDO _
Para los recorridos, la UAM y el SITUAM consideraran lo previsto en el Convenio
General, acuerdos PRIMERO, SEGUNDO y demas aplicables.

Dentro de los 20 dias habiles siguientes a la conclusion ‘de los recorridos, se

presentara a las Secretarias Generales un informe detallado del analisis y sus
resultados.
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La UAM, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la presentacién del informe,
tomara las medidas correctivas en los casos que se justifique, para garantizar que
el personal de confianza, las y los prestadores de servicios, de servicios
profesionales y de servicio social no realicen o se les retiren las funciones que
correspondan al universo del trabajo de base, asi como las demas medidas que la
Universidad considere necesarias, en términos de las clausulas 18, 40, 42 y 215,
fraccion XXVIII del CCT, y las informara al SITUAM.

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2023.

POR LA UAM POR EL SITUAM
)7;«//?}14 /Za{w %jg > /
Norma Rondero Ldpez Abigail Pamela Gémez Suarez

Secretaria General Secretaria General
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ACUERDO 14/2023 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO
ORDINARIO POR TIEMPO DETERMINADO

CONSIDERACIONES

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 3,
fraccion VII, faculta y responsabiliza a las universidades e instituciones de
educacion superior a las que la ley otorgue autonomia, para gobernarse a si
mismas y para fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia de su
personal académico.

2. Laley Organica, en el articulo 13, fraccion |l, prevé la competencia del Colegio
Académico para expedir las disposiciones reglamentarias de aplicacion
general en la Universidad, por lo que en el ejercicio de esta atribucién emitio
el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico
(RIPPPA), en donde se regulan los procedimientos academicos Yy
administrativos en esta materia, como son los procedimientos de ingreso del
personal académico ordinario por tiempo determinado a través del concurso
de evaluacion curricular.

3. El Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), en la clausula 1, establece que las
relaciones laborales entre la UAM y sus trabajadores se rigen por éste; en lo
no previsto, se aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley Federal del
Trabajo.

En la clausula 108, prevé que el ingreso como personal académico ordinario
por tiempo determinado se obtendra a través del concurso de evaluacion
curricular segin se establece en el RIPPPA, el cual consiste en el
procedimiento abierto mediante el cual la comisién dictaminadora divisional
evalia a las personas aspirantes a través del analisis de sus antecedentes
profesionales y académicos y, en su caso, mediante la practica de una
entrevista.

4. La UAM reconoce al SITUAM como titular del CCT.

5. El SITUAM, en el emplazamiento presentado en 2023, expuso diversas.
problematicas relacionadas con las clausulas 108 y 109 del CCT.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben los siguientes:
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ACUERDOS

PRIMERO

La Secretaria General de la UAM recomendara a las presidencias de los consejos
académicos y de las comisiones dictaminadoras divisionales, la difusion profusa de
los criterios generales y especificos de dictaminacion, respectivamente, en los que
para dar certeza, se incluyan los supuestos en los que obvien la entrevista a las
personas candidatas en los concursos de evaluacion curricular, la cual tiene como
funcion evaluar la capacidad docente, confirmar, aclarar o ampliar los datos

curriculares.

SEGUNDO

La Secretaria General de la UAM reiterara a las jefaturas de departamento que las
contrataciones de personal académico por tiempo determinado inicien una semana
antes del primer dia de clases del trimestre correspondiente y que procuren que en
ningun caso éstas concluyan antes del ultimo dia de entrega de actas, de acuerdo
con el calendario escolar aprobado por el Colegio Académico.

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2023.
POR LA UAM POR EL SITUAM

/2:1’*//}4'?4 /Zy,f.{,-,.a >;, /‘g/
e

Norma Rondero L6p Abigail Pamela Gémez Suérez
Secretaria General . Secretaria General
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ACUERDO 15/2023 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON EL PAGO PROPORCIONAL DE AGUINALDO Y
DE PRIMA VACACIONAL PARA LAS Y LOS TRABAJADORES DE BASE POR
TIEMPO DETERMINADO

CONSIDERACION

El SITUAM, en el emplazamiento por cumplimiento del Contrato Colectivo de
Trabajo (CCT), demandé el pago oportuno de aguinaldo y prima vacacional, para
las y los trabajadores de base por tiempo determinado.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscribe el siguiente:
ACUERDO

UNICO

La UAM se compromete a realizar, previa solicitud ante las areas de recursos
humanos por parte de las personas interesadas que hayan laborado por tiempo
determinado y concluyan su contratacién antes de la fecha de cierre de los tramites
de Recursos Humanos, los pagos proporcionales de aguinaldo y prima vacacional,
a mas tardar, en la quincena 23 del afio correspondiente. Para tal efecto, la UAM
difundira oportunamente la fecha de cierre de los tramites de Recursos Humanos
del afio en curso.

La solicitud del pago de las partes proporcionales de aguinaldo y prima vacacional
no incluira la prima de antigiiedad, salvo que'se solicite expresamente.

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2028, . N

POR LA UAM 28 % POR EL SITUAM
/ .:‘.“I. ..I ; : ﬁ/
Norma Rondero Lope Abigail Pamela Gémez Suarez

Secretaria General. | =\ Secretaria General



ACUERDO 17/2023 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
PARA EL PERSONAL

CONSIDERACION

El Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), en la clausula 73, fracciones Il 'y IV, preve
que la Comision Mixta General de Higiene y Seguridad (CMGHyS) esta facultada
para establecer los elementos de higiene y prevencion, asi como las normas para
la realizacion de los examenes médicos que se practicaran a las y los trabajadores
cuando menos una vez al afio, o con mayor frecuencia para el personal que por la
naturaleza de sus funciones asi lo requiera.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben el siguiente:
ACUERDO

UNICO
La CMGHYyS, en un plazo de 30 dias habiles posteriores a la firma del presente
acuerdo, establecera la metodologia para analizar lo siguiente:

. Los acuerdos relativos a la realizacion de pruebas de laboratorio 0 examenes
médicos, con el propésito de actualizarlos, conforme a las funciones de las y
los trabajadores.

o Las solicitudes que se le han presentado para la realizacion de examenes
médicos a determinados puestos que por la naturaleza de sus funciones lo
requieran.

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2023.

POR LA UAM POR EL SITUAM
,L}iy'{m (11 /_/7’}?55444] % /__4_,;
Norma Rondero Lopez Pamela Abigail Gomez Suarez

Secretaria General . Secretaria General



ACUERDO 18/2023 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO |INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON LOS RECORRIDOS DE LA COMISION MIXTA
LOCAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE RECTORIA GENERAL

CONSIDERACIONES

1.  El Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), en la clausula 75, fracciones lil y XV,
prevé que la Comision Mixta Local de Higiene y Seguridad de Rectoria General
(CMLHyS RG) esta facultada para vigilar que se cumplan todas las medidas
de higiene y seguridad, preventivas y correctivas, en sus respectivos centros
de trabajo, asi como vigilar que las areas de trabajo tengan condiciones
adecuadas para el desempefio de las labores contratadas.

2. EI SITUAM en el emplazamiento por cumplimiento del Contrato Colectivo de
Trabajo presentado en 2023, detecté diversas necesidades que son facultades
exclusivas de la CMLHyS RG.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO

La CMLHyS RG conforme a su agenda de recorridos, detectara la necesidad de
cambio de sillas y mobiliario que se encuentre en malas condiciones en las areas
de Rectoria General.

SEGUNDO
La CMLHyS RG informara a las Secretarias, Generales las acciones que se
realizaron o efectuaran derivadas del resultado de los recorridos.

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2023.

POR LA UAM POR EL SITUAM
me s S A
Norma Rondero Lépez Pamela Abigail Gomez Suarez

Secretaria General " - v v« gecretaria General
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La fuerza del SITUAM son sus afiliados
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Ciudad de México a 3 de febrero de 2023.
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