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“Por la Unidad en la

Lucha Social”



DECLARACION DE PRINCIPIOS

Preguntarnos el ser y el quehacer de una Universidad es preguntar la finalidad misma
de la cultura. Es, al mismo tiempo, cuestionar esta misma cultura, fruto de un proceso
historico, en donde el hombre puede y debe ser un agente activo.

La ciencia, como en general la cultura, no es un fin en si misma. Es el hombre
concreto el sujeto final de todas las producciones del hombre. Y la Universidad
también es un producto del mismo hombre. Debe, por consiguiente, estar al servicio
del hombre, dentro de su determinado contexto historico.

La Universidad, por otra parte, es una institucibn que tiene como finalidad la
preservacion, a veces la creacion, y siempre la difusion de la cultura.

Es a la vez, como todo hombre, como deberia ser toda institucion la conciencia critica
de la sociedad, porgue debe analizar y cuestionar sus puestos y labores, desde el
momento que no es una entidad absoluta e intocable.

La Universidad no esta por encima ni fuera de la sociedad. Esta determinada, en
Gltima instancia, por la estructura social correspondiente. Su papel no es ajeno al
proceso social. Sin embargo, su quehacer influye sobre la sociedad misma. Es
educadora y educada. Es productora y producto de la cultura.

Participamos, ademas, de una cultura que es la de los pueblos de América Latina, que
en su desarrollo histérico han sufrido y sufren la opresién de los centros de poder
econdmico, lo cual tiene como consecuencia la dependencia politica, econémica y
cultural de los pueblos latinoamericanos. Esto se manifiesta en lo interno, por medio
de la concentracién en pocas manos del poder politico y econémico, mientras que la
mayoria padece la miseria, la explotacién, la falta de oportunidades educativas y la
carencia de medios para expresar sus aspiraciones.

Dentro de este contexto, la Universidad, para poder crear cultura, que sea creadora de
actitudes capaces de romper situaciones alienantes, tiene que ser agente promotor de
cambio, de tal manera que colabore en la tarea de desarrollo y liberacion
proporcionando las condiciones necesarias. Entre éstas destacan la busqueda de
identidad cultural sin menoscabo del pluralismo y las diferencias inherentes a cada
pueblo, para poder oponernos a otras corrientes culturales, que no han podido o no
han sabido conseguir una auténtica integracion.

Para que la Universidad pueda cumplir con tales finalidades, es preciso que sea
independiente, por lo que reafirmamos la necesidad y valor de la autonomia
universitaria.

Por lo anterior, los trabajadores, los empleados y el personal académico de la UAM
gue por sernos comun la venta de nuestra fuerza de trabajo participamos de las
mismas condiciones, manifestamos nuestro deseo y necesidad de estar organizados
sindicalmente para de esta manera expresar nuestras aspiraciones y participar en los
procesos de cambio, promoviendo la realizacibn humana a través de la defensa de los
intereses de clase.

Para que el sindicato pueda realizar sus finalidades es preciso que sea independiente
respecto al Estado, de las autoridades universitarias y los partidos politicos.

Considera el pensamiento como universal, por tanto pugnard porque no se le
impongan restricciones tanto en el interior del Sindicato como en la sociedad en
general.

Como instrumento de clase el Sindicato pugnara por la democratizacién de todos los
aspectos de la vida, y sobre todo en el interior del mismo, asegurando con ello la
igualdad de todos sus miembros, igualdad que se exprese en la posibilidad de hacerse
oir y desempefiar los diversos puestos representativos no siguiendo otro criterio que el
mayoritario.

Nuestro Sindicato no solamente defenderd nuestros legitimos intereses, sino que
también sera solidario de todos aquellos movimientos, organizaciones y sindicatos que
tengan como objetivo la defensa de los legitimos intereses de la clase trabajadora.



En el contexto de la dependencia y colonizacion creemos en una Universidad que
recoja y proyecte nuestra propia cultura haciendo posible una interpretacion de la
realidad que lo transforme.

Siendo aun coartado el derecho de expresarse, creemos en la Universidad critica e

impugnadora de intereses y privilegios creados. Ante la ausencia de una organizacion
genuina que imponga los intereses populares, optamos por el Sindicato como
instrumento mas de lucha que permita una organizacién minima y nos vincule a otras
luchas populares creando un movimiento popular independiente.

CAPITULO I.
DE LA CONSTITUCION Y LOS OBJETIVOS

Articulo 1. Los trabajadores de la Universidad Autonoma Metropolitana resuelven
constituir un sindicato, que llevara el nombre de Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Universidad Autbnoma Metropolitana cuyas siglas seran
S.L.T.UAM.

Articulo 2. EI SITUAM sera un organismo independiente, representativo y democrético
siendo su duracion indefinida.

Articulo 3. Los objetivos del SITUAM serén:

a) El estudio, mejoramiento y defensa de las condiciones econémicas, sociales y
laborales de sus afiliados.

b) Realizar las acciones necesarias para hacer efectivos los derechos de los
trabajadores e incrementar las prerrogativas que las diversas leyes,
disposiciones y convenios les otorguen.

¢) Fomentar la educacion sindical y la politizaciéon de los trabajadores de la
Universidad Autbnoma Metropolitana.

d) Defender la autonomia de las universidades y luchar por la democratizacion de
la ensefianza.

e) Difundir la cultura conforme a la Declaracion de Principios del SITUAM.

f) Realizar todas las acciones que de acuerdo a los presentes Estatutos y al
Contrato Colectivo de Trabajo garanticen la superacion y formacion técnica y
profesional de los trabajadores de la Universidad Autbnoma Metropolitana.

g) Establecer relaciones con todos los sindicatos independientes, democraticos y
representativos, asi como con todos los movimientos populares del pais e
intercambiar experiencias.

Articulo 4. El domicilio legal del SITUAM es Calzada de Tlalpan No. 1036, Col.
Nativitas, Distrito Federal.
Articulo 5. El lema del SITUAM es: "POR LA UNIDAD EN LA LUCHA SOCIAL".

CAPITULO II.
DE LOS AFILIADOS

Articulo 6. Seran afiliados al SITUAM todos los trabajadores de base, tanto
académicos como administrativos de la Universidad Auténoma Metropolitana,
cualquiera que sea el caracter de su contratacién, que lo soliciten por escrito al Comité
Ejecutivo mediante la cédula correspondiente. Los trabajadores jubilados o
pensionados de la UAM, no perderan su calidad de afiliados al SITUAM.

Articulo 7. La afiliacién al SITUAM es personal y voluntaria, cualquier afiliado podra
retirarse del Sindicato en el momento que exprese por escrito la voluntad de hacerlo,
sin que ello afecte su situacion laboral.

El escrito debera ser dirigido al Comité Ejecutivo y presentado previamente ante una
Asamblea Seccional.



Articulo 8. Perderan temporalmente sus derechos y obligaciones sindicales y se
anulara totalmente su antigiiedad sindical, a aquellos afiliados que estuvieran en
algunos de los siguientes casos:

a) El personal de confianza y autoridades que estipule el Contrato Colectivo de
Trabajo.

b) Aquel trabajador que laborando en la Universidad Autonoma Metropolitana sea
nombrado autoridad en otra institucion de ensefianza media o superior.

¢) Aquel trabajador que haya sido designado o electo para ocupar cargos publicos
o privados con funciones de direccién, coordinacién, inspeccién, vigilancia y
fiscalizacion fuera de la Universidad Autbnoma Metropolitana.

d) Por toda violacion a los presentes Estatutos y/o al Contrato Colectivo de
Trabajo sancionada con suspension temporal.

Articulo 9. Los derechos y obligaciones sindicales seran restablecidos cuando
desaparezcan las situaciones sefialadas, en el articulo anterior, siendo requisito
indispensable que el interesado no haya procedido durante el periodo de pérdida de
derechos y aobligaciones en contra de los objetivos y/o intereses del SITUAM.

Articulo 10. La calidad de afiliado al SITUAM se perdera:

a) Por renuncia escrita del interesado, dirigida al Comité Ejecutivo, presentada
previamente en Asamblea Seccional.

b) Por toda violacibn a los presentes Estatutos y/o al Contrato Colectivo de
Trabajo que haya sido sancionada con expulsién conforme a lo establecido en
los presentes Estatutos.

c¢) Cuando la persona rompa, de manera voluntaria, todas sus relaciones de
trabajo con la Universidad Autébnoma Metropolitana, con excepcion de los
trabajadores que se retiren en calidad de jubilados o pensionados, como lo
establece el Articulo 6.

Articulo 11. Los trabajadores que se encuentren de licencia o permiso con o sin goce
de sueldo o se encuentren disfrutando del afio sabatico, no perderan sus derechos
sindicales.

Articulo 12. Toda reafiliacion de personal de base que pase a ocupar puestos de
confianza, sera calificada por la CAVEF, previa consulta al departamento o area de
trabajo correspondiente.

CAPITULO Il

DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS AFILIADOS

Articulo 13. Son derechos de todo afiliado al SITUAM:

a) Votar y ser votado para cargos sindicales de acuerdo a lo establecido en los
presentes Estatutos.

b) Ser representado y defendido por el SITUAM en los conflictos laborales
individuales o colectivos que les afecten, ante las autoridades administrativas y
érganos jurisdiccionales.

c) Disfrutar de todos los derechos y todas las prestaciones econémicas y sociales
derivadas del Contrato Colectivo de Trabajo, de convenios, reglamentos y de
los presentes Estatutos.

d) Presentar por escrito a los érganos de deliberacion y resolucién del SITUAM y
a las comisiones de trabajo existentes iniciativas que tiendan a la superacion
de los trabajadores y del SITUAM.

e) Exponer y defender libremente sus ideas y difundirlas en las diferentes
publicaciones del SITUAM creadas para tal efecto.

f) Exigir a los diferentes érganos sindicales y a las comisiones de trabajo
existentes, el correcto desempefio de sus funciones y solicitar los informes que
considere convenientes.



9)

h)

Denunciar ante los érganos sindicales correspondientes, en los términos de los
presentes Estatutos, las irregularidades observadas en el desempefio de las
funciones de sus representantes y del SITUAM en general; asi como las
violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo y a los presentes Estatutos.
Nombrar defensor o defenderse por si mismo cuando hayan de ser juzgados
por el 6rgano sindical correspondiente.

Solicitar a cualquiera de los 6rganos de deliberacién y resolucién del Sindicato,
las auditorias que se consideren convenientes, a fin de garantizar el derecho a
la informacion, asi como de integrarse al trabajo de las comisiones que para el
efecto se determinen.

Articulo 14. Son obligaciones de todo afiliado al SITUAM:

a)

f)

g9)
h)

)

k)

Aportar sus cuotas ordinarias que le serdn descontadas por la UAM
directamente de su cheque quincenal. En caso de que no les sea aplicado el
descuento correspondiente en cualquier quincena, deberan dar aviso al
Sindicato para que se realice el tramite necesario. Quedan exentos de esta
obligacién, los trabajadores afiliados jubilados o pensionados, conforme al
Articulo 6 del Estatuto.

Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, el Contrato Colectivo de
Trabajo, las decisiones y los acuerdos de los diferentes 6rganos sindicales.
Aportar su cooperacion intelectual y material para el logro de los objetivos del
SITUAM y promover el desarrollo y consolidacién del mismo.

Asistir puntualmente a las sesiones de los érganos sindicales, asi como a los
actos en gue participe o promueva el propio SITUAM.

Tratar todos sus asuntos laborales a través de los drganos sindicales y
conforme a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo y en los
presentes Estatutos.

Desempefiar con eficacia y lealtad los cargos y comisiones que les sean
conferidos y rendir, de acuerdo a los presentes Estatutos, los informes que les
sean solicitados.

Cooperar con los diferentes 6rganos sindicales, asi como facilitar el
cumplimiento de sus tareas.

Dar aviso por escrito al Sindicato cuando se suspenda unilateralmente por la
UAM el descuento de las cuotas sindicales.

Contribuir al fortalecimiento interno y externo del SITUAM, participando
activamente en las labores y actos del mismo, denunciando cualquier violacion
a los presentes Estatutos, y/o al Contrato Colectivo de Trabajo.

No afiliarse a otra organizacion sindical o asociacion gremial, contraria a los
intereses, objetivos y principios del SITUAM dentro de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

Reportar al Comité Ejecutivo por escrito todas aquellas ocasiones en que no le
sea descontada la cuota sindical.

CAPITULO IV.

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE LOS FINES DE LOS ORGANOS
SINDICALES

Articulo 15. Todos los representantes del SITUAM, cualquiera que sea su nivel de
representacion o direccion, seran responsables ante quienes los eligieron y podran ser
removidos de su cargo de acuerdo a lo establecido por los presentes Estatutos.

Articulo 16. El SITUAM, para los fines de su estructura organizativa establecera
unidades de base denominadas Secciones Sindicales, mismas que se crean de
acuerdo a las unidades académicas y administrativas que constituyen la Universidad
Auténoma Metropolitana. EI SITUAM cuenta inicialmente con cinco Secciones



Sindicales: Azcapotzalco, Iztapalapa, Rectoria General, Tienda, Xochimilco, Cendi-1,
Cendi-2 y Cendi-3.
Cuando se creen nuevas Unidades en la UAM, podran constituirse en Seccién Sindical
con todos los derechos y obligaciones correspondientes, situaciébn que deberd ser
ratificada en el siguiente Congreso General.
Articulo 17. Los trabajadores afiliados al SITUAM que desarrollen sus funciones al
servicio de la Universidad Autébnoma Metropolitana en centros de trabajo fuera de la
Ciudad de México, perteneceran a la Seccion Sindical de la que dependa tal centro de
trabajo.
Articulo 18. Los 6rganos de gobierno del SITUAM seran:

A) Organos de deliberacion y resolucion:
Congreso General (CG)
Consejo General de Delegados (CGD)
Consejo Seccional de Delegados (CSD)
Asamblea Seccional (AS)
Asamblea de Solicitantes de Vivienda (ASV)
. Asamblea de Trabajadores Jubilados, Pen sionados y de la
Tercera Edad (ATJP).

B) Organos de Coordinacion y Ejecucion
Comité Ejecutivo (CE)
Grupo Interno Coordinador (GIC)
Delegado Departamental (DD)
Comisiones Mixtas (parte sindical) (CM)
Asesor Académico (AA)
) Organos Normativos

1. Comision Auténoma de Vigilancia, Evalua cion y Fiscalizacién
(CAVEF)

2. Comision Autonoma de Hacienda (CAH)
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ORGANOS DE LIBERACION Y RESOLUCION
CONGRESO GENERAL

Articulo 19. El Congreso General (CG) sera el 6rgano de gobierno de maxima
jerarquia y estard integrado por los delegados propietarios al CGD y un delegado
especial por cada delegado propietario existente en el departamento, seccién
administrativa o grupo de trabajo. El voto que emitan los delegados debera ajustarse a
los lineamientos que se discutan o se acuerden en asamblea departamental y al
mandato escrito avalado con las firmas de, por lo menos la mitad méas uno de los
representados en los casos que asi lo determinen los presentes Estatutos.

En el periodo de elecciones de los delegados especiales al CG se ratificaran o
revocaran a los delegados titulares en turno. El procedimiento de eleccion del
delegado sera un procedimiento de buena fe, y Gnicamente en caso de controversia se
repetira la eleccion levantandose acta de asamblea departamental. Para efecto de
acreditarse ante el Congreso, de no haber existido controversia, no se requerira acta
alguna.

Articulo 20. El CE, los GIC, la parte sindical de las comisiones mixtas, el Asesor
Académico, la CAVEF y la CAH deberan asistir al CG con derecho a voz pero no a
voto y podran participar en las distintas mesas de trabajo que se establezcan segun el
temario del mismo.

Articulo 21. El CG Ordinario sera celebrado durante la primera quincena del mes de
mayo de cada afio, convocado por el CGD, por lo menos 45 dias anteriores a la fecha
de su realizacion.



Articulo 22. El CE en los términos que sefiale el CGD elaborara la convocatoria para
el CG y el temario respectivo, asi como el correspondiente reglamento interno. La
convocatoria debera contener como minimo:

a) Lugary fecha de celebracion del CG.

b) Temario.

¢) Programa de Actividades.

d) Determinacidon de las mesas de trabajo que se abocaran al estudio de los
asuntos planteados en el temario.

Articulo 23. La convocatoria al CG y los informes de CE deberan ser distribuidos por
el CE con una anticipaciéon minima de 20 dias a la fecha de realizacién del CG.
Articulo 24. Podra ser convocado un Congreso General Extraordinario cuando, en
sesion de CGD, lo decida la mitad mas uno de los delegados integrantes del propio
CGD, o mediante oficio dirigido al CE y suscrito por la tercera parte de los afiliados.
Los Congresos Generales Extraordinarios s6lo se ocuparan de los puntos para los
cuales fueron expresamente citados y se realizaran en un maximo de 20 dias
posteriores a la fecha de su convocatoria.

Articulo 25. ElI CG tendra facultades para deliberar y resolver sobre:

a) La renuncia o revocacion de los miembros de la parte sindical de las
comisiones mixtas, de la CAVEF, de la CAH, asi como de comisiones de otra
indole.

b) Elinforme anual del CE.

c) Las iniciativas de modificaciones al Contrato Colectivo de Trabajo y los
términos de la revision salarial.

d) Las reformas que procedan a los presentes Estatutos y a la Declaracion de
Principios. Los primeros se revisaran cada dos afios.

e) El presupuesto anual de ingresos y egresos y el manejo del fondo de
resistencia.

f) Las modificaciones que procedan a las cuotas ordinarias y los criterios para el
establecimiento de las extraordinarias.

g) La politica general interna y externa del SITUAM.

h) La convocatoria a elecciones extraordinarias, cuando proceda la revocacion del
CE conforme a los presentes Estatutos.

i) Las cuestiones de interés general que afecten la marcha normal del SITUAM y
todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y su reglamento interno.

j) Laaprobacion o rechazo de los dictamenes que emita la CAVEF.

k) Emplazar a huelga cada vez que sea necesario.

[) Conocer y resolver sobre el informe de las comisiones autbnomas y de
auditoria interna.

Articulo 26. ElI CG sera vélido si asiste la mitad méas uno de los delegados que deban
integrarlo en los términos planteados en el articulo 19 de los presentes Estatutos. De
no existir el quérum suficiente, sera convocado un nuevo CG dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha original de celebracién y sus acuerdos seran validos con el
numero de delegados asistentes. Las votaciones definitivas del CG seran efectuadas
en la asamblea plenaria, misma que recibira las conclusiones de las mesas de trabajo
y sus decisiones seran tomadas por la mitad mas uno del voto directo de los
delegados.

Articulo 27. ElI CG serda presidido por tres miembros del CE y un delegado de cada
Seccion Sindical, mismos que seran elegidos al inicio del CG.

Articulo 28. Cualquier miembro del SITUAM podra asistir al CG con derecho a voz en
los términos planteados en su Reglamento Interno. Asimismo, podran ser invitados
delegados honorarios de organizaciones democraticas e independientes.

CONSEJO GENERAL DE DELEGADOS



Articulo 29. Entre Congreso y Congreso, el CGD sera el 6rgano maximo de direcciéon
y decisiébn del SITUAM, dado que es la instancia donde estan debidamente
representados todos los trabajadores afiliados al SITUAM. EI CGD debera realizar su
actividad dentro del marco de la politica general definida por el CG y adoptara sus
decisiones sobre la base de la discusion de los acuerdos de sus representados y de
las distintas instancias de organizacion sindical.
Articulo 30. EL CGD se integra con los delegados titulares o suplentes de los CGD,
los cuales deberan ser portadores del acuerdo de sus representados. Dicho acuerdo
sera expresado mediante mandato escrito avalado con las firmas de la mitad mas uno
del total de los trabajadores integrantes del departamento, seccién administrativa o
grupo de trabajo, cuando asi lo determine el propio CGD conforme a los presentes
Estatutos.
Articulo 31. ElI CGD sesionara en pleno y en forma ordinaria al menos una vez cada
tres meses. La convocatoria sera emitida por lo menos con 7 dias de anticipacién a la
fecha de su realizacion.
Al principio del afio el CGD hara una calendarizacién de sus actividades y tendra
sesiones extraordinarias cuando la vida y desarrollo del SITUAM lo ameriten. Tanto en
las sesiones ordinarias como en las extraordinarias, el CGD elegira su presidium al
inicio del mismo.
Articulo 32. Las sesiones extraordinarias del CGD podran ser convocadas a iniciativa
de:
a) CE.
b) Por acuerdo del propio CGD.
c) EICSD de cualquier Seccion Sindical.
d) Una cuarta parte del total de miembros del CGD.
e) La CAVEF ola CAH.
En los casos de los incisos c), d), e), para emitir la convocatoria correspondiente, el
CE debera ser enterado por escrito de la necesidad de la sesion con una anticipacion
minima de 48 horas a la realizacion de esta.
Articulo 33. El quérum legal de las sesiones del CGD sera la mitad mas uno de los
integrantes con derecho a voto. En caso de no existir el quérum legal al momento de
pasar lista de asistencia, se llamara un CGD extraordinario en un plazo maximo de 5
dias habiles y un minimo de 2, el cual serd valido con el numero de delegados
presentes.
Articulo 34. ElI CGD tendra facultades para deliberar y resolver sobre:
a) La implementacion de la politica general interna y externa del SITUAM,
decidida por el CG.
b) Elnombramiento de la asesoria juridica y contable del SITUAM.
¢) Reformas al Contrato Colectivo de Trabajo, mismas que seran ratificadas o
rectificadas por el CG inmediato siguiente.
d) La aprobacion de los planes de trabajo e informes de todas las comisiones
especiales que existan.
e) Los emplazamientos a huelga, Unica y exclusivamente, cuando se trate de
demandas por aumento salarial de emergencia.
f) La decision final de las huelgas o paros seccionales, conforme a lo establecido
en los presentes Estatutos.
g) El nombramiento de las comisiones de trabajo sindicales que se consideren
convenientes.
h) Los informes anuales de los GIC, las comisiones mixtas (parte sindical), la
CAVEF y la CAH, en el CGD previo al CG Ordinario.
i) Los asuntos planteados por la CAVEF y la CAH.
i) Los reglamentos internos de los diversos 6rganos sindicales.
k) La administracion de los fondos revolventes y la determinacion de cuotas
extraordinarias conforme a los criterios establecidos por el CG.



I) Los problemas a nivel seccional que rebasen las posibilidades y facultades de
los 6rganos seccionales y en general todos los asuntos planteados en su seno.

m) Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y el Reglamento Interno del CGD.

CONSEJO SECCIONAL DE DELEGADOS

Articulo 35. En cada Seccién Sindical se organizara un CSD que fungira como la
maxima autoridad sindical en la Seccién Sindical correspondiente.

Articulo 36. EI CSD estara constituido por un delegado titular o un suplente, por cada
15 trabajadores afiliados o fraccibn mayor de 7, dentro de una determinada division,
departamento, seccidn administrativa o grupo de trabajo.

Se entendera por un grupo de trabajo al conjunto de trabajadores que desarrollen, de
manera agrupada y coordinada, labores correspondientes a una misma area de
trabajo, académica o administrativa.

Articulo 37. En aquellos casos en que el departamento, seccion administrativa o
grupo de trabajo no retna el nimero minimo de trabajadores afiliados para tener
derecho a ser representado por el delegado, estos podran ser electos con base en el
namero que forme parte del departamento, seccién administrativa o grupo de trabajo
correspondiente.

Articulo 38. Los delegados electos al CSD deberan ser acreditados mediante acta
firmada por la mitad mas uno de los afiliados del departamento, seccion administrativa
0 grupo de trabajo que corresponda.

Articulo 39. El CSD debera realizar sesiones ordinarias cada mes y seran presididas
por tres miembros del mismo, los cuales seran electos al inicio de cada sesion.
Articulo 40. Las sesiones del CSD tendran quérum legal y sus acuerdos seran validos
con una asistencia minima de la mitad mas uno de los delegados titulares, o en su
defecto de los suplentes en ausencia de los titulares respectivos.

Articulo 41. En todas las sesiones del CSD podran asistir con derecho a voz todos los
miembros sindicalizados. Los delegados estan obligados a promover la asistencia de
sus representados.

Articulo 42. Las sesiones extraordinarias del CSD podran ser convocadas por los
siguientes 6rganos sindicales: CG, CGD, GIC, CE, AS, o la tercera parte de los
delegados de la Seccién Sindical correspondiente. En tal caso, quien convoque debera
emitir por escrito la convocatoria con una anticipacion minima de 48 horas
especificando en ella el orden del dia.

Articulo 43. EI CSD tendra facultades para deliberar y resolver sobre:

a) Laimplementacién de la politica general, interna y externa, decidida en el CG y
en las sesiones del CGD.

b) La formacion de comisiones para el tratamiento, instrumentacion y ejecucion de
los acuerdos seccionales.

c) La decisién en primera instancia de ir a huelga o paro seccional conforme a lo
establecido en los presentes Estatutos. Toda accién de un departamento que
implique la alteracion de las actividades globales normales de una Seccién
Sindical debera ser aprobada por la mitad mas uno de los integrantes del CSD
apoyados en los correspondientes mandatos escritos.

d) La discusion de politicas o de ponencias para ser presentadas ante el CG o el
CGD. Los resultados de dichas discusiones seran entregados por escrito ante
tales érganos sindicales.

e) Los conflictos laborales que se presenten en la Seccién Sindical
correspondientes, articuladamente con el GIC.

f) Los informes presentados por los diversos érganos y comisiones del SITUAM.

g) La elaboracion de su propio Reglamento Interno, el cual deberéa ser aprobado
por el CGD.



h) El envio de un delegado a las sesiones del CE en calidad de observador, con
derecho a voz.

i) Convocar a AS.

j) Delinear la politica para el manejo del fondo revolvente de la Seccion Sindical
correspondiente, en base a un informe que el GIC elabore sobre sus carteras.

k) Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y su Reglamento Interno.

ASAMBLEA SECCIONAL

Articulo 44. La AS tendr& caracter informativo, deliberativo y propositivo, siendo los
departamentos, las secciones administrativas o los grupos de trabajo los que tomaran
las decisiones y las llevaran al CSD, al CGD o al CG, quienes resolveran en definitiva
segun el caso.

Articulo 45. El quérum legal de la AS quedara constituido por al menos la mitad mas
uno de los trabajadores afiliados de la Seccién Sindical correspondiente. En el caso de
no constituirse el quérum legal en la fecha establecida, debera ser hecha una segunda
convocatoria para realizar la AS en el término de los tres dias siguientes,
estableciéndose el quorum legal con el nimero de trabajadores afiliados que asistan.
Los acuerdos que se tomen seran validos con la asistencia.

Articulo 46. Los acuerdos de la AS seran validos por mayoria simple.

Articulo 47. La AS ordinaria sesionard por lo menos una vez al mes y la AS
extraordinaria se realizard cuando sea necesario. En ambos casos, la convocatoria
podra ser hecha por el CGD, el CE, el CSD, el GIC o la propia AS.

Articulo 48. La AS sera presidida por tres trabajadores sindicalizados asistentes a la
propia AS.

Articulo 49. La AS tendra facultades para deliberar y proponer sobre:

a) La situacion seccional y/o general que guarda el SITUAM.

b) Los informes presentados por los 6rganos sindicales.

c) Los informes presentados por cualesquiera de los 6rganos siguientes: CG,
CSD, CGD, CE, las CM (parte sindical), la CAVEF y la CAH. En el caso del
informe anual del GIC y la CMLHyS la AS dar& un dictamen. Cuando se trate
del informe de la CAVEF y éste contemple la propuesta de aplicacion de
sanciones a uno o varios afiliados la Asamblea Seccional deberd tomar una
determinacion al respecto conforme a lo previsto en el articulo 94 de los
presentes Estatutos.

d) Todo conflicto laboral que ocurra en la Seccién Sindical correspondiente.

e) La aceptacion o rechazo de la renuncia o destitucién del GIC y comisionados
mixtos citando a referéndum en su caso.

f) Para la eleccion de trabajadores de la Seccion Sindical correspondiente, para
integrar o renovar la CAVEF y/o la CAH, los candidatos deberan ser
presentados ante la AS, previamente a la eleccién por voto universal, directo y
secreto.

g) Todas las demés que le confieran los presentes Estatutos y aquéllas que a
juicio de la propia AS sean de interés general.

Articulo 50. La AS tendr& cardcter propositivo en el periodo de prehuelga y resolutivo
durante la huelga, a partir de la integracion del Comité de Huelga del SITUAM. Para
estos efectos, cada AS elegird mediante voto universal y directo a cinco trabajadores
sindicalizados que pasaran a formar parte del Comité de Huelga con derecho a voz y
voto.

ASAMBLEA DE SOLICITANTES DE VIVIENDA



Articulo 51. La Asamblea de Solicitantes de Vivienda es un 6rgano deliberativo,
propositivo y resolutivo, en relacion a las politicas de vivienda emanadas de los
lineamientos generales de los Congresos y Consejos Generales de Delegados.
Articulo 51 Bis. La ATJP tendra caracter informativo, deliberativo y propositivo, siendo
los departamentos, las secciones administrativas o los grupos de trabajo los que
tomaran las decisiones y las llevaran al CSD, al CGD, o al CG, quienes resolveran en
definitiva, segun sea el caso.

a) El quérum de la ATJP quedara constituida por al menos la mitad més uno del
padrén de jubilados, pensionados y trabajadores de la Tercera Edad; estos
ultimos, se considerara a los trabajadores en activos mayores de 59 afios.

En caso de no constituirse el quérum legal en la fecha establecida, debera hacerse

una segunda convocatoria para realizar la ATJP en un término de los tres dias

siguientes, estableciéndose el quérum legal con el numero de trabajadores
afiliados que asistan. Los acuerdos que se tomen seran validos con la asistencia.

b) Los acuerdos de la ATJP seran vélidos por mayoria simple.

c) La ATJP sesionara por lo menos una vez al mes, y la ATJP extraordinaria se
realizara cuando sea necesario. En ambos casos las convocatorias podran ser
hechas por el CG, CGD, el CE, el CSD, los GIC o la propia ATJP.

d) La ATJP sera presidida por tres trabajadores sindicalizados asistentes a la
propia ATJP.

e) La ATJP tendra facultades para deliberar y proponer sobre los asuntos de los
trabajadores jubilados, pensionados y de la tercera edad, y/o en general, la
situaciéon que guarda el SITUAM.

ORGANOS DE COORDINACION Y
EJECUCION

COMITE EJECUTIVO

Articulo 52. EI Comité Ejecutivo es el 6rgano sindical responsable de dirigir, coordinar
y poner en practica a nivel general las resoluciones de los diversos 6rganos sindicales.
Asimismo es responsable de la aplicacion del Contrato Colectivo de Trabajo firmado
con la Universidad Autbnoma Metropolitana, por lo que deberan vigilar que se cumpla
estrictamente.
Articulo 53. Los miembros del CE para desempefiar correctamente sus funciones, se
dedicardn de tiempo completo a dicha labor retirAndose durante el periodo de
representacion sindical de sus labores académicas o administrativas, mediante el
otorgamiento de licencia con goce de salario integro, incluyendo prestaciones de
caracter legal y derivadas del Contrato Colectivo de Trabajo, mismas que cubrird la
propia Universidad Autbnoma Metropolitana.
Articulo 54. El Comité estara constituido por:
Secretaria General.
Secretaria de Organizacion.
Secretaria de Conflictos.
Secretaria de Trabajo.
Secretaria de Asuntos Académicos.
Secretaria de Prensa y Propaganda.
Secretaria de Relaciones y Solidaridad.
Secretaria de Finanzas.
Secretaria de Educacion y Andlisis.

10 Secretaria de Prevision Social.
Articulo 55. Son facultades y obligaciones del CE en su conjunto:

1. Asumir conforme a los presentes Estatutos, la representacion del SITUAM con

plena capacidad juridica como maximo érgano de coordinacion y ejecucion.
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11.
12.

13.

14.

15.
16.

Resolver los problemas laborales que no se hayan podido tramitar en las
Secciones Sindicales y los problemas organizativos, informativos y educativos
que se presenten a nivel general.

Instrumentar y ejecutar los mandatos de los diversos 6rganos sindicales.
Convocar, asistir y coordinar reuniones plenarias mensuales con los GIC, las
CM (parte sindical), la CAVEF y la CAH.

Presentar propuestas al CG o al CGD sobre revisiones contractuales y
salariales y sobre modificaciones al Reglamento Interior de Trabajo.

Rendir un informe anual al CG Ordinario sobre las actividades de las
Secretarias y del SITUAM en su conjunto.

Asistir con derecho a voz pero no a voto a las sesiones del CGD.

Notificar a los CSD el lugar, hora y fecha de las reuniones del CE a fin de
cumplir con lo estipulado en el inciso h), del articulo 43 de los presentes
Estatutos.

Respetar y velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos.

. Fomentar la integracién de comisiones auxiliares para las diversas Secretarias

cuando el trabajo lo requiera.

Formar parte del Comité de Huelga del SITUAM.

Elaborar junto con las CM (parte sindical) un Reglamento de Procedimientos
administrativos que vincule su trabajo y permita una adecuada coordinacion
entre éstas y el CE. Elaborar conjuntamente con los GIC un Reglamento de
Procedimientos Administrativos, al cual deberan cefirse para la
implementacién de la politica general emanada del CG y la aplicacion del
Contrato Colectivo de Trabajo en cada una de las Secciones Sindicales.
Elaborar su propio Reglamento Interno y someterlo a la aprobacion del CGD,
asi como presentar ante dicho érgano programas anuales para cada una de las
carteras en un plazo de 15 dias después de concluida la revision salarial y/o
contractual.

Presentar un informe de la situacién de la cartera o cargo sindical al momento
de la entrega del mismo.

Presentar un informe de bienes adquiridos durante la gestion.

Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y el Reglamento Interno del CE.

Articulo 56. Son facultades y obligaciones de los miembros del CE:

SECRETARIA GENERAL

1.
2.
3

Representar legal y oficialmente al SITUAM y al CE.

Actuar como representante del SITUAM en los eventos en que este participe.
Resolver los problemas junto con la Secretaria correspondiente y previo
acuerdo con los restantes miembros del CE. Si el problema requiere solucion
inmediata que no permita previo acuerdo con estos, debera dar cuenta de las
resoluciones ante el pleno del CE.

Coordinar las actividades de las Secretarias y firmar, en unién de la Secretaria
gue corresponda, la documentacion, acuerdos y convenios que competan al
CE.

Autorizar la documentacion relativa al movimiento de fondos junto con la
Secretaria de Finanzas.

Informar bimestralmente de las actividades del CE ante el CGD vy si asi fuere
solicitado en las sesiones del CSD y en las AS.

Expedir y firmar las credenciales de los trabajadores afiliados al SITUAM.
Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, acuerdos sindicales
y el Reglamento Interno del CE.

SECRETARIA DE ORGANIZACION



1. Asesorarse y coordinarse con los diversos érganos centrales y seccionales del
Sindicato en todos los asuntos de organizacion.

2. Coordinar la organizacion de las actividades de las Secciones Sindicales y
servir de enlace entre ellas y el Comité Ejecutivo.

3. Planificar el funcionamiento interno del Comité Ejecutivo.

4. Coordinar a los representantes sindicales en comisiones mixtas, en los
aspectos generales y en la aplicacion de la politica sindical.

5. Proyectar y coordinar la aplicacion de programas organizativos que haya
aprobado el CG y/o CGD, orientados al tratamiento, conducciéon y toma de
decisiones de los asuntos sindicales.

6. Promover la actualizacion permanente de las relaciones de delegados y cuidar
gue estos sean debidamente citados a las reuniones que correspondan.

7. Representar al SITUAM, cuando asi lo acuerde el Comité Ejecutivo, en los
asuntos y/o eventos de caracter politico.

8. Acordar todos los asuntos a su cargo, con la Secretaria General y con los
demas miembros del Comité Ejecutivo.

9. Responsabilizarse del levantamiento y archivos de accesos y acuerdos de las
instancias sindicales (CG, CGD, CH, Comité Ejecutivo, etc.).

10. Planificar y responsabilizarse del aparato administrativo del SITUAM,
sometiendo sus planes a la aprobacion de CE o del CGD cuando corresponda.

11. Coordinar campafias permanentes de afiliacibn y organizar los archivos
correspondientes.

12. Representar al Sindicato en todo lo concerniente con la relacion laboral de los
trabajadores del local sindical.

13. Responsabilizarse de la organizacion y manejo del archivo central del
Sindicato.

14. Coordinarse con la Secretaria de Finanzas para atender las labores de la
administracion sindical.

15. Informar en las sesiones de CGD, CSD y AS, sobre las actividades realizadas
cuando le sea solicitado.

16. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y el Reglamento Interior de Comité Ejecutivo.

SECRETARIA DE CONFLICTOS

1. Atender y resolver en coordinacion con los responsables de Asuntos Laborales
de las Secciones Sindicales, las consultas de los afiliados al SITUAM.

2. Representar y resolver en instancias administrativas los conflictos laborales de
los afiliados al SITUAM y promover las demandas legales correspondientes, en
coordinacion con los Responsables de Asuntos Laborales de las Secciones
Sindicales.

3. Vigilar el estricto cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo y del
Reglamento Interior de Trabajo. Coordinarse con las CM (parte sindical), para
el tratamiento y resoluciéon de los asuntos que les correspondan.

4. Asesorar y orientar a los integrantes del SITUAM acerca de sus derechos
laborales.

5. Llevar registros de las demandas, convenios, reglamentos de trabajo y
antecedentes de los conflictos laborales que enfrente el SITUAM.

6. Proponer proyectos de reformas al Contrato Colectivo de Trabajo, convenios y
reglamentos en la materia.

7. Vigilar que sean publicadas internamente las soluciones logradas en materia
laboral, tanto del SITUAM como de otros sindicatos.

8. Acordar todos los asuntos a su cargo con la Secretaria General y con los
demas miembros del CE.



9.

10.

Informar en las sesiones de CGD, CSD, AS, sobre las actividades realizadas si
asi le fuere solicitado.

Todas las demas que le confieren los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y el Reglamento Interior del Comité Ejecutivo.

SECRETARIA DE TRABAJO

1.

2.

Atender el seguimiento de las plazas y la coordinacion con la CMGAEPA y la
CMGVPIPPA.

Atender los conflictos derivados del ingreso y el escalafén del personal de
base, y todos los movimientos de personal.

Vigilar el estricto cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo y del
Reglamento Interior de Trabajo.

Informar en las sesiones de CGD, CSD, AS, sobre las actividades realizadas si
asi le fuere solicitado.

Coordinar el desarrollo del sistema de informacion sobre afiliados del Sindicato
y llevar el registro correspondiente.

Todas los demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y el Reglamento Interior de Comité Ejecutivo.

SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

10.

11.

12.

Asesorar y orientar a los integrantes académicos del SITUAM, acerca de sus
derechos laborales.

Instrumentar, para la superacion de los niveles académicos, los programas de
capacitacion y actualizacion académica profesional junto con la Secretaria de
Educacion y Analisis, conforme a lo estipulado en el Contrato Colectivo de
Trabajo.

Coordinar y vigilar, junto con la representacion sindical en la CMGVPIPPA, el
cumplimiento de lo estipulado en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Realizar, junto con la Secretaria de Educaciéon y Andlisis estudios criticos sobre
el sistema educativo del pais, buscando alternativas para una educacion
cientifica y popular, promoviendo la participacion en esta tarea de los
trabajadores sindicalizados.

Fomentar proyectos académicos orientados a los intereses de los trabajadores.
Difundir los eventos de caracter académico que propicien la superacion
profesional de acuerdo a la politica académica definida por el SITUAM.
Coordinarse con el Consejo Académico Sindical (CAS).

Vigilar, junto con las representaciones sindicales que atienden el trabajo
académico, el cumplimiento de lo estipulado en el CCT y la politica académica
definida por el Sindicato.

Coordinar, junto con la Secretaria de Prensa y la Secretaria de Educacion y
Andlisis, una publicacién sindical relacionada con el trabajo cientifico
académico, asi como discusiones y seminarios, en la perspectiva de una
alternativa de clase sobre la actividad cientifica.

Acordar todos los asuntos a su cargo con la Secretaria General y con los
demas miembros del CE.

Informar en las sesiones de CGD, CSD y AS, sobre las actividades realizadas,
si asi le fuere solicitado.

Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y el Reglamento Interno del CE.

SECRETARIA DE PRENSA
Y PROPAGANDA



N

10.

11.

Dirigir y administrar la publicaciéon regular del SITUAM.

Difundir los principios, intereses y objetivos del SITUAM.

Difundir entre los trabajadores las disposiciones legales y contractuales que
regulen las relaciones de trabajo.

Garantizar en coordinacién con los responsables de Prensa y Propaganda de
las Secciones Sindicales, mediante los canales adecuados, el flujo permanente
de informacién, actas, convenios y acuerdos en todas las instancias del
SITUAM.

Coordinar la actividad propagandistica que el SITUAM considere conveniente.
Organizar la hemeroteca del SITUAM, sosteniendo el canje de publicaciones y
la suscripcion con érganos periodisticos de naturaleza sociecondmica, politica
y cultural.

Participar en la Comision Editorial de SITUAM.

Ser vocero oficial del SITUAM ante los medios de informacion formulando,
previo acuerdo con los miembros del CE, los boletines y declaraciones del
SITUAM.

Acordar todos los asuntos a su cargo con la Secretaria General y los demas
integrantes del CE.

Informar en las sesiones del CGD, CSD, y AS sobre las actividades realizadas,
si asi le fuere solicitado.

Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y el Reglamento Interior del CE.

SECRETARIA DE RELACIONES
Y SOLIDARIDAD

1.

Establecer y desarrollar relaciones con otras organizaciones sindicales
independientes y democraticas, conforme a lo establecido en la Declaracion de
Principios y en los presentes Estatutos.

Promover la solidaridad del SITUAM y hacia él, de organizaciones y sectores
afines.

Desarrollar de manera privilegiada relaciones con otras agrupaciones
sindicales universitarias del pais y con organizaciones o nicleos estudiantiles
de la Universidad Autbnoma Metropolitana.

En coordinacién con la Secretaria de Educacion y Analisis y la de Prensa y
Propaganda realizar analisis, actividades y poner en funcionamiento
mecanismos para elevar los niveles de conocimiento y participacion de los
afiliados al SITUAM en las luchas sindicales y democraticas del pais.

Acordar todos los asuntos a su cargo con la Secretaria General y con los
demas integrantes del CE.

Informar en las sesiones de CGD, CSD y AS, sobre las actividades realizadas,
si asi le fuere solicitado.

Todas las deméas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y el Reglamento Interno del CE.

SECRETARIA DE FINANZAS

1.
2.

Tener bajo su responsabilidad el patrimonio y contabilidad general del SITUAM.
Formular el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos del SITUAM
para ponerlo a consideracion del CE y una vez aprobado por el CG,
administrarlo conforme a los criterios emanados del propio CG, o del CGD, en
Su caso.

Formular y presentar mensualmente ante cada AS, un estado de contabilidad,
incluyendo corte de caja, poniéndolo a disposicién de los integrantes del
SITUAM.



Conjuntamente con la Secretaria General y conforme a los criterios emanados
del CG, depositar o invertir los fondos del SITUAM en una institucion bancaria
y/o financiera. Efectuar los retiros de fondos para gastos corrientes junto con la
Secretaria General.

Rendir cada 3 meses, al CGD y en nombre de CE, cuenta completa y detallada
de la administracion del patrimonio del SITUAM.

Proporcionar a la CAVEF y a la CAH los datos que le soliciten relativos del
patrimonio y manejo de fondos del SITUAM.

Presentar al CG o al CGD, en su caso, estudios y proyectos tendientes tanto a
incrementar el patrimonio del SITUAM como a mejorar la administraciéon del
mismo.

Acordar todos los asuntos a su cargo con la Secretaria General y con los
demas integrantes del CE.

Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y el Reglamento Interno del CE.

SECRETARIA DE EDUCACION
Y ANALISIS

1.

8.
9.

10.

11.

12.

Realizar campafias permanentes de difusion y discusién del Estatuto, de los
Reglamentos Internos de los diversos o6rganos sindicales, del Contrato
Colectivo de Trabajo y del Reglamento Interior de Trabajo, en coordinacién con
los responsables de Organizacion y Educacion de las Secciones Sindicales.
Coordinarse con los responsables de Organizacion y Educaciéon de las
Secciones Sindicales para el disefio e instrumentacion de los programas de
educacion y capacitacién sindical, asi como para la realizacion de eventos
politico-culturales que contribuyan a la elevacién de la conciencia politica de
los afiliados al SITUAM.

Instrumentar, para la superaciéon de los niveles administrativos y académicos
de los trabajadores sindicalizados, los programas de capacitacion, formacion y
actualizacion profesional técnica, y académica, conforme a lo estipulado en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

Preparar estudios sobre la situacion general de los trabajadores del pais y
sobre la condicion social y el nivel de vida de los afiliados al SITUAM,
participando en la elaboraciéon de los proyectos de revisibn contractual y
salarial.

Realizar estudios criticos sobre el sistema educativo del pais, buscando
alternativas para una educacién cientifica y popular, promoviendo la
participacion de los trabajadores sindicalizados.

Crear y dirigir la Comision Editorial del SITUAM, asi como una publicacion de
caracter tedrico-analitico acerca del movimiento sindical.

Representar al SITUAM en todos los actos culturales y coordinar los eventos
académicos en los que este participe.

Impulsar la creacion y funcionamiento de la Biblioteca del SITUAM.

Promover y coordinar el trabajo de organizacién y educacion de las mujeres del
SITUAM.

Acordar todos los asuntos a su cargo con la Secretaria General y con los
demas miembros de CE.

Informar en las sesiones de CGD, CSD y AS, sobre las actividades realizadas,
si asi le fuere solicitado.

Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y el Reglamento Interno del CE.

SECRETARIA PREVISION
SOCIAL



=

Representar al SITUAM ante el ISSSTE y el FOVISSSTE.

2. Promover y realizar las gestiones necesarias para obtener del ISSSTE y de las
autoridades universitarias las prestaciones que correspondan a los
trabajadores, de acuerdo a lo pactado en el Contrato Colectivo de Trabajo.

3. Asesorar a los integrantes del SITUAM en sus derechos y gestiones ante el
ISSSTE y el FOVISSSTE.

4. Mantener informados a los integrantes del SITUAM sobre las reformas a la
legislacion en materia de prestaciones y seguridad social.

5. Promover la ejecucion de programas de higiene y seguridad en coordinacion
con las respectivas CM (parte sindical).

6. Promover la ejecucion de programas que amplien las prestaciones sociales de
los trabajadores vy vigilar el funcionamiento de las comisiones que al respecto
se formen.

7. Elaborar conjuntamente con la Secretaria de Trabajo y la de Conflictos,
proyectos de modificaciones contractuales y del Reglamento de Higiene y
Seguridad.

8. Mantener informacion permanente actualizada sobre las necesidades de
vivienda de los trabajadores afiliados al SITUAM.

9. Promover campafias de mejoramiento de servicios y aplicacion de derechos
del ISSSTE y del FOVISSSTE.

10. Acordar todos los asuntos a su cargo con la Secretaria General y con los
demas integrantes del CE.

11. Informar en las sesiones del CGD, CSD y AS, sobre actividades realizadas, si
asi fuere solicitado.

12. Todas las deméas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos

sindicales y el Reglamento Interno del CE.

GRUPO INTERNO COORDINADOR

Articulo 57. Para el mas agil tratamiento de los asuntos cotidianos de las Secciones
Sindicales, éstas elegiran por los procedimientos aqui estipulados, un GIC que estara
formado por un:

a. Responsable de Asuntos Laborales.

b. Responsable de Asuntos Académicos y Educacion.

c. Responsable de Organizacion y Propaganda.

d. Asesor Académico.
Articulo 58. ElI GIC es un o6rgano de direccion, coordinacion, administracién y
representacion sindical en la aplicacion y defensa de los derechos de los trabajadores
contenidos en el Contrato Colectivo de Trabajo, dentro de su respectiva Seccién
Sindical y de acuerdo con la politica definida por los 6&rganos sindicales
correspondientes. Es responsable de la representacion sindical de la Seccion ante las
CM.
Articulo 59. Los cargos dentro de los GIC seran ocupados por trabajadores afiliados.
Para el caso del Responsable de Asuntos Laborales; Responsable de Asuntos
Académicos y Educacion y Responsable de Organizacibn y Propaganda, el
procedimiento de eleccién sera el descrito en el Articulo 111. En el caso del Asesor
Académico el proceso de eleccidn sera por separado de los anteriores, apegandose a
lo dispuesto en el Articulo 112. Posteriormente, éste ultimo, al ser electo, sera
acreditado como parte del GIC.
Articulo 60. Los integrantes del GIC se dedicaran de tiempo completo a dicha labor,
disfrutando de licencia con goce de salario integro, incluyendo prestaciones de
caracter legal y derivadas del Contrato Colectivo de Trabajo, que cubrird la propia
Universidad Autbnoma Metropolitana.
Articulo 61. Son facultades y obligaciones del GIC en su conjunto:



5.
6.

Elaborar conjuntamente con CE un Reglamento de Procedimientos
Administrativos al cual deberan cefiirse para la implementacion de la politica
general del SITUAM y la aplicacion del Contrato Colectivo de Trabajo en su
respectiva Seccién Sindical. En tal reglamento deberdn especificar
detalladamente las funciones de cada uno de sus integrantes de acuerdo a la
naturaleza de sus cargos.

Instrumentar y ejecutar en la Seccién Sindical respectiva en los términos de su
Reglamento y articuladamente con el CE, los acuerdos emanados del CG, del
CGD, del CSD y de las reuniones plenarias mensuales con el CE, las CM
(parte sindical) la CAVEF y la CAH.

Presentar su informe anual de labores ante la AS.

Presentar un informe de la situacién de la cartera o cargo sindical al momento
de la entrega del mismo.

Presentar un informe de bienes adquiridos durante su gestién.

Administrar un fondo revolvente para cubrir las necesidades de la Seccion
Sindical.

Articulo 62. Son facultades y obligaciones de los integrantes del GIC:

Responsable de Asuntos Laborales

1.

2.

Tramitar la solucion en segunda instancia de los problemas laborales que el
delegado sindical no haya podido resolver en su departamento.

Coordinar y promover la solucién de los problemas laborales, que implique la
participacion de dos o mas departamentos en la Seccion Sindical respectiva.
Organizar y promover la defensa del Contrato Colectivo de Trabajo en la
Seccion Sindical.

Coordinar junto con la Secretaria de Trabajo y Conflictos, la solucion de los
problemas laborales en la Seccién Sindical.

Llevar un archivo con los expedientes de los asuntos laborales tramitados en la
Seccion Sindical.

Todas aquellas funciones que le confieran los presentes Estatutos y los
acuerdos sindicales.

Responsable de Asuntos Académicos
y Educacién

1.

Responsabilizarse, en coordinacion con la Secretaria de Asuntos Académicos,
de la aplicacion de la politica académica definida por el Sindicato y de las
tareas correspondientes, en su Seccion Sindical.

Asesorar y proveer informacion a los trabajadores académicos acerca de sus
derechos laborales y de las politicas sindicales al respecto.

Coordinar la vigilancia, junto con la representacion sindical en la CMGVPIPPA
y los delegados departamentales, del cumplimiento de lo estipulado en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

Fomentar y propiciar el desarrollo de proyectos académicos orientados al
conocimiento y apoyo de las luchas de los trabajadores.

Colaborar y promover, junto con la Secretaria de Asuntos Académicos en las
publicaciones y eventos sindicales para trabajadores académicos, en la
perspectiva de una alternativa de clase en la actividad académica.

Organizar y promover junto con la Secretaria de Educacion y Andlisis los
cursos de capacitacion laboral y sindical, asi como prestar apoyo a los
programas de educacién abierta en donde participen los trabajadores.
Promover y coordinar junto con la Secretaria de Educacién y Analisis, la
escuela sindical en su Seccion.



8.

Todas aquellas otras funciones que le confieran los presentes Estatutos, el
Reglamento de Coordinacién y los acuerdos sindicales en general.

Responsable de Organizacion
y Propaganda

1.

2.
3.

o

10.
11.

Coordinarse con las Secretarias de Organizacion, Relaciones y Solidaridad y
Finanzas, para ejecutar las tareas correspondientes en la Seccién Sindical.
Promover la afiliacion al SITUAM.

Organizar dentro de la Seccién Sindical y en coordinacion con el CSD, las
asambleas departamentales.

Llevar junto con la Secretaria de Trabajo el archivo correspondiente a las
afiliaciones y las desafiliaciones de los trabajadores en la Seccién Sindical, asi
como el libro de las actas levantadas en CSD, AS y asambleas
departamentales.

Organizar los eventos culturales, deportivos y politicos en la Seccién Sindical
junto con la Secretaria correspondiente.

Ser responsable en primera instancia del fondo revolvente del GIC.

Impulsar y organizar la solidaridad en la Seccion Sindical en coordinacién con
la Secretaria de Relaciones y Solidaridad.

Coordinar el trabajo interno del GIC y a los representantes sindicales en las
comisiones mixtas de su Seccion Sindical.

Coordinar y difundir la propaganda sindical de forma que llegue a todos los
trabajadores de la Seccion Sindical y ser responsable de la difusién de los
acuerdos tomados por las diversas instancias sindicales.

Promover y publicar el boletin de la Seccion Sindical.

Todas aquellas otras funciones que le confieran los presentes Estatutos y los
acuerdos sindicales.

Asesor Académico

1.

Asesorar y orientar a los trabajadores académicos en aspectos relacionados
con el CCT, los Estatutos, la Legislacion Universitaria y los acuerdos
académicos celebrados entre la UAM y el SITUAM, asi como a otros
representantes sindicales no académicos en tareas relacionadas con este
sector.

Promover la discusién de la problematica académica-laboral, la organizacion
de los trabajadores académicos y los eventos de interés para este sector.
Difundir la informacion y politicas sindicales tanto en lo general como en los
aspectos académicos.

Coordinarse para apoyar y asesorar al Secretario de Asuntos Académicos, al
Representante de Asuntos Académicos del GIC y a los comisionados de la
CMGVPIPPA para la aplicaciéon de su programa de trabajo general de la
Unidad.

Participar en las reuniones de organizacién convocadas por el Secretario de
Asuntos Académicos o por el Comité Ejecutivo y las del CAS.

Atender todos los asuntos de los 6rganos colegiados, en particular los de su
Unidad.

DELEGADO DEPARTAMENTAL

Articulo 63. Cada delegado sera electo por los integrantes del departamento, seccién
administrativa o grupo de trabajo mediante el mecanismo de votacion que establezcan
los propios trabajadores del respectivo departamento, seccion administrativa o grupo
de trabajo.



Por cada 15 afiliados o fracciobn mayor de 7 se tendrd derecho a un delegado, se
levantara acta de la eleccién conteniendo el resultado asi como los nombres y firmas
de los trabajadores sindicalizados presentes en la asamblea respectiva. Dicha acta
serd entregada al GIC, con copia para la Secretaria de Organizacion.

Articulo 64. La duracién del cargo de delegado ser4 de 6 meses. Las elecciones para
renovar delegados al CGD deberdn realizarse al inicio del afio lectivo de la
Universidad Auténoma Metropolitana e inmediatamente después de la revision salarial
y/o contractual.

La elecciobn se acreditar mediante el acta correspondiente con la firma de los
integrantes del departamento, seccién administrativa o grupo de trabajo.

Articulo 65. Son obligaciones de los delegados:

a. Tratar los asuntos laborales que surjan en su departamento, seccion
administrativa o grupo de trabajo con el jefe inmediato, a fin de reivindicar la
clausula 4 del Contrato Colectivo de Trabajo, informando de ello al GIC
respectivo. Para ello, todo delegado sera debidamente acreditado ante las
autoridades por el citado GIC.

b. Presentar en el seno del CSD al que pertenezca, el CGD y en CG los acuerdos
tomados por sus representados para su discusion y resolucién final, asi como
llevar a los trabajadores tales resoluciones y estimular la discusion continua y
cotidiana de la informacion referente al estado que guarde el proceso sindical.

c. Acatar los acuerdos que sean presentados bajo la forma de mandato escrito
cuando asi lo determine el departamento, seccion administrativa o grupo de
trabajo o cuando asi lo establezcan los presentes Estatutos.

d. Realizar como minimo una junta quincenal con sus representados con el fin de
identificar los problemas y proponer soluciones, asi como para generar interés
y participacion de los trabajadores en el proceso sindical. EI quérum y los
acuerdos de estas juntas seran validos con una asistencia minima de la mitad
mas uno del total de trabajadores integrantes del departamento, seccion
administrativa o grupo de trabajo.

e. Denunciar las violaciones y las limitaciones que a los derechos y a los
intereses laborales contenidos en el Contrato Colectivo de Trabajo ocasionen
las autoridades de la Universidad Autbnoma Metropolitana.

f. Informar y orientar sindicalmente a sus representados, impulsando elaboracion
de volantes, boletines, hojas informativas, carteles y periédicos murales.

g. Organizar brigadas y comités de base de solidaridad con sus representados.
Teniendo como objetivos el cumplimiento de guardias con trabajadores en
huelga, la asistencia a mitines y manifestaciones, la recaudacion de fondos y la
elaboracion y distribucion de propaganda.

h. Alentar la formacion de grupos sindicales de estudio con sus representados, a
efecto de elevar la conciencia de estos y su participaciéon en la vida del
SITUAM.

i. Mantener un archivo de actas, acuerdos y listas de asistencia a las asambleas
gue realice con sus representados asi como todo documento que sea de
interés para estos.

j. Llevar un seguimiento de las renuncias, licencias, incapacidades y todos los
movimientos de personal que generen vacantes, debiendo comunicarlos a la
CMGAEPA y al GIC de su Unidad, para que realicen el tramite
correspondiente.

k. Todas las demas que le confieren los presentes Estatutos y los acuerdos
sindicales.

Articulo 66. La renuncia al cargo de delegado titular o suplente sera presentada en
forma escrita por el interesado ante los trabajadores a los que representa, quienes
resolveran sobre ella.



En caso de ser aceptada, el acuerdo sera comunicado al CSD. Los trabajadores
afiliados, si no existiera delegado suplente o fue este quien renuncié, debera elegir uno
nuevo en los términos establecidos en los presentes Estatutos.

Articulo 67. EIl retiro temporal al cargo de delegado titular o suplente no debera
exceder de 30 dias consecutivos ni de 2 meses alternados, dentro de los 6 meses de
duracion del cargo. El retiro temporal de ambos no deberé exceder de 15 dias.
Articulo 68. Todo delegado podra ser revocado de su cargo en cualquier momento
por los miembros sindicalizados del departamento, seccién administrativa o grupo de
trabajo correspondiente. La revocacion debera ser notificada al CSD con copia al GIC
y al CE. La eleccion de los nuevos delegados se realizard conforme a lo estipulado en
el articulo 63 de los presentes Estatutos.

COMISIONES MIXTAS
(Parte Sindical)

Articulo 69. Para hacer cumplir el Contrato Colectivo de Trabajo firmado entre el
SITUAM y la Universidad Autbnoma Metropolitana, el SITUAM debera nombrar a sus
representes ante las diversas comisiones mixtas (parte sindical).

Articulo 70. Los representantes sindicales en las CM, duraran en su cargo dos afios,
pudiendo ser revocados segun lo estipulado en los presentes Estatutos.

Articulo 71. La eleccién de los integrantes de la parte sindical de las comisiones
mixtas (tanto generales como de unidad), sera mediante voto secreto, universal y
directo de los afiliados de la Seccién Sindical que corresponda, de acuerdo a las
siguientes normas:

a. La eleccion de los representantes sindicales ante las CM se realizard

parcialmente cada afio en el mes de julio de la siguiente manera:

1. El afio que corresponda a la eleccién del CE se renovara la representacion de
las Secciones Azcapotzalco e Iztapalapa en todas las comisiones mixtas.

2. El afo que corresponda a la eleccién de GIC, se renovara la representacion de
las Secciones Rectoria, TAUAM y Xochimilco en todas las comisiones mixtas.

3. En ambos casos el proceso electoral se desarrollara en las mismas fechas que
el proceso para elegir CE o GIC en su caso.

a) Se integrard la Comision Electoral con los miembros de cada una de las
Secciones Sindicales quienes, junto con la CAVEF, deberan expedir el
reglamento especifico para este proceso, la vigilancia y responsabilidad del
proceso electoral en cada Seccion corresponderd a los miembros de la
Comisién Electoral, dos por esa misma Seccidn, asi como para convocar a una
Asamblea Seccional para discutir los planes de trabajo.

b) Los candidatos deberan registrarse en la misma Seccién Sindical a la que
pretenden representar y deberan presentarse en una asamblea seccional si se
les convoca para discutir su plan de trabajo.

c) Seran representantes los que obtengan la mayoria simple en la votacién para
cada una de las comisiones.

d) En el caso de renuncia de uno de los integrantes de cualquier Comision Mixta,
correspondera a la Seccion Sindical afectada a través del CSD o la Asamblea
Seccional, convocar y realizar un proceso electoral extraordinario, bajo las
mismas normas establecidas para las elecciones ordinarias, sin que sea
necesario el acuerdo del CGD o CG.

e) En los casos de posible revocacion debera seguirse el procedimiento que se
establece especificamente en el reglamento de procedimientos disciplinarios.

Articulo 72. En todos los casos de sustitucion de representantes en CM estos
deberan permanecer en su cargo hasta que haya sido electo el sustituto debiendo dar
asesoria a los nuevos representantes durante las semanas inmediatas siguientes a la
respectiva sustitucion.



Articulo 73. En los casos de que existan acusaciones y/o cuestionamientos que
llevaran a una posible revocacion, los interesados deberan presentar a la CAVEF el
caso Y la solicitud de convocatoria a una asamblea. La CAVEF en un plazo no mayor
de 15 dias emitira un dictamen que se dara a conocer publicamente y se leerd en una
AS convocada exprofeso para el caso, respetando las siguientes normas:

a) Que el representante en cuestibn sea avisado con anticipacion minima de 3
diasy

b) Que la CAVEF asista a esta.

La Asamblea Seccional con base en el dictamen de CAVEF decidird si hay los
elementos suficientes para llamar a elecciones extraordinarias.

Si pasado el plazo de 15 dias la CAVEF no ha emitido su dictamen, el GIC debera
convocar a AS, la que decidira si procede llamar a elecciones extraordinarias. Sélo un
proceso electoral puede ratificar o revocar el mandato a un representante.

Articulo 74. Son facultades y obligaciones de los representantes sindicales ante las
CM:

a) Realizar cabalmente las funciones que defina el Contrato Colectivo de Trabajo
para la respectiva CM, haciendo respetar y cumplir los derechos y conquistas
de los trabajadores, alli estipulados.

b) Elaborar conjuntamente con el CE el Reglamento de Coordinacion de
instancias sindicales, que vincule su trabajo y permita una adecuada
participacion entre ellos. Asimismo, deberan reportar al CE (a través del
Secretario de Organizacion y/o el responsable miembro de CE), el desarrollo
de sus trabajos, proponiendo los aspectos a discutir conjuntamente.

c) Asistir regularmente a las reuniones del CGD, los CSD y las AS, informando
sobre su labor en esos érganos y sometiendo a su consideracion los problemas
mas importantes que se presenten en su trabajo.

d) Presentar por escrito informes trimestrales y rendir un informe anual de labores
al CGD previo al CG.

e) Presentar un informe de la situacién de la cartera o cargo sindical al momento
de la entrega del mismo.

f) Presentar un informe de bienes adquiridos durante su gestion.

ORGANOS NORMATIVOS

Articulo 75. Para velar por el correcto funcionamiento de los 6érganos sindicales, seran
constituidas dos comisiones auténomas:

a) Comisién Autonoma de Vigilancia, Evaluacién y Fiscalizacion (CAVEF).

b) Comision Autbnoma de Hacienda (CAH).

Articulo 76. Las comisiones autbnomas a que alude el articulo anterior deberan ser
constituidas cada dos afios al mismo tiempo que los GIC.

Articulo 77. Las comisiones autonomas estan facultadas para ejercer sus funciones
ante cualquiera de los 6rganos de gobierno del SITUAM. Asimismo, los integrantes de
la CAVEF de cada Seccion Sindical estan facultados para proponer resoluciones a los
6rganos de gobierno de su Seccién en cuanto a la aplicaciébn de los presentes
Estatutos.

Articulo 78. Las comisiones autbnomas seran electas de la siguiente manera:

a) La CAVEF sera constituida por dos miembros de Azcapotzalco, dos de
Iztapalapa, dos de Xochimilco, uno de Rectoria General, uno de Cendi-1, uno
de Cendi-2, uno de Cendi-3 y uno de TAUAM, electos por voto secreto,
universal y directo sobre candidatos propuestos por las correspondientes AS.

b) La CAH sera constituida por cuatro afiliados, nombrados en el Congreso.

c¢) En caso de renuncia de uno de los integrantes de cualquier Comision
Autonoma correspondera a la Seccion Sindical afectada a través del CSD o AS
convocar y realizar un proceso electoral extraordinario, bajo las mismas



d)

normas establecidas para las elecciones ordinarias, sin que sea necesario el
acuerdo del CGD o CG.

En todos los casos de sustitucion de representantes en CA, éstos deberan
permanecer en su cargo hasta que haya sido electo el sustituto, debiendo dar
asesoria a los nuevos representantes durante las semanas siguientes a la
respectiva sustitucion.

Articulo 79. Las comisiones autbnomas se constituiran de la siguiente manera:

a)
b)

La CAVEF se compondra de un presidente, un secretario y siete vocales.
La CAH estara formada por un presidente, un secretario y tres vocales. Ambas
comisiones deberan elaborar sus respectivos Reglamentos Internos donde se
fijaran las funciones de cada miembro y los procedimientos de cada comision
auténoma en su conjunto, mismos que deberan ser aprobados por el CG.

Articulo 80. Son facultades y obligaciones de las comisiones auténomas:

COMISION AUTONOMA DE VIGILANCIA,
EVALUACION Y FISCALIZACION

1.
2.

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Vigilar y evaluar el cumplimiento de las tareas sindicales.

Vigilar y exigir ante quien corresponda el cumplimiento de los acuerdos de los
CG, CGD y érganos sindicales.

Vigilar que los 6rganos del SITUAM asi como los trabajadores afiliados a éste
cumplan con las funciones que les sean conferidas, asi como lo que dispongan
los presentes Estatutos.

Demandar y obtener de los diferentes 6érganos sindicales y miembros del
SITUAM, la informacion, los recursos, la cooperacidon necesaria para el
correcto desempefio de sus funciones.

Presentar anualmente ante el CG Ordinario un informe sobre el desempeiio de
los d6rganos sindicales, sobre el cumplimiento de las tareas asignadas por el
CG anterior, por el CGD, los CSD, las AS y el Comité de Huelga a fin de que se
decida en consecuencia.

Llegado el caso, practicar las investigaciones necesarias de acuerdo a su
Reglamento Interno, ya sea a iniciativa propia o bien cuando algun afiliado al
SITUAM lo demande.

Si es el caso, emitir el juicio respectivo y proponer la sancion o medida
disciplinaria correspondiente para que el CG, el CGD o los trabajadores a
través de las diversas AS, adopten la decision definitiva de acuerdo a los
presentes Estatutos.

Vigilar el proceso electoral para todos los érganos sindicales, asi como para
aquellos procesos electorales extraordinarios en los términos que establezcan
los presentes Estatutos.

Respetar las normas y procedimientos establecidos en su reglamento interno.
Guardar discrecion en los asuntos que trate.

Asistir a todos los eventos sindicales.

Presentar informes trimestrales de actividades al CGD.

Presentar un informe de la situacién de la cartera o cargo sindical al momento
de la entrega del mismo.

Presentar un informe de bienes adquiridos durante su gestion.

Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y su reglamento interno.

COMISION AUTONOMA
DE HACIENDA

1.

Inspeccionar el estado de la contabilidad general del SITUAM, asi como todo
documento relativo al movimiento de fondo y gastos corrientes.



2. Vigilar el correcto manejo y aplicacion de los fondos, de los gastos corrientes y
del patrimonio del SITUAM, por parte de cada uno de los 6rganos del SITUAM.

3. Presentar al CGD y al CE, estudios y proyectos tendientes tanto a incrementar

el patrimonio del SITUAM, como a mejorar la administracién de los recursos

economicos sindicales.

Asistir a todos los eventos sindicales.

Presentar informes trimestrales de actividades al CGD.

Presentar un informe de la situacion de la cartera o cargo sindical al momento

de la entrega del mismo.

7. Presentar un informe de bienes adquiridos durante su gestion.

8. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y su reglamento interno.

9. Realizar una auditoria interna anual, previa a la realizacion del Congreso. En
caso de no estar constituida la Comision, el Comité de Huelga o el CGD, segln
sea el caso, nombrard una Comisién Auditora Interna, integrada por un
trabajador sindicalizado por cada seccion sindical.

Articulo 81. Las comisiones autbnomas seran responsables ante el CG, el CGD y las
AS, de asistir regularmente a las reuniones de sus érganos y presentaran informes
escritos, con 20 dias de anticipacion como minimo, para el conocimiento de los
integrantes del SITUAM; ante el CG anualmente, ante el CGD semestral y ante los
CSD y las AS cuando se les solicite.

Asimismo, podran hacer las observaciones que consideren pertinentes a los distintos
6rganos del SITUAM, a fin de que éstos corrijan todas las deficiencias que surjan en el
transcurso de sus respectivos funcionamientos.

Para el cumplimiento de sus facultades la CAH contara con una asesoria contable,
acordada por el CGD.

o0k

CAPITULO V.
DE LAS SANCIONES

Articulo 82. Para decidir respecto a cualquiera de las sanciones marcadas en los
presentes Estatutos, previamente se oira la defensa del trabajador acusado, en el
entendido de que si es citado y no comparece ante la CAVEF o el érgano sindical que
lo convoque, se resolvera con la informacion y datos que se tengan.
Articulo 83. El procedimiento especifico a que se sujetara la CAVEF para investigar y
aplicar las medidas disciplinarias que correspondan, estar4 contenido en su
Reglamento Interno aprobado por el CG debiendo ser publicado a efecto de que los
trabajadores tengan conocimiento del mismo.
Articulo 84. Se aplicardn las sanciones y medidas disciplinarias estipuladas en el
articulo 85 a los 6rganos o integrantes del SITUAM cuando se compruebe que hubo:

a) Violacién o incumplimiento de los Estatutos.

b) Violacion o incumplimiento de los acuerdos sindicales.

c) Falta de probidad en el desempefio de sus funciones.

d) Desarrollo de actividades contrarias al SITUAM.
Articulo 85. Para preservar y fortalecer lo establecido en la Declaracién de Principios,
los acuerdos sindicales y obligaciones derivadas de los Estatutos, se disponen las
siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

c) Destitucion del cargo sindical.

d) Suspension temporal de los derechos sindicales.

e) Expulsion del SITUAM.
Articulo 86. Son causas que ameritan amonestacién verbal a cualquier afiliado al
SITUAM, las siguientes:



a)
b)

c)

d)

Incumplimiento injustificado de las obligaciones establecidas en los Estatutos.
Incumplimiento injustificado en el desempefio de alguna comision especifica
asignada por cualquiera de los 6rganos del SITUAM.

Uso de lenguaje ofensivo contra cualquier integrante del SITUAM en lo que
toca a asuntos sindicales.

Conducta indisciplinada en cualquier acto del SITUAM.

Articulo 87. Son causas que ameritan amonestacion escrita a cualquier afiliado al
SITUAM la reincidencia de alguna de las causas sefaladas en el articulo 86 o el
incurrir en cualquiera de las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

Presencia en cualquier acto del SITUAM en estado de ebriedad o bajo el influjo
de enervantes o drogas no recetadas.

Conducta indisciplinada en actos en que se lleve la representacién del
SITUAM.

Levantamiento o firma de actas administrativas o de naturaleza laboral, en
contra de integrantes del SITUAM.

Uso de lenguaje difamatorio en contra de integrantes del SITUAM en lo que
toca a asuntos sindicales.

Realizacion de acciones que entorpezcan el desarrollo de las actividades
sindicales.

Articulo 88. Son causas que ameritan la destitucion del cargo sindical:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Incumplimiento injustificado y sistematico de las obligaciones asignadas al
cargo en los Estatutos o por los acuerdos sindicales.

Abuso de autoridad o usurpacién de funciones.

Desobediencia a los acuerdos de CG, CGD, CSD, AS, segun corresponda.
Negligencia, parcialidad o mala fe en la tramitacién de los asuntos asignados al

cargo.
Aceptacion o peticibn de gratificaciones por realizar funciones propias del
cargo.
Utilizacién en beneficio propio o de terceros, de las funciones propias del
cargo.

Ejercicio de funciones en estado de ebriedad o bajo el influjo de enervantes o
drogas no recetadas.

Faltar 3 dias consecutivos 0 4 no consecutivos en el término de 30 dias a
realizar los trabajos que le han sido asignado por el Sindicato.

Las personas sancionadas en los términos de esta articulo, no podran ser electas para
ningan cargo sindical durante los dos afos siguientes a la fecha en que la sancion
entre en vigencia.

Articulo 89. Son causas que ameritan la suspension de derechos sindicales hasta un
afo a cualquiera de los afiliados al SITUAM, las siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g9)

Utilizacion de la informacion o de asuntos sindicales contra los fines del
SITUAM o en demérito de los acuerdos de sus 6rganos. En caso de ocupar
algun cargo sindical, se procedera a la sustitucién automatica.

Usurpacion de funciones.

Dos amonestaciones escritas en el lapso de un afio.

Comisiéon de fraudes en cualquiera de los procesos de eleccion o de consulta
interna del SITUAM. En caso de ocupar cargo sindical se procedera a la
destitucion automatica.

Reincidencia en la firma o levantamiento de actas administrativas o de
naturaleza laboral, en contra de cualquier integrante del SITUAM.
Levantamiento o firma de actas administrativas o de naturaleza laboral, en
contra de cualquier integrante del SITUAM, cuando éstas causen perjuicio en
su relacion laboral.

Desobediencia a los acuerdos de CG, CGD, CSD, y AS, segun corresponda.
Intento de soborno.



i) Participacion en soborno comprobado. En estos casos la suspension se
aplicara tanto al que soborna como a quien acepta el soborno.

j) Ostentacion como representante del SITUAM sin autorizacion expresa de los
organos que correspondan.

k) Compra y venta comprobados, de una firma para recomendar algin candidato
a la Bolsa de Trabajo. En este caso la persona recomendada perdera
definitivamente el derecho a ingresar a la Bolsa de Trabajo o, si ya se
encontrase laborando, se le aplicara la sancién contemplada en este articulo.

I) Sabotaje abierto que provoque entorpecimiento de la actividad sindical.

Cuando se aplique la suspension de derechos sindicales. El tiempo que dure contara
para efectos de antigiiedad sindical.

Articulo 90. Son causas que ameritan la expulsién del SITUAM a cualquiera de sus
afiliados:

a) Actos de traicion, entendiéndose como tales los que se realicen en colusion
con autoridades o cualquier persona fisica o moral, o alguna organizacion o
corporacién antagénica que causare al SITUAM perjuicio grave.

b) Desempefio del papel de esquirol, entendiéndose como tal el presentarse a
realizar labores durante la huelga, o incitar directa y abiertamente a que otros
lo hagan.

¢) Utilizacién del patrimonio sindical en forma indebida e intencional.

d) Reincidencia en cualquiera de las causales establecidas en el articulo anterior.
Articulo 91. En tanto concluye el procedimiento de expulsibn que establecen los
presentes Estatutos, se aplicara la suspensiéon de derechos sindicales y/o la
destitucion del cargo.

Articulo 92. Todas las sanciones seran resueltas por la Asamblea Seccional a
propuesta de la CAVEF, excepcion hecha de los casos de expulsion definitiva de un
afiliado o cuando se trate de la destitucién de uno o mas integrantes del CE.

En el primer caso el procedimiento se ajustara a lo previsto por el articulo 95 de los
Estatutos.

En el segundo caso el CGD, el CH o el CG seréan las instancias facultadas para tomar
una resolucion.

Entre otras facultades de la Asamblea Seccional estdn las de conocer y resolver
sobre:

a) Destitucion de un delegado sindical.

b) Destitucion del GIC, de las CM, de los integrantes de la CAVEF y de la CAH o

de integrantes de comisiones especiales.

c) Expulsién del SITUAM, misma que se hara conforme a lo establecido en el
articulo 95 de los presentes Estatutos, no afectando el derecho y la capacidad
de la fuente de eleccion para proceder a las destituciones que correspondan.

Articulo 93. Para que pueda ser aplicada una sancién a algun afiliado, la CAVEF se
sujetard al procedimiento siguiente:

1. En un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir de que se tenga
conocimiento del asunto de que se trate, la CAVEF citara a los involucrados a
una reunion donde se deberan ofrecer los argumentos por las partes.

2. En los siguientes diez dias habiles practicara las investigaciones y consultas
necesarias a fin de emitir un dictamen.

3. En los siguientes cinco dias habiles a més tardar, la CAVEF debera emitir el
dictamen que corresponda, dictamen que debera ser puesto a consideracion
de la Asamblea Seccional respectiva, que para tal efecto haya sido citada
previamente, instancia que debera resolver.

Articulo 94. Cuando un afiliado a quien se le haya aplicado una sancion se
inconforme con la decision tomada en la Asamblea Seccional, podra apelar dicha
sancion ante CGD, el CH o CG.

Articulo 95. Cuando se trate de un caso que amerite expulsion del SITUAM, el
procedimiento se ajustara a las siguientes normas:



a) La AS se reunira para el sélo efecto de conocer la expulsion.

b) El procedimiento de expulsion, se llevard a cabo ante la AS correspondiente,
pero el acuerdo de expulsion sera decidido por los trabajadores de cada una de
las Secciones que integren al SITUAM.

c) Al trabajador afectado le sera escuchada su defensa de conformidad con las
disposiciones contenidas en los presentes Estatutos.

d) La AS conocerd tanto las pruebas que sirvan de razén para aplicar el
procedimiento de expulsion, como las que ofrezca el afectado.

e) Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por escrito.

f) La expulsion debera ser aprobada por la mayoria de las dos terceras partes del
total de afiliados al SITUAM.

g) La expulsion sélo podra decretarse para los casos expresamente consignados
en los presentes Estatutos, debidamente comprobados y exactamente
aplicables al caso.

Articulo 96. Las sanciones o faltas no comprendidas en este capitulo seran resueltas
por el CGD a propuesta de la CAVEF.

CAPITULO V.

DE LAS ELECCIONES
Y DE LAS VOTACIONES

Articulo 97. Los trabajadores afiliados al SITUAM ejerceran democréaticamente su vida
politica sindical, la cual se expresara por medio de la libre discusion y votacion de sus
posiciones en los diversos procesos electorales que se realicen en su seno. La
votacién y sus resultados seran la expresion de la voluntad de los integrantes del
SITUAM y su mandato debera ser respetado en todos los casos.

Articulo 98. Todo afiliado al SITUAM tendra derecho a:

a) Votar para renovar cualquier representacion sindical una vez que tenga
antigliedad sindical minima de 30 dias.

b) Ser votado para cualquier cargo de eleccién asi como ser electo para cualquier
puesto o comision que le sea asignado por los trabajadores sindicalizados,
teniendo en cuenta lo establecido en los presentes Estatutos.

c) Organizarse con fines electorales o de tendencia en el ambito interno del
SITUAM.

Articulo 99. En ningun caso un afiliado al SITUAM podra ocupar mas de un cargo de
eleccién sindical simultaneamente. De igual manera, ningun integrante del CE, los
GIC, o las CM (parte sindical) podréa reelegirse en la misma instancia en el periodo
inmediato siguiente. Para este efecto, las comisiones mixtas de Unidad se consideran
instancias inferiores a las comisiones mixtas generales, por lo que los miembros de las
primeras si pueden aspirar a participar en las comisiones mixtas generales.

Una excepcion a este principio serdn los casos de afiliados que hayan venido
ocupando un cargo de manera interina cubriendo el periodo de otra persona, ya que
en este caso si podra reelegirse en la misma instancia e inclusive en el mismo cargo.
Articulo 100. En ningun caso un afiliado que ya ocupe un cargo sindical podra
renunciar a él con el fin de contender por otro cargo sindical distinto, para poder
participar como candidato en una contienda electoral debera previamente concluirse el
periodo de representacion para el cual se fue electo. De la misma manera no podran
ser candidatos a cargos de representacion sindical aquellos afiliados que durante los
cuatro afios anteriores al proceso de elecciones en turno hayan venido fungiendo
como representantes sindicales, aquellos afiliados que estén en ese supuesto deberan
dejar transcurrir dos afios para poder ser candidatos a un cargo. Una excepcion a lo
anterior sera el caso de los interinatos.

Articulo 101. Para el nombramiento de representantes interinos, se procedera de la
siguiente forma:



a)

b)

En el caso de los GIC, ya sea todos sus miembros o uno de ellos, en todo
momento se decidiran por votacion universal, directa y secreta, debiéndose
emitir la convocatoria correspondiente.

En las CM, cuando el tiempo del interinato sea del 75% o més de la gestién se
decidir4 por votacion universal, directa y secreta. Cuando el interinato sea de
25% o menos de la gestion, el Consejo Seccional de Delegados decidira la
forma de elecciébn més idénea de acuerdo con las circunstancias.

Articulo 102. EI CG Ordinario convocara a elecciones ordinarias para el nuevo CE con
anticipacion minima de 45 dias a la fecha de eleccion. El mismo Congreso nombrara la
Comisioén Electoral, la cual estara integrada por 2 miembros de cada Seccién Sindical.
El proceso debera realizarse a partir de los siguientes criterios:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

Por medio de votacién secreta, universal y directa de los trabajadores afiliados
al SITUAM que tengan antigiiedad sindical minima de 30 dias.

La Comisidon Electoral elaborard convocatoria de elecciones, asi como los
reglamentos de registro de planillas, de campafia electoral y de votaciones, que
regiran el proceso electoral de acuerdo con los presentes Estatutos.

Los candidatos a los diferentes cargos deberan participar agrupados en
planillas.

Los participantes en planillas no podran ser a la vez integrantes de la Comisién
Electoral.

Cada planilla participante debera ser registrada ante la Comision Electoral y
nombrar un representante ante la misma con una anticipacion minima de 20
dias a la fecha de elecciébn. Ademas debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Indicar los nombres de los integrantes de la planilla.

2. Sefalar los cargos a que aspiran en CE.

3. Especificar la denominacién de la pla nilla.

4. Proporcionar un programa de trabajo.

La Comisién Electoral registrara las planillas y aprobara su composicién para la
contienda electoral, siempre que sus integrantes puedan ser votados en los
términos de los presentes Estatutos. En ningan caso un integrante del SITUAM
podra participar en mas de una planilla para contender electoralmente.

La Comisién Electoral y un representante de cada planilla revisaran el padrén
electoral para su depuracion 8 dias antes de la votacion.

Con una anticipacién minima de 15 dias a la fecha de eleccion, la Comision
Electoral después de comprobar lo establecido en los incisos e) y f), dara a
conocer a los afiliados al SITUAM por medio de boletines, circulares o del
organo oficial del propio SITUAM las planillas registradas.

La vigilancia del proceso electoral serd coordinada por la Comision Electoral
auxiliada por: trabajadores afiliados al SITUAM designados para tal efecto por
los respectivos CSD, un representante de cada una de las planillas registradas
y los integrantes de la CAVEF.

La Comision Electoral elaborara las boletas de votacion indicando en ellas el
nombre de cada planilla registrada, asi como los espacios correspondientes
para votos de abstencion. El SITUAM aportara los fondos necesarios para tal
efecto.

La votacion se llevara a cabo de las 8:00 a las 20:00 horas en la fecha de
eleccion establecida.

El voto sera depositado en urnas selladas colocadas en cada Seccién Sindical,
en los sitios que la Comision Electoral determine. Cuando haya dependencias
externas a una Seccion Sindical se instalaran las urnas adicionales necesarias
para efectuar la votacion.

m) El sufragio serd efectivo al marcar el votante el nombre de la planilla de su

preferencia. Se anulara cuando sean marcados dos o mas nombres de



planillas o la boleta completa. Tampoco se considera efectiva aquella boleta
depositada en blanco en las urnas electorales.

n) La eleccion sera vélida con el nUmero de votos que sean emitidos.

0) La planilla ganadora sera aquella que obtenga el mayor nimero de votos.

p) Concluida la votacion, la Comision Electoral realizara el recuento de los votos
depositados en las urnas electorales, informando del nimero de trabajadores
afiliados al SITUAM, boletas electorales repartidas y nidmero de votantes, de
acuerdo a las listas de control que se hayan manejado en cada Seccién
Sindical.

q) El resultado final del recuento electoral se dara a conocer por la Comision
Electoral en un plazo maximo de 48 horas después de concluida la votacion.
Esta debera contener:

1) El numero total de trabajadores sindicalizados.

2) El nimero total de votos emitidos.

3) El nimero de votos que haya obtenido cada planilla.

4) El nimero de votos de abstencion.

5) El nimero de votos anulados.

6) El nombre de la planilla triunfante y/o la composicion del CE electo.

r) La Comisién Electoral en coordinacion con la CAVEF debera vigilar en todo
momento y con los mecanismos adecuados, la autenticidad y fluidez del
proceso de eleccion del CE.

Articulo 103. Las elecciones ordinarias deberan ser realizadas a mas tardar la primera
quincena del mes de julio de cada dos afos, salvo casos extraordinarios considerados
asi por el CGD o el Comité de Huelga.

Articulo 104. El CE saliente hara entrega de la gestion al CE electo dentro de los 15
dias posteriores a la fecha en que se haya dado a conocer el resultado de las
votaciones.

Articulo 105. En los casos de renuncia o destitucion de uno o més integrantes del CE,
se procedera de la siguiente manera:

a) El CG, el CGD o el Comité de Huelga, segun sea el caso, formara las ternas
necesarias de candidatos para que los cargos respectivos sean cubiertos en un
plazo méaximo de siete dias a partir de la fecha en que ocurra la renuncia o
destitucion.

b) EICG o el Comité de Huelga, segln sea el caso, convocara a la realizacion de
AS para que en ellas sean efectuadas votaciones secretas y directas sobre las
ternas propuestas por el 6rgano de gobierno correspondiente.

c) Eltriunfo correspondera al candidato respectivo que redina el mayor nimero de
votos.

Articulo 106. Los candidatos elegidos a través del procedimiento establecido en el
articulo anterior, Gnicamente completaran el periodo de los integrantes del CE que
hayan sustituido. No obstante y sin perjuicio de lo antes sefialado, dichos candidatos
podran participar en cualesquiera de las planillas que se constituyan para contender
durante el periodo de elecciones ordinarias, incluso en la misma cartera.

Articulo 107. Cuando las circunstancias asi lo determinan o debido a que por causas
de fuerza mayor no se pueda cumplir lo establecido en el articulo 102 de los presentes
Estatutos, el CG, el CGD o el Comité de Huelga, seguin sea el caso, acordara la
realizacion de elecciones extraordinarias, las veces que sea necesario, hasta cumplir
lo previsto en el articulo 102. En esta situacion, los periodos de publicacién de la
convocatoria, el registro de planillas y la realizacion de las elecciones, seran
acordadas por la instancia que emite la convocatoria, y ademas la Comision Electoral
sera constituida en el seno del érgano que haya tomado el acuerdo.

Articulo 108. En caso de renuncia o destitucién del CE en pleno, el CG, el CGD o el
Comité de Huelga, segun sea el caso, nombrard una Comision Interna formada por
dos trabajadores afiliados a cada Seccion Sindical. Dicha Comision hara las veces del



CE, en tanto asume sus funciones el CE electo bajo el procedimiento indicado en el
articulo 105.

Articulo 109. El CE electo bajo el procedimiento sefialado en el articulo 108 de los
presentes Estatutos, solamente completara el periodo del CE que sustituyd, pero no
tendra oportunidad de participar en el periodo de elecciones ordinarias.

Articulo 110. Las elecciones para la renovacion de los GIC, deberan efectuarse cada
dos afios, siguiendo los mismos requisitos fijados en el articulo 102 de los presentes
Estatutos. EI nombramiento de la Comision Electoral deber4d darse en la AS
correspondiente.

Articulo 111. Las elecciones de los GIC se haran bajo las siguientes normas:

a. El GIC en funciones debera convocar a una AS dentro de los primeros treinta
dias posteriores a la realizacibn del CG correspondiente. En ella debera
integrarse la respectiva Comision Electoral con dos integrantes sindicalizados y
dos integrantes de la CAVEF.

b. La Comision Electoral emitira la convocatoria a elecciones, en la que fijara el
plazo para el registro de las planillas, el procedimiento electoral y la fecha de
elecciones, la cual debera establecer dentro del lapso sefalado en el inciso
anterior y de acuerdo a los requisitos establecidos en los presentes Estatutos
en el articulo 102, inciso e).

c. Para ser registrada ante la Comision Electoral cada planilla debera indicar el
nombre de sus integrantes, los cargos a que aspiran y el nombre de la planilla.

El afiliado que aspire al cargo de Responsable de Asuntos Académicos y Educacion
debera ser preferentemente miembro del personal académico.
La planilla debera presentar un plan de trabajo ante la AS.

d) Después de cerrado el plazo de registro de las planillas, la Comisién Electoral
publicard un boletin con el nombre de cada planilla y sus integrantes,
respectivamente. La Comisién Electoral se ocupara también de hacer publicar
por el SITUAM todos los planes de trabajo presentados.

e) La Comision Electoral disefiara las boletas electorales.

f) La Comision Electoral y un representante de cada planilla revisaran el padron
electoral para su depuracion 8 dias antes de la votacion.

g) La votacion serd universal, secreta y directa, estando ubicadas las urnas en los
sitios que determine la Comisién Electoral y de acuerdo a lo estipulado en los
presentes Estatutos conforme al articulo 102, incisos k) y I).

h) El sufragio serd efectivo al marcar el votante una planilla determinada y se
anulard cuando marqgue mas de una. Tampoco se consideraran efectivas
aquellas boletas depositadas en blanco en las urnas.

i) La eleccidon sera valida con el numero de votos que sean emitidos. La planilla
ganadora sera la que obtenga la mayoria simple de los votos emitidos.

i) En caso de empate, la Comision Electoral, convocara en un plazo méaximo de
48 horas y los integrantes sindicalizados electos tomaran posesion de su cargo
en un plazo no mayor de 8 dias.

k) El acta con los resultados finales de las votaciones, debera contener los datos
sefalados en el articulo 102, inciso p) de los presentes Estatutos.

I) Ante la renuncia o destitucion de uno de los integrantes del GIC, la nueva
eleccién se efectuara con base al procedimiento aqui establecido.

Articulo 112. En caso de que el CE y el CGD no convoque oportunamente al CG, se
estara a lo dispuesto por la fraccion VIII del Articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo.
Articulo 113. El cargo de Asesor Académico sera ocupado por un trabajador afiliado
miembro del personal académico. La designacion sera a través del mecanismo de
votacion secreta, universal y directa en la que participaran tnicamente los trabajadores
académicos afiliados, su fecha de eleccidén coincidird con la de los Grupos Internos
Coordinadores. El periodo de ejercicio del cargo sera de dos afios.



CAPITULO VII.
DE LAS HUELGAS Y DE LOS PAROS

Articulo 114. EI SITUAM para la defensa de los intereses de sus afiliados, de acuerdo
con su Declaracién de Principios y sus métodos de lucha, podra emplazar a huelga,
derecho que le confiere el Articulo 123 de la Constitucion General de la Republica,
Apartado “A” y su Ley Reglamentaria.

Articulo 115. Las huelgas por demandas propias se declaran para lograr cualesquiera
de los siguientes objetivos:

a) Obtener de las autoridades de la Universidad Autonoma Metropolitana el
cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo y en general, el respeto a los
derechos individuales o colectivos que correspondan a los trabajadores
afiliados al SITUAM.

b) Exigir y obtener la revision del Contrato de Trabajo en el tiempo que determine
éste.

c) Exigiry obtener la revision de salarios.

d) Reinvindicar todo aquello que a juicio de los afiliados al SITUAM asi lo
requiera, de acuerdo a lo estipulado en la Declaracion de Principios y en los
presentes Estatutos.

Articulo 116. La decision de emplazar a huelga podra ser tomada por:

a) El CG, en cuyo caso serd necesario el voto afirmativo de las dos terceras
partes de los integrantes del CG. Para ello es obligatorio que los delegados se
ajusten estrictamente a los acuerdos de sus representados.

b) Cuando las circunstancias lo obliguen o no pueda cumplirse lo sefialado en el
inciso anterior, la decision podra ser tomada por la totalidad de los afiliados al
SITUAM. En este caso sera necesario que los trabajadores sindicalizados
expresen su voluntad por medio del voto secreto, universal y directo, para lo
cual deberan instalar las urnas correspondientes, mismas que seran vigiladas
tanto por comisiones emanadas del CGD como por la CAVEF. Para que el
emplazamiento se considere aprobado serd necesario el pronunciamiento
afirmativo de las dos terceras partes de los votantes.

¢) En ausencia inmediata de un Congreso General, y cuando las circunstancias
del caso a juicio del Comité Ejecutivo, no permitan la realizacién de la consulta
secreta, universal y directa de la totalidad de los afiliados consignada en el
inciso anterior, el CGD podrd tomar la decision de emplazar a huelga,
Unicamente para efectos de demandar aumento salarial de emergencia. En
este caso sera obligatorio el voto afirmativo de las dos terceras partes de los
delegados propietarios del CGD.

Articulo 117. Para el ejercicio de la huelga y el momento de emplazamiento, sera
constituido un Comité de Huelga, que sera el maximo érgano de direccion y resoluciéon
durante el conflicto. EI Comité de Huelga, estara integrado por 5 trabajadores de cada
Seccién Sindical electos en las respectivas AS, asi como por los delegados electos
expresamente para el Comité de Huelga y por los trabajadores sindicalizados,
reunidos en asambleas departamentales y de acuerdo a los presentes Estatutos.
Articulo 118. Dentro de los primeros dias posteriores a la aprobacion del
emplazamiento a huelga, deberdn efectuarse las AS vy las Asambleas
Departamentales, donde se elegiran a los delegados que constituiran el Comité de
Huelga. El quérum para declarar instalado el Comité de Huelga seréa la mitad mas uno
de sus integrantes y una vez establecido, el Comité de Huelga se declara en asamblea
permanente.

Articulo 119. Desde el inicio de la prehuelga, y a partir del momento en que se elijan
los delegados del Comité de Huelga, las Secciones Sindicales se declarardn en
asamblea permanente. Tanto las AS como las reuniones en los departamentos,



secciones administrativas o grupos de trabajo, deliberaran y propondran el curso que
deba seguir el movimiento y la politica respectiva.

Sus opiniones se llevaran al pleno del Comité de Huelga donde se tomara la decision
final por parte de todos los delegados.

Articulo 120. En la sesién del Comité de Huelga en que se deba decidir el estallido de
la huelga, el quérum minimo para que sea valida dicha sesion debera ser de las dos
terceras partes de los delegados que constituyan el propio Comité de Huelga.

La aprobacion de la huelga se hara con el voto afirmativo de la mitad mas uno de los
presentes. Los delegados al Comité de Huelga deberdn seguir los criterios
establecidos por sus representantes en el mandato escrito correspondiente.

Articulo 121. Los integrantes de la Comisiébn Técnica para el periodo de revision
contractual y/o salarial, la Comisidn Revisora, debera trabajar de tiempo completo en
las tareas que les asigne el Comité de Huelga sin que por esto sean integrantes del
mismo.

a) La Comisién Revisora sera electa con una anterioridad minima de 15 dias a la
fecha del inicio de su licencia, integrdndose en AS de cada unidad, el nUmero
de miembros que le corresponda de acuerdo al niumero de afiliados y al CCT.

b) La Comisidn Revisora se abocara a organizar las asambleas departamentales
y seccionales que sean necesarias; propagar y difundir al interior y exterior de
las Unidades lo relacionado con nuestro movimiento de huelga, relacionandose
con los sindicatos cercanos a las Unidades, asi como mantener estrecha
relacion con los estudiantes de las Unidades académicas.

c) Para la mayor eficacia de las tareas, la Comision Revisora debera coordinarse
con el CE, para la elaboracion de propuestas y pliego petitorio y con los GIC
para el trabajo interno de las Unidades, ademas se les dotara de los recursos
econdmicos y materiales que requiera.

Articulo 122. Al ser declarado un movimiento de huelga, los integrantes de las CM
(parte sindical) deberan ponerse a disposicion del Comité de Huelga para el
cumplimiento de las labores necesarias.

Articulo 123. Ningn movimiento de huelga sera concluido, sin la previa aprobacién
de la mitad mas uno de los delegados asistentes a la asamblea permanente del
Comité de Huelga, siempre conforme a los criterios establecidos en los
correspondientes mandatos escritos.

Articulo 124. Al emplazarse a huelga en una Seccion Sindical, sera constituido un
Comité Seccional integrado mediante los mismos procedimientos y con una
composicion similar a la sefialada para el Comité de Huelga en el articulo 117 de los
presentes Estatutos.

Articulo 125. Para dar por terminado un movimiento de huelga en una Seccidn
Sindical, sera necesaria la previa aprobacion de la mitad mas uno del Comité de
Huelga Seccional, de conformidad a los acuerdos de sus representados.

Articulo 126. Los paros podran ser generales, seccionales o departamentales. Los
paros generales y seccionales seran decididos por el voto afirmativo de las dos
terceras partes del total de los delegados titulares del CSD.

Articulo 127. Durante un movimiento de huelga general o seccional, la CAVEF y la
CAH seguirdn desempefiando sus funciones regularmente, debiendo asistir a las
reuniones del Comité de Huelga y de las AS.

CAPITULO VIILI.
DEL PATRIMONIO SINDICAL
Articulo 128. El patrimonio del SITUAM estara integrado por:
a) Los bienes muebles e inmuebles que actualmente sean propiedad del SITUAM,

asi como los que en el caso futuro obtenga para cubrir las necesidades
emanadas de su desempeiio.



b) Las aportaciones econdmicas de sus afiliados, especificadas en el Articulo 129
de los presentes Estatutos.

¢) Eldinero en efectivo y valores financieros que le pertenezcan.

d) Las donaciones que le sean otorgadas, siempre y cuando no implique
violaciones a los presentes Estatutos. Las aportaciones o bienes aportados por
la Universidad Auténoma Metropolitana, acordados en el Contrato Colectivo de
Trabajo.

Articulo 129. Cada uno de los afiliados al SITUAM esta obligado a pagar una cuota
ordinaria mensual, cuyo monto sera de 1.5 por ciento sobre el salario bruto mensual,
para incrementar el patrimonio y cubrir los gastos que requiera el funcionamiento del
SITUAM. Todas aquellas cuotas extraordinarias que decrete el CGD o el Comité de
Huelga para fines especiales, independientemente de los pagos hechos por concepto
de cuotas ordinarias. Cuando el acuerdo emane de los CSD, este sera valido
Unicamente para los trabajadores afiliados en la Seccién Sindical correspondiente.
Articulo 130. Todos los afiliados al SITUAM, desde el momento en que sus Estatutos
han sido aprobados, otorgan su consentimiento para que la Universidad Autbnoma
Metropolitana les descuente de sus salarios las cuotas ordinarias establecidas en el
articulo inmediato anterior.

Articulo 131. La administracion del patrimonio del SITUAM estara a cargo del CE,
conforme a los criterios emanados del CG o del CGD y de acuerdo a las atribuciones
gue les otorgan los presentes Estatutos.

Articulo 132. Todos los ingresos que por cualquier concepto obtenga el SITUAM
deberan ser recibidos por la Secretaria de Finanzas, quien, bajo su absoluta
responsabilidad los depositara o invertira en la institucion bancaria y/o financiera que
acuerde el CG o el CGD.

Articulo 133. La Secretaria General debera ser informada sobre el movimiento de los
fondos del SITUAM. Los gastos corrientes se haran previa aprobacion escrita por la
Secretaria General y de la Secretaria de Finanzas. Esta Ultima es la responsable de
los registros adecuados y de presentarlos cuando la CAH lo requiera.

Articulo 134. EI CGD o el CG, por conducto del CE, podra gravar, hipotecar o
depositar en garantia, los bienes muebles e inmuebles que formen parte del
patrimonio del SITUAM.

Articulo 135. ElI CE, por conducto de la Secretaria de Finanzas, presentara:

a) Uninforme trimestral detallado de los ingresos y egresos del SITUAM al CGD.

b) Un balance general anual al CG Ordinario.

c) Un proyecto de presupuesto anual para su discusion y aprobacion en su caso,
en el seno del CG Ordinario.

Articulo 136. Los fondos para cada Seccion Sindical se entregaran al responsable
integrante del GIC que corresponda, quien vigilar4 su adecuado manejo.

Articulo 137. Cuando el CGD, los CSD o las AS, soliciten al CE cualquier estado
financiero del SITUAM, éste debera presentarlo en un plazo no mayor de 30 dias a
partir de la fecha de la respectiva solicitud.

Articulo 138. En caso de disolucién del Sindicato (decision que se tomara de acuerdo
al Articulo 379 de la Ley Federal del Trabajo), los bienes que formen parte del
patrimonio del mismo se subastaran publicamente y los fondos que se recaben se
repartiran a partes iguales entre los afiliados que en ese momento tengan vigentes sus
derechos sindicales.

TRANSITORIO PRIMERO. Por razones organizativas y de ciclo escolar, por esta
ocasion se amplia el ejercicio social del actual Comité Ejecutivo hasta el 15 de octubre
del afio 2002, convocandose a elecciones para los dias 14 y 15 de agosto del presente
afio. En el entendido que el préximo Comité Ejecutivo iniciara su ejercicio social el 16
de octubre del aifio 2002, para concluir el 30 de julio del afio 2004.



TRANSITORIO SEGUNDO. Por esta ocasioén se amplia el ejercicio social de la actual
Directiva Sindical por un afio. En consecuencia la gestion del mismo continuara el dia
treinta de julio del afio dos mil cinco. Convocandose a elecciones para el siguiente
Comité Ejecutivo en términos del capitulo VI de los presentes estatutos. En el
entendido de que el proximo Comité Ejecutivo iniciara su ejercicio social el 31 de julio
del afio 2005, para concluir el 30 de julio del afio 2007. Las elecciones se llevaran a
cabo en la primera quincena del mes de julio de 2005.

TRANSITORIO TERCERO.

Por razones del ciclo escolar y organizacion interna y atendiendo a lo sefialado en el
articulo 107 de los estatutos, la convocatoria a elecciones que correspondia emitir al
31 Congreso General Ordinario para el periodo de gestién 2007-2009 del ejercicio
social del Comité Ejecutivo del SITUAM, se llevara a cabo en esta ocasion por el
Consejo General de Delegados, que sesionard el 27 de junio de 2007, el cual estara
facultado para nombrar la comision electoral como lo sefiala el estatuto, integrado por
dos miembros de cada seccion sindical. La eleccion sera el 27 y 28 de septiembre de
2007 en el entendido de que el actual Comité Ejecutivo ampliard su ejercicio social
hasta el 15 de octubre del 2007. El proximo Comité Ejecutivo iniciara su ejercicio social
el 16 de octubre del afio 2007, para concluir el 30 de julio del afio 2009.

NOMENCLATURA
SIGLAS
AS Asamblea Seccional
CA Comision Autbnoma
CE Comité Ejecutivo
CG Congreso General
CGD Consejo General de Delegados
CH Comité de Huelga
CM Comision Mixta
CsD Consejo Seccional de Delegados
DD Delegado Departamental
GIC Grupo Interno Coordinador
SITUAM  Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Auténoma Metropolitana

“POR LA UNIDAD EN LA LUCHA SOCIAL”



