Junio de 2009

REGLAMENTO
DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. Este Reglamento es de aplicacién general y
obligatoria en todos los procesos disciplinarios a que se
vean sometidos cualesquiera de los 6rganos o miembros
del Sindicato, por lo tanto, quienes se vean sometidos a
procesos disciplinarios sélo podrdn ser juzgados bajo las
normas establecidas en este Reglamento.

Articulo 2. Este Reglamento no podrd contener normas
contrarias a los Estatutos del Sindicato.

CAPITULO SEGUNDO
De las Sanciones y Medidas Disciplinarias

Articulo 3. Se aplicardn las sanciones y medidas discipli-
narias estipuladas en el articulo 4 a los 6rganos o miem-
bros del Sindicato segin se compruebe que hubo:

I Violacién o incumplimiento de Estatutos.

1. Violacién o incumplimiento de los acuerdos
sindicales.

M. Violacién o incumplimiento de los reglamentos
aprobados por el Sindicato.

Articulo 4. Para preservar, fortalecer y desarrollar
lo establecido en la Declaracién de Principios, acuer-
dos sindicales y las obligaciones derivadas de los
Estatutos, se disponen las siguientes sanciones y me-
didas disciplinarias:

I Amonestacién verbal.

Il. Amonestacién escrita.

. Amonestacién econémica.

IV. Destitucion del cargo sindical.
V. Suspension temporal de los derechos sindicales.
VI. Expulsion del Sindicato.

Articulo 5. Son causas que ameritan amonestacién verbal a

cualquier miembro del Sindicato que incurra en:

I Incumplimiento injustificado de las obligaciones
establecidas en los Estatutos.

36

Incumplimiento injustificado en el desempefio de
alguna comisién especifica asignada por cualquie-
ra de los érganos de gobierno del Sindicato.

Uso de lenguaje ofensivo contra cualquier miem-
bro en lo que toca a asuntos sindicales.

Conducta indisciplinaria en cualquier acto del
Sindicato.

Articulo 6. Son causas que ameritan amonestacién escri-
ta a cualquier miembro del Sindicato, la reincidencia en
alguna de las causas sefaladas en el articulo 5 y las

IV.

siguientes:

I Presentarse en estado de ebriedad, o bajo el in-
flujo de algin enervante o droga no recetada.
Conducta indisciplinaria en actos en que lleve la
representacion del Sindicato.

Levantar o firmar actas en contra de sindica-
lizados.

IV. Uso de lenguaje difamatorio contra cualquier
miembro del Sindicato en lo que toca a asuntos
sindicales.

V. Actitudes de boicot al desarrollo de la vida sindical.

Articulo 6 bis. Son causas que ameritan amonestacién

econémica:

I A los delegados sindicales que tengan permiso

para asistir a eventos sindicales y se compruebe

que hicieron uso personal de tal permiso.

A los trabajadores que estén comisionados para

asistir a eventos sindicales y se compruebe que

hicieron uso personal del permiso tramitado por el

Sindicato para la asistencia a dichos eventos.

Articulo 7. Son causas que ameritan la destituciéon del
cargo sindical:

I Incumplimiento injustificado y sistemdtico de las

obligaciones asignadas al cargo, en los Estatutos

o acuerdos sindicales.

El abuso de autoridad o usurpacién de funciones.

Desobediencia a los acuerdos del CG, CGD, CSD,

y asambleas segin corresponda.
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V. Uso irresponsable del patrimonio sindical.

V. *
de los asuntos asignados al cargos.

VL. Recibir o solicitar gratificaciones por realizar las
funciones asignadas al cargo.

VII.  Utilizar en beneficio propio o de terceros los asun-
tos asignados al cargo, al margen de los acuerdos
sindicales.

VIII.  Presentarse o realizar sus funciones en estado de
ebriedad o bajo el influjo de algin enervante o
droga no recetada.

IX. Las personas que resulten afectadas por cualquiera

de las causas de este articulo no podrdn reelegir-
se en ningun cargo de representacion sindical en
un periodo de 2 afios.
Articulo 8. Son causas que ameritan la suspensién de
derechos sindicales hasta por un afio a cualquiera de los
miembros del Sindicato:
I Utilizacién de la informacién o asuntos sindicales
en contra de los fines del Sindicato o en demérito
de los acuerdos de sus érganos de gobierno (en
caso de tener cargo sindical automdticamente se-
ran destituidos).
La usurpacién de funciones.
Haber recibido 2 amonestaciones escritas en un
lapso de un afio.
Cometer fraude en cualquier proceso de eleccién
del Sindicato (en caso de tener cargo sindical auto-
mdticamente serd destituido).
Reincidir en la firma o levantamiento de actas en
contra de sindicalizados.
Firmar o levantar actas con argumentos falsos en
contra de sindicalizados.
Firmar o levantar actas en contra de sindicaliza-
dos que causen perjuicio en su relacién laboral.
Desobediencia a los acuerdos del CG, CGD, CSD
y asamblea segin corresponda.
Intento de soborno.
Soborno comprobado en el cual la suspensién sea
tanto para el que soborna como para quien acep-
ta el soborno.
Llevar la representacién del Sindicato sin autori-
zacién del mismo.
Cuando se compruebe que hubo compra y ven-
ta de una firma para poder recomendar un
candidato a la bolsa de trabajo, en cuyo caso
la persona recomendada perderd indefinida-
mente el derecho de ingresar a la Universi-
dad, o en su defecto si ya se encuentra
laborando también amerita la sancién del pre-
sente articulo.
El boicot abierto que frene la vida sindical.

VL.

VIL.

VIl

XI.

XIl.

X1l
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XIV.  El tiempo que algin compaifiero dure con sus-
pension de derechos sindicales no contard para
su antigiedad sindical.

Articulo 9. Son causas que ameritan la expulsién del Sin-
dicato de cualquiera de sus miembros Unicamente las si-
guientes:

Il Los actos de traicién, entendiéndose como tales lo
que se realicen en colusién con las autoridades, o
cualquier persona fisica o moral o alguna organi-
zacién o corporacién antagdnica que cause al Sin-
dicato un perjuicio grave.

Desempeiiar el papel de esquirol, entendiéndose
como tal el presentarse a realizar labores duran-
te la huelga, o incitar directa o indirectamente a
otros de que lo hagan.

La disposicion del patrimonio sindical realizado
en forma indebida, o por dafio intencional o gra-

ve a éste.

IV. Reincidir en cualquiera de las causas del articulo 8.

V. Levantar o firmar actas en contra de sindicaliza-
dos cuando éstas causen al afectado darios fisicos
o la rescisién de su contrato laboral.

VL. Corrupcién grave que afecte los intereses del Sin-

dicato y sus afiliados.

Articulo 10. Sin perjuicio de la sancién a que se refie-
re el articulo 9, y segin la gravedad de la fal-
ta, podrd decretarse la suspensién de derechos
sindicales y/o la destitucién del cargo en tanto
se resuelve en definitiva sobre la expulsién del
afectado.

Articulo 11. Todas las sanciones serdn resueltas por el
CG, CGD a propuesta de CAVEF, incluyendo las
siguientes que también se podrdn hacer con los
procedimientos siguientes:

I La destitucion del cargo de delegado sindical

la hard la asamblea departamental que lo haya

elegido.

La destitucion del cargo en alguna comisién es-

pecifica la haré el érgano sindical que lo haya

nombrado.

La expulsién del Sindicato, misma que se hard con-

forme a lo establecido en el articulo 88 de los

Estatutos.

Articulo 12. Toda sancién emitida por CG o CGD en caso

de que el afectado se encuentre separado de la vida

sindical o en circunstancias especiales cobrard vigencia
en cuanto se reintegre a la vida sindical y laboral, sin
limite de tiempo.

Articulo 13. Las sanciones o faltas no comprendidas en

este capitulo serdn resueltas por el CG o el CGD a pro-

puesta de la CAVEFR.



CAPITULO TERCERO
De las Denuncias o Consignaciones

Articulo 14. La denuncia, es el relato de hechos de la

vida sindical, que tienden a demostrar una propuesta

concreta que implique las causas de sancién establecidas
en el articulo 3 de este Reglamento.

Articulo 15. Todos los miembros del Sindicato tienen de-

recho a presentar denuncias ante CAVEF sobre las irre-

gularidades observadas en el desempefio de las
funciones de sus representantes y del Sindicato en ge-
neral, asi como violaciones a los Estatutos.

Articulo 16. Ninguna persona no sindicalizada podrd

intervenir en proceso disciplinario alguno.

Articulo 17. Las denuncias deberdn hacerse ante la CA-

VEF y deberdn contener los siguientes datos:

l. Relato de los hechos que motivan la denuncia, se-
fialando la fecha y lugar en que estos se sucedie-
ron o en que se tuvo conocimiento de ellos, asi como
el nombre de los testigos presentes en caso de que
existan.

Il Nombre, firma y adscripcién de quien hace la de-
nuncia.

. Nombre y adscripcion del presunto responsable
de los hechos que motivan la denuncig, si es que se
conoce.

IV. Nombre y adscripcién de los testigos.

Articulo 18. Las denuncias contra CAVEF deberdn pre-

sentarse ante el CG o el CGD para que estos decidan lo

conducente.

Articulo 19. La consignacién son los cargos que de ma-

nera fundada la CAVEF presente ante CG o CGD contra

algin érgano o miembro del Sindicato establecidos en el
articulo 3 de este Reglamento.

Articulo 20. Las consignaciones se hardn por escrito y

contendrdn los siguientes datos:

l. Nombre y adscripcién de quienes hacen la denun-
cia y del presunto responsable.

Il Relato preciso de los hechos que dan lugar a la
consignacién, sefialando clara y fundamentalmen-
te las faltas cometidas.

M. Explicitaciéon de los cargos que se imputan al pre-
sunto responsable.

IV. Toda la documentaciéon debidamente ordena-
da relativa a las averiguaciones practicadas
por la CAVEF, asi como las pruebas que a fa-
vor y/o en contra del presunto responsable se
hayan obtenido.

V. Opinién fundada de la CAVEF.

VL. Nombre y firma de los miembros de la CAVEF.

Articulo 21. Una vez presentada la consignacién por

CAVEF ante CG o CGD estos dictaminardén lo conducente.

CAPITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones
de los Presuntos Responsables

Articulo 22. Todo érgano o miembro del Sindicato
que se vea sometido a un proceso disciplinario ten-
drd derecho a:

I Ser informado por la CAVEF sobre las denuncias
y consignaciones, respectivamente, que existan en
su contra.

Il. Que se presuma siempre su inocencia en tanto su
culpabilidad no quede plenamente demostrada.

M. Ser escuchado en defensa de si mismo o por me-
dio de defensor que escoja de entre los miembros
del Sindicato, o por ambas.

IV. Estar presente en todos los actos en que se des-
ahoguen pruebas.

V. Solicitar y obtener de la CAVEF todos los datos
necesarios para su defensa que consten en el pro-
ceso disciplinario.

VL. Presentar testigos que declaren a su favor.

VII.  Solicitar y obtener la presencia de la parte acusado-
ra a fin de hacer las aclaraciones pertinentes al caso.

VIIIl.  Recibir notificacién por escrito y con toda la opor-

tunidad sobre las fechas, lugares y horas en que
se trate su caso.
Articulo 23. Todo érgano o miembro del Sindicato que
se vea sometido a un proceso disciplinario estard obliga-
do a asistir puntualmente a todos los actos a que le cite
la CAVEF, en caso de no asistir, la CAVEF podrd proceder
con los elementos que cuente.

CAPITULO QUINTO
De los Procedimientos

Articulo 24. Todo procedimiento disciplinario se ajustaré

a las siguientes normas:

I La CAVEF recibird la denuncia por parte de cual-
quier érgano o miembro del Sindicato, o la inte-
grard ella misma cuando tuviese conocimiento de
algin hecho que amerite sancién.

I. La CAVEF juzgard sobre la procedencia de la de-
nuncia con base en lo establecido en el articulo 3
de este Reglamento. En caso de que la CAVEF de-
cida que la demanda no es procedente ésta infor-
mard fundadamente de ello a quien hace la
denuncia, a mds tardar en 10 dias hdbiles.

M. En caso de procedencia de la denuncia, la CAVEF
buscard identificar al presunto responsable de los
hechos asentados en la denuncia. En caso de iden-
tificar al presunto responsable la CAVEF dard cur-
so al procedimiento.



VL.

VII.

VIII.

Si no hubiera tal identificacién realizard en 15
dias hdbiles las investigaciones necesarias para

mentos necesarios para emitir su juicio en un plazo
maximo de 6 dias hdbiles.

obtenerla. Si después de esta investigaciéon no XI. En caso de que CAVEF juzgue pertinente continuar
se pudiera identificar al presunto responsable la con la averiguacién por considerar no contar con
CAVEF informard del caso al CGD para que éste los elementos suficientes podré recabar la infor-
decida lo conducente. macién asi como citar a declarar a las personas
La CAVEF levantard el acta en que se asienta la que considere pertinentes a fin de reunir los ma-
denuncia y notificard al presunto responsable so- yores elementos de juicio en un plazo mdximo de
bre la existencia de aquélla en un plazo no mayor 20 dias hdbiles.

de 5 dias hdbiles contados a partir del dia si- XIl.  Una vez cumplidos los puntos anteriores la CAVEF
guiente en que se le haya identificado como pre- evaluard el caso y presentard ante el CGD o CG,
sunto responsable. segun el mds cercano, su proyecto de resolucién
En la notificacién a que se refiere el inciso anterior para que éste dictamine finalmente.

la CAVEF citard a una entrevista al presunto res- XIl.  El proyecto de resolucién a que se refiere el inciso
ponsable para responder de los cargos asenta- Xll es el fallo que sobre el caso en cuestidén emita
dos en la denuncia. Dicha entrevista no podrd ser la CAVEF al CGD o al CG. Dicho proyecto de re-
antes de 3 dias hdbiles ni después de 6 dias hdabi- solucién deberd contener los siguientes requisitos:
les contados a partir del dia siguiente a la fecha a) Identificacién del caso.

de la notificacién. b) Historia del caso.

CAVEF continuard la averiguacién, reunird testi- c) Consideracion de CAVEF sobre el caso.

monios, documentos, efectuard investigaciones, d) Propuesta de sancién a aplicar al presunto res-
hard las investigaciones que considere pertinen- ponsable, o de exoneracién.

tes para integrar las pruebas en contra del pre- XIV.  El CG o CGD ratificaré o rectificard el proyecto
sunto responsable en un plazo méximo de 20 de resolucién de la CAVEF sobre el caso, acto en
dias hdbiles. el cual se convertiria en resolucién.

Una vez que CAVEF realice los pasos establecidos XV.  EICG o CGD mandatard al érgano competente la
en el inciso anterior procederd a integrar la acu- ejecucion de la resolucién, excepto lo sefialado en
sacién en un plazo méaximo de 8 dias hdbiles. la fracciéon XVI.

Integrada la acusacién CAVEF citard al presunto XVI.  Cuando la resolucién del CG o del CGD sea de

responsable en un plazo mdximo de 6 dias hdbi-
les para darle a conocer las pruebas en su contra.
El presunto responsable podrd presentar ante
CAVEF testimonios, documentos y todas aquellas
pruebas que considere pertinentes para su de-
fensa en un plazo maximo de 20 dias hdabiles a
partir del dia en que se le da a conocer las prue-
bas en su contra.

La CAVEF integrard los datos reunidos durante las
averiguaciones y evaluard si cuenta con los ele-

expulsiéon, estos érganos, segun sea el caso, man-
datardn se inicie el procedimiento sefialado en el
articulo 85 de los Estatutos.

Articulo 25. Cuando se trate de un caso que amerite
expulsién el procedimiento se sujetard a lo estipulado en
el articulo 88 de los Estatutos.

TRANSITORIO
Unico. Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente
de su aprobacién por el CGD o el Congreso.

-
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Este documento se hizo con base en el reglamento publicado en octubre de 1990, durante el 17 CGO, cuya
copia se encuentra, en algunos renglones, como en la primera parte del punto V del articulo 7, ilegible. Por lo
que se procedié a dejar en blanco ese primer renglén.

Para la elaboracién de este documento actualizado se hicieron diversas correcciones de ortografia y alguna
otra minucia gramatical que no cambiase el sentido del texto original.

El 33 CGQ, si asi lo determing, tendrd la oportunidad de realizar los cambios o corregir lo que considere
pertinente.

Se invita a los compafieros que tengan el documento original de 1990, u otro en buen estado, que lo puedan
facilitar para completar el renglén pendiente.

Secretaria de Organizaciénj
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