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Estimados compañeros: en este nuevo año que 
estamos empezando y que deseamos esté lleno 

de organización, unidad, tolerancia, respeto, fuerza, 
compromiso, honestidad y solidaridad para nuestro 
sindicato, tenemos el gusto de presentarles este 
documento que es el instrumento informativo de y 
para los trabajadores, impulsado por el Grupo Interno 
Coordinador Gestión 2017-2019. 
Aprovechamos para informales de las actividades y retos 
que se presentaron en esta reciente etapa que comienza y 
que de inmediato fueron demandantes: se tuvieron que 
atender las problemáticaxs laborales sin las condiciones 
adecuadas para una eficiente entrega-recepción debido a 
que se tuvieron problemas con los permisos sindicales de 
los representantes salientes y entrantes, de igual modo, 
se asistió a los eventos sindicales tales como Congreso, 
CGD y Comité de Huelga a la vez que se implementaron 
guardias en la unidad para atender a los afiliados. 
Mención aparte merece el hecho de que se apoyó dando 
las facilidades para la entrega de juguetes y se llevó a cabo 
la “Posada Situamera” en la cafetería de la unidad con la 
rifa de varios enseres domésticos. 

El 2018 empieza con una gran cuesta arriba por las malas 
de noticias que prevalecen en torno a los chambeadores 
universitarios: el quebranto de al menos 7 universidades 
estatales por falta de presupuesto, aumentos a la gasolina 
y su impacto en la canasta básica, el dólar de nuevo ronda 
por los $20 al tipo de cambio, a eso hay que sumarle la casi 
inminente implementación de la Ley de Seguridad Interior 
que sólo espera el visto bueno de la Suprema Corte para 
darle luz verde a la criminalización de la protesta y a que 
el Big Brother sea una realidad en nuestro país. 
El día de hoy, ya en el proceso de pre-huelga en el marco 
de la revisión salarial y contractual del próximo 1° de 
febrero, hacemos el llamado a los departamentos a estar 
atentos de la información y del plan de acción a seguir 
para poder tomar las mejores decisiones en beneficio de 
los trabajadores. 

¡Por la Unidad en la Lucha Social! 
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Un nuevo año comienza y más allá de las alegrías de 
nuevos días, seguro compañero que comenzarás a 

desear que termine enero, porque la cuesta sí que cuesta.
Y cuesta porque la crisis, para muchos de nosotros no 
inició en enero, sino que la arrastramos todo el año 
pasado. En efecto la inflación en el 2017 llegó a 6.7 %, 
siendo la más alta en lo que va del siglo XXI.1  Y pensarás 
¿Y eso en qué se refleja? Bueno, pues seguramente habrás 
sentido en tu bolsillo el alza de precios en los mercados, 
producido –entre otras cosas– por el alza de precios que 
resultó de los gasolinazos y el incremento del precio del 
gas. Y con eso lo único que se ve en el horizonte, como 
dice la canción del Panteón, es que la carencia va pa’ 
arriba y los salarios pa’ abajo. 
Los salarios han sido pulverizados con las alzas haciendo 
letra muerta el artículo 123. Actualmente el salario 
percibido por una jornada laboral asciende a 88.36 
pesos, según fue establecido por la Comisión Nacional 
del Salario Mínimo (CONASAMI) para 2018. Y aunque 
pareciera que ha sido el aumento más alto en varios años 
1 Juan Carlos Miranda, “Legó 2017 la inflación más alta de los pasados 17 años, según analis-
tas”, La Jornada, México, 7 de enero de 2018. En http://www.jornada.unam.mx/2018/01/07/
economia/013n2eco

en términos absolutos, lo cierto es que la inflación lo 
hizo inservible, tanto como los aumentos conseguidos 
por las organizaciones sindicales en sus revisiones 
salariales. El salario mínimo actual debería ascender 
a 353 pesos por día para el sostén de una familia. 
Eso significa que como señalan los investigadores 
del Instituto de Investigación para el Desarrollo con 
Equidad (EQUIDE) de la Universidad Iberoamericana: 
“el salario mínimo constitucional debiera ser por tanto 
de $19,041 pesos mensuales, equivalentes a $4,760 por 
persona en un hogar promedio de cuatro personas.”2  
Así, los salarios de los mexicanos se han estancado y no 
han crecido lo suficiente en los últimos años e incluso 
han perdido mucho poder adquisitivo y se han visto más 
golpeados con la reforma laboral que abarató más los 
costos de los capitalistas y sometió a la precarización 
al conjunto de la población, pues los trabajadores 
tienen que trabajar más tiempo para intentar nivelar su 
consumo.
2 Graciela Teruel Belismelis, Miguel Santiago Reyes Hernández y Miguel Alejandro López 
“Análisis de coyuntura de la economía nacional. Primera de dos partes”, Universidad Iberoame-
ricana, 3 de enero de 2018 En http://ibero.mx/prensa/ingreso-economico-inamovible-los-ul-
timos-25-anos-en-mexico-investigadores?_ga=2.17709497.1472561835.1515384023-
486841813.1515384023 

La imposible cuesta para los trabajadores 
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Por otro lado, está científicamente reconocido 
que el salario mínimo diario podría incrementarse. 
El incremento debería llegar hasta 570 pesos 
si las empresas que hay en el país aceptaran una 
redistribución de la riqueza. Eso significaría reducir 
las ganancias que tienen en cerca de 30% según 
Miguel Santiago Reyes Hernández, economista 
del EQUIDE.3 Sin embargo, como el aumento 
de salarios incrementa los costos, un escenario 
viable muy usado por los capitalistas es traducir 
tal incremento en hacer el trabajo más productivo, 
despedir gente o, en última instancia, aumentar los 
precios. Esto lo hacen para recuperar rápidamente 
sus ganancias desatando la ola inflacionaria de 
la que culpan al aumento salarial y en lo que se 
3	 Pedro Rendón, “Posible, aumentar en México sala-
rio mínimo de $80 a $570 pesos al día: investigador”, Prensa Univer-
sidad Iberoamericana, 4 de septiembre de 2017. En http://ibero.mx/
prensa/posible-aumentar-en-mexico-salario-minimo-de-80-570-pesos-al-dia-in-
vestigador?_ga=2.17709497.1472561835.1515384023-486841813.1515384023

escusan para no hacerlo. La única salida para no 
generar inflación es que los capitalistas renuncien 
a sus ganancias.
Pero los poderosos intereses beneficiados en el 
país con salarios de miseria no renunciarán por 
voluntad propia a la gran tajada de riqueza que 
extraen de los trabajadores. Son los trabajadores a 
través de la organización los que deben obligarlos 
no sólo a recuperar el poder del salario, sino a 
realizar las transformaciones del conjunto de la 
sociedad que garanticen la dignidad del trabajo.
En  esta página te mostramos unas gráficas 
eleboradas por los compañeros del Centro de 
Análisis Multidisciplinario de la UNAM  que 
ilustran el proceso de pérdida del poder adquisitivo 
del salario de los trabajadores mexicanos desde el 
año 1987 hasta el año 2016.
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INVITACIÓN   A  PARTICIPAR 
EN LA SECCIÓN 

DESDE LA BASE 
Estimados compañeros: Queremos invitarlos 
a colaborar y sumarse a este pequeño esfuerzo 
de comunicación que como GIC- Xochimilco 
hemos impulsado, con el fin de mantenernos 
informados sobre lo que acontece con nuestro 
Sindicato, con nuestra Unidad Xochimilco y 
con la situación de los trabajadores de nuestro 
país en general. 
Por ello, hemos diseñado esta sección que 
titulamos DESDE LA BASE. Aquí 
publicaremos cualquier tipo de contribución 
que ustedes quieran hacer: poesía, fotografía, 
pintura, dibujo, cuento, letras de canciones, 
reflexiones, artículos de opinión,  denuncias, 
etc.
Esperamos toda participación y expresión de 
creatividad que quieran compartir con nosotros 
y nuestros lectores.
Para saber más de la convocatoria pueden 
contactarnos en:
Facebook: Gic Xochimilco
Correo: organizacion@gic-x.org

Sabias qué? 
•	 El SITUAM se encuentra  en su proceso de 

revisión salarial y contractual 

•	 Se trata de un proceso de negociación con 
la patronal (autoridades de la UAM) sobre el 

aumento de salario, nuestras prestaciones y 
de la mejora de las condiciones de trabajo. 
Es importante estar al pendiente para que 

nuestros representantes sindicales cumplan 
los acuerdos que se han aprobado en 

nuestros órganos de gobiernos. 

•	 La participación de todos los trabajadores es 
importante para que nuestros representantes 

busquen las mejores condiciones laborales 
y por ningún motivo permitan que nuestro 

Contrato Colectivo de Trabajo se modifique 
con algo que pueda perjudicar a los propios 

trabajadores.


